2

Таврійський національний університет імені В.І. Вернадського 

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ ….
ЗАТВЕРДЖУЮ

Завідувач кафедри … навчально-наукового інституту … 

..
І.П. Радомський
____ ____________ 201. року

П Л А Н

РОБОТИ КАФЕДРИ ……..  
НА 201.-201. НАВЧАЛЬНИЙ РІК
План обговорений і схвалений

на засіданні кафедри …
31 серпня 201. року, протокол № ..
К и ї в – 201.
	
	Головні завдання


	1.
	Прийняти участь у заходах профорієнтаційного характеру з метою прийому в інститут найбільш підготовлених абітурієнтів. 

	2.
	Забезпечити підготовку фахівців освітнього рівня «бакалавр», «магістр», наділених достатніми теоретичними знаннями, практичними навичками, спроможних до самостійної фахової діяльності, відповідно до вимог державних та галузевих стандартів освіти.

	3. 
	Забезпечити впровадження інноваційних освітніх технологій у навчальний процес, зокрема, використання сучасних інтерактивних технологій проведення семінарських, практичних занять, вхідного, поточного, рубіжного та підсумкового контролю якості навчання.

	4.
	Здійснити комплекс заходів щодо підвищення особистої відповідальності кожного працівника кафедри, дотримання дисципліни, законності, професійної етики, підтримання здорового соціально-психологічного клімату у підрозділі.

	5. 
	Створити належні умови для вдосконалення творчості і фізичного виховання студентів та працівників інституту.

	6.
	Продовжити вдосконалення навчально-матеріальної бази, забезпечити безпечні умови праці та навчання.

	7.
	Здійснити ряд заходів щодо оптимального кадрового забезпечення кафедри.

	8.
	Налагодити належну ділову взаємодію з інститутами та підрозділами ТНУ, а також з іншими навчально-науковими установами України, що готують фахівців з ….

	9.
	Забезпечити неухильне дотримання науково-педагогічними працівниками вимог чинного законодавства України з питань освітньої діяльності, протидії корупції та іншим правопорушенням і злочинам, а також щодо підвищення престижу ТНУ у системі вищих навчальних закладів України і за кордоном.

	10.
	Створити належні умови для підготовки та захисту науково-педагогічними працівниками кафедри кандидатських та докторських дисертацій та приведення в перспективі якісного складу кафедри до нормативних вимог чинного законодавства  України з питань освітньої діяльності.


1. КОРОТКА ДОВІДКА ПРО КАФЕДРУ

1.1. Штат науково-педагогічного персоналу кафедри на навчальний рік затверджено у кількості … ставок, із них:

	Всього ставок
	Розподіл за джерелами фінансування

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд

	
	Всього
	у тому числі
	Всього
	у тому числі

	
	
	професорів
	доцентів
	ст.викладачів
	 викладачів
	
	професорів
	доцентів
	ст.викладачів
	викладачів

	 8
	 
	 
	 
	 
	 
	 8
	1 
	 3
	3
	- 


1.2. Штат навчально-допоміжного персоналу затверджено у кількості .. ставок

У момент складання плану роботи кафедри, циклової комісії:
штат  НДС і  НДЛ   _______-_________ осіб;
докторантів  _____________-_________ осіб;
очних аспірантів      _______-_________ осіб;
заочних аспірантів   _______-_________ осіб;
здобувачів            _________2________  осіб.
Всього на кафедрі (комісії) _____2____ осіб.
1.3. У розпорядженні кафедри, циклової комісії знаходяться приміщення загальною площею _______ кв. м.,

у тому числі:
навчальних  лабораторій  1  кімнат  площею  __________  кв. м.;
комп`ютерних класів 2 шт., площею ________ кв.м., з кількістю ____ комп`ютерів типу ________________________;
лабораторій  НДС _____-_____  кімнат  площею  _____-_____  кв. м.;
навчальних полігонів (спеціалізований кабінет охорони праці та безпеки життєдіяльності) ___1_____ площею ______ кв.м.
1.4. Обсяг навчальної роботи кафедри складає …. год., із них:

Таблиця з норм часу!!!! 
	Семестр
	Форма навчання
	Читання лекцій
	Проведення практичних занять
	Проведення лабораторних занять
	Проведення семінарських занять
	Проведення індивідуальних занять
	Проведення консультацій протягом семестру
	Проведення екзаменаційних консультацій
	Перевірка контрольних (модульних) робіт, що виконуються під час аудиторних занять
	Перевірка контрольних (модульних) робіт, що виконуються під час самостійної роботи
	Керівництво і приймання індивідуальних завдань:
	Проведення заліку
	Проведення семестрових екзаменів
	Керівництво навчальною і виробничою практикою
	Проведення державних екзаменів
	Керівництво, консультування, рецензування та проведення захисту дипломних проектів (робіт)
	Керівництво аспірантами, здобувачами та стажуванням викладачів
	Всього

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	рефератів, аналітичних оглядів, перекладів
	розрахункових, графічних та розрахунково-графічних робіт
	курсових робіт і проектів
	
	
	
	
	
	
	

	I

	денна
	64
	1666
	
	228
	116
	201
	2
	116
	
	
	
	
	58
	3
	
	
	
	
	2454

	
	разом
	64
	1666
	
	228
	116
	201
	2
	116
	
	
	
	
	58
	3
	
	
	
	
	2454

	II
	денна
	54
	1924
	
	194
	98
	202
	36
	98
	
	
	
	
	108
	55
	
	
	
	
	2769

	
	разом
	54
	1924
	
	194
	98
	202
	36
	98
	
	
	
	
	108
	55
	
	
	
	
	2769

	Всього за рік
	денна
	118
	3590
	
	422
	214
	397
	38
	214
	
	
	
	
	166
	58
	
	
	
	
	5223

	
	разом
	118
	3590
	
	422
	214
	397
	38
	214
	
	
	
	
	166
	58
	
	
	
	
	5223


	№ з/п
	Підстава
	Заплановані заходи 
	Термін виконання
	Виконавці
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	При-мітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2. ЗАСІДАННЯ КАФЕДРИ
	
	
	
	
	

	І семестр

	2.1
	Ініціатива кафедри 
	1. Про результати роботи кафедри в 201./201. н.р. та завдання на 201./201. н.р.
2. Розгляд проекту плану роботи кафедри на 201./201. н.р.

3. Розгляд індивідуальних планів роботи науково-педагогічних працівників кафедри на 201./201. н.р.

4. Розгляд навчально-методичних матеріалів з дисциплін, що забезпечуються кафедрою.

4. Різне.
	31 серпня 201.. року
	Радомський І.П.
	 Радомський І.П
	
	

	2.2
	Ініціатива кафедри 
	.
	6 вересня 201. р.
	Радомський І.П.
	Радомський І.П.
	
	

	2.3
	Ініціатива кафедри 
	
	20 вересня 201.р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П.
	
	

	2.4
	Ініціатива кафедри 
	
	4 жовтня 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.5
	Ініціатива кафедри 
	
	18 жовтня 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.6
	Ініціатива кафедри 
	
	8 листопада 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.7
	Ініціатива кафедри 
	
	22 листопада 201.р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.8
	Ініціатива кафедри 
	
	6 грудня 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.9
	Ініціатива кафедри 
	
	20 грудня 201.р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	ІІ семестр

	2.10
	Ініціатива кафедри 
	
	10 січня 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.11
	Ініціатива кафедри 
	
	24 січня 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.12
	Ініціатива кафедри 
	
	7 лютого 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.13
	Ініціатива кафедри 
	
	21 лютого 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.14
	Ініціатива кафедри 
	
	7 березня 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.15
	Ініціатива кафедри 
	
	21 березня 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.16
	Ініціатива кафедри 
	
	4 квітня 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.17
	Ініціатива кафедри 
	
	18 квітня 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.18
	Ініціатива кафедри 
	
	16 травня 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.19
	Ініціатива кафедри 
	
	30 травня 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.20
	Ініціатива кафедри 
	
	6 червня 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	2.21
	Ініціатива кафедри 
	
	20 червня 201. р.
	Радомський І.П
	Радомський І.П
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	3. МЕТОДИЧНІ СЕМІНАРИ

	

	4. НАУКОВІ СЕМІНАРИ

	
	
	
	
	
	
	

	

	5. МЕТОДИЧНА РОБОТА

	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	
	Прийняти участь у методичних зборах науково-педагогічних працівників інституту.
	Серпень 201. року
	Науково-педагогічні працівники кафедри
	Радомський І.П.
	
	

	5.2.
	
	Забезпечити проведення екзаменаційних сесій.


	За окремими графіками
	Науково-педагогічні працівники кафедри
	Радомський І.П.
	
	

	5.3.
	
	Проводити уточнення навчального навантаження науково-педагогічних працівників кафедр.
	Листопад-грудень 

201 року
	Радомський І.П.
	Радомський І.П.
	
	

	5.4.
	
	· 
	Листопад 201. року

Квітень 201. року


	Науково-педагогічні працівники кафедри
	Радомський І.П.
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	5.5.
	
	Провести та узгодити з ННЦ розрахунки навчального навантаження та закріплення науково-педагогічних працівників за курсами та академічними групами.
	Квітень 

201. року
	Радомський І.П.
	Радомський І.П.
	
	

	5.6.
	
	Здійснювати перевірки відвідування занять студентами та дотримання науково-педагогічними працівниками кафедри виконання розкладів занять, графіків проведення консультацій та чергувань, відпрацювання пропущених занять і незадовільних оцінок.
	Протягом року
	Радомський І.П.
	Радомський І.П.
	
	

	5.7.
	
	Забезпечити підготовку електронних дидактичних засобів (підручників, посібників, курсів лекцій тощо) та автоматизованих робочих місць
	За окремим графіком
	Науково-педагогічні працівники кафедри
	Радомський І.П.
	
	

	5.8.
	
	Підготувати:

- пропозиції про закріплення навчальних дисциплін за кафедрою.
- розрахунки навчального навантаження по кафедрі на 201./201. навчальний рік;

- звіти про виконання навчального навантаження по кафедрою за 201./201. навчальний рік.
	
	Радомський І.П.

Науково-педагогічні працівники кафедри
	Радомський І.П.
	
	

	5.9.
	
	Розробити графіки та організувати проведення відкритих і контрольних занять, взаємовідвідувань з обговоренням їх результатів на засіданнях кафедри.

	Протягом року 
	Радомський І.П.

Науково-педагогічні працівники кафедри
	Радомський І.П.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6. НАУКОВА РОБОТА

	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	
	Підвести підсумки виконання Плану НД та ДКР за 201. рік та розглянути їх на засіданнях кафедри.
	Грудень 

201. року
	Радомський І.П.

Науково-педагогічні працівники кафедри 
	 Радомський І.П.
	
	

	6.2
	
	Розробити пропозиції до Плану НД та ДКР на 201. рік та надати їх для узагальнення .
	Листопад 201. року
	Радомський І.П.

Науково-педагогічні працівники кафедри 
	 Радомський І.П.
	
	

	6.4.
	
	Провести конкурс наукових робіт студентів «Кафедральні читання».

Направити кращі з наукових робіт студентів до участі в інститутському конкурсі наукових робіт.
	Березень 201. року

Квітень

201. року
	Радомський І.П.

Науково-педагогічні працівники кафедри 
	 Радомський І.П.
	
	

	6.5.
	
	Підвести підсумки виконання тематичного плану випуску літератури на 2012 рік, підготувати пропозиції до плану випуску літератури на 201. рік.
	Листопад 201. року
	Радомський І.П.

Науково-педагогічні працівники кафедри 
	 Радомський І.П.
	
	

	6.8.
	
	Прийняти участь у підсумковій науково-практичній конференції студентів та науково-педагогічних працівників інституту. 
	Квітень 

201. року
	Радомський І.П.

Науково-педагогічні працівники кафедри 
	 Радомський І.П.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6.9.
	Ініціатива кафедри 
	Організовувати та забезпечувати проведення індивідуальних наукових досліджень студентами під керівництвом науково-педагогічних працівників кафедри. 
	Протягом року 
	Радомський І.П.

Науково-педагогічні працівники кафедри 
	 Радомський І.П.
	
	

	6.10
	Ініціатива кафедри
	Проводити міжкафедральні семінари з обговоренням стану підготовки кандидатських дисертацій науково-педагогічних працівників. 
	За потребою 
	Радомський І.П.

Науково-педагогічні працівники кафедри 
	 Радомський І.П.
	
	

	6.11
	Ініціатива кафедри 
	Забезпечити підготовку та розглядати можливість видання друком підручників, посібників (в тому числі електронних) з дисциплін кафедри. 

	Протягом

року 
	Радомський І.П.

Науково-педагогічні працівники кафедри 
	 Радомський І.П.
	
	

	7. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	
	Розробити план роботи кафедри на 201./201. н.р.
	Серпень 201. р.
	Працівники кафедри
	Радомський І.П
	
	

	7.2.
	
	Проводити поточний контроль та аналіз стану виконання Плану основних заходів університету, плану роботи інституту, плану роботи кафедри, індивідуальних планів роботи НПП, рішень ректорату та дирекції, контрольних документів. Результати розглядати на засіданнях кафедри.

	Щоквар-тально
	Спеней І.С.
	 Радомський І.П
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7.3.
	
	Подати пропозиції до номенклатури справ інституту на 201. рік.
	Згідно окремого графіка 
	Спеней І.С.
	 Радомський І.П.
	
	

	7.4.
	Постанова КМУ

№ 1112/200,


	Здійснити заходи щодо забезпечення на кафедрі безпечних умов праці, недопущення нещасних випадків.
	Протягом

року
	Півняк С.С.
	 Радомський І.П.
	
	

	7.5.
	
	Взяти участь у забезпеченні заходів з відзначення державних та професійних свят, пам’ятних дат.


	У визначені терміни  
	Працівники кафедри 
	Радомський І.П.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	7.12.
	
	Надати пропозиції до плану підвищення кваліфікації науково-педагогічних та інших категорій працівників інституту.
	Жовтень 201. року
	Радомський І.П..
Працівники кафедри 
	 Радомський І.П..
	
	

	7.13.
	
	Організувати стажування  науково-педагогічних працівників кафедри у  наукових установах, вищих навчальних закладах, судових та правоохоронних органах.
	За окремим графіком
	Радомський І.П
	Радомський І.П.
	
	

	7.18.
	
	Подати пропозиції до графіку відпусток працівників інституту на 201.рік.
	Грудень

 201. року
	Спеней І.С. 
	 Радомський І.П..
	
	

	7.19.
	
	Надати пропозиції до плану підвищення кваліфікації науково-педагогічних та інших категорій працівників інституту.
	Жовтень 201. року
	Радомський І.П..
Працівники кафедри 
	 Радомський І.П..
	
	

	7.20.
	
	Організувати стажування  науково-педагогічних працівників кафедри у  наукових установах, вищих навчальних закладах.
	За окремим графіком
	Радомський І.П
	Радомський І.П.
	
	

	7.22.
	
	Здійснити заходи щодо покращення якісного складу кафедри і приведення цього показника у відповідність до нормативних вимог чинного законодавства України з питань освітньої діяльності. З цією метою створювати належні умови для захисту науково-педагогічними працівниками кафедри кандидатських та докторських дисертаційних досліджень, здобуття ними вчених звань.
	Постійно 
	Радомський І.П.

 
	Радомський І.П.
	
	

	7.23.
	
	Вносити пропозиції керівництву інституту щодо заохочення працівників кафедри з нагоди Державних та професійних свят.  

	У визначені терміни 
	Працівники кафедри (за рішенням засідань кафедри) 
	Радомський І.П.
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	7.24.
	
	Забезпечити неухильне дотримання працівниками кафедри вимог чинного законодавства України з питань протидії корупції та іншим правопорушенням і злочинам, з метою підвищення престижу ТНУ.
	Постійно 
	Працівники кафедри 
	Радомський І.П.
	
	

	8. ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	9. ЗМІНИ ДО ПЛАНУ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	10. ЗАУВАЖЕННЯ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕВІРЯЮТЬ РОБОТУ КАФЕДРИ
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