






ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ

РОЗДІЛ 1. Загальна інформація

1.1. Повна назва закладу
вищої освіти та
структурного підрозділу

Таврійський національний університет імені В.І. Вернадського,
Навчально-науковий інститут управління, економіки та
природокористування
Кафедра фінансів та обліку

1.2. Ступінь вищої
освіти та назва
кваліфікації мовою
оригіналу

Ступінь вищої освіти «бакалавр»
Бакалавр з обліку і оподаткування

1.3. Офіційна назва
освітньої програми

«Облік і оподаткування»

1.4. Тип диплому та
обсяг освітньої
програми

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін
навчання 3 роки 10 місяців

1.5.Наявність
акредитації

Сертифікат про акредитацію спеціальності
УД 11000246, дійсний до 01.07.2026

1.6. Цикл/рівень
НРК України – 6 рівень,
FQ-EHEA - перший цикл,
EQF-LL - 6 рівень

1.7. Передумови
- на базі повної загальної середньої освіти
- умови прийому на програму регламентується Правилами

прийому до ТНУ
1.8. Мова(и) викладання Українська мова

1.9. Термін дії освітньої
програми

Термін дії освітньо-професійної програми «Облік і
оподаткування» до наступного оновлення на основі моніторингу
та перегляду освітньо-професійної програми

1.10. Інтернет-адреса
постійного розміщення
опису освітньої
програми

http://www.tnu.edu.ua

РОЗДІЛ 2. Мета освітньої програми
2.1. Формування загальних і професійних фахових компетентностей з обліку та
оподаткування з акцентом на професійні цінності, етику та міжнародні стандарти в області
бухгалтерського обліку. Надання теоретичних знань та практичних умінь і навичок, достатніх
для забезпечення конкурентоспроможності випускників, які відповідають вимогам сучасного
міжнародного ринку праці.

РОЗДІЛ 3. Характеристика освітньої програми
3.1. Предметна область
(галузь знань,
спеціальність,
спеціалізація (за
наявності))

Галузь знань 07 «Управління і адміністрування»
Спеціальність 071 «Облік і оподаткування»
Освітня програма 071 «Облік і оподаткування»

3.2. Орієнтація
освітньої програми

Освітньо-професійна програма базується на загальновідомих
положеннях та результатах сучасних наукових досліджень з
бухгалтерського обліку, аналізу, аудиту та оподаткування і
орієнтує на актуальні спеціалізації, в рамках яких можлива

http://www.tnu.edu.ua/


подальша професійна кар’єра: облік, аудит, аналіз та
оподаткування

3.3. Основний фокус
освітньої програми та
спеціалізації

Спеціальна освіта та професійна підготовка в галузі обліку і
оподаткування. Спеціалізація: аудит, консалтинг та оподаткування.

3.4. Особливості
програми

Програма сформована як оптимальне поєднання академічних та
професійних вимог. Міждисциплінарна та багатопрофільна
підготовка фахівців з організації та ведення обліку, оподаткування,
здійснення аудиту, компіляції фінансової звітності, проведення
економічного аналізу, податкового обліку та консультування.
Такого типу програми широко підтримуються підприємствами,
аудиторськими компаніями та у державному секторі.

РОЗДІЛ 4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

4.1. Придатність до
працевлаштування

Робочі місця в органах державної влади та місцевого
самоврядування, в державному та приватному секторах у різних
сферах діяльності, зокрема: бухгалтер-експерт, бухгалтер-ревізор,
аналітик, консультант з податків і зборів, економічний радник,
аудитор тощо.
Бакалавр з обліку і оподаткування може займати первинні посади
відповідно до професійних назв робіт за: «Національним
класифікатором України. Класифікатор професій ДК 003:2010»:
1475.2 Менеджери (управителі) з бухгалтерського обліку;
1496 Менеджери (управителі) із соціальної та корпоративної
відповідальності;
2411.2. Аналітик з інвестицій, Аналітик з кредитування,
Економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської
діяльності, Економіст з податків і зборів, Економіст з фінансової
роботи, Економіст із ціноутворення, Економічний радник,
Консультант з економічних питань, Оглядач з економічних питань,
Член виконавчого органу акціонерного товариства, Член
правління акціонерного товариства, Член ревізійної комісії, Член
спостережної (наглядової) ради;Аудитори, Бухгалтер-експерт,
Бухгалтер-ревізор, Консультант з податків і зборів;
2419.3. Професіонали державної служби
2441.2. Економісти
3429. Агент податковий
3442. Ревізор-інспектори податковий
4121 Конторський (офісний) службовець (аудит, бухгалтерія, каса,
розрахунок собівартості), Обліковець з реєстрації бухгалтерських
даних
4122 Конторський (офісний) службовець (боргові зобов'язання,
застава та іпотека, інвестиції, кредит, цінні папери)
4211 Касир (на підприємстві, в установі, організації)

4.2. Подальше навчання Можливість навчання за програмою другого (магістерського)
рівня вищої освіти
РОЗДІЛ 5. Викладання та оцінювання

5.1. Викладання та
навчання

Студенто-центроване навчання, проблемно-орієнтоване навчання,
електронне навчання, самонавчання, навчання через лабораторну
практику, навчання на основі досліджень. Викладання
проводиться у вигляді: лекцій, мультимедійних лекцій,
інтерактивних лекцій, семінарських, практичних занять,
лабораторних робіт. Також передбачена самостійна робота з



можливістю консультацій з викладачем, індивідуальні заняття,
групова робота

5.2. Оцінювання

Передбачено формативне (письмові та усні коментарі та
настанови викладачів в процесі формування навичок
самооцінювання, залучення студентів до оцінювання роботи один
одного) та сумативне (письмові іспити з навчальних дисциплін,
оцінювання поточної роботи протягом вивчення окремих освітніх
компонентів (письмові есе, презентації, тестування), захист звітів
з практики, захист курсових робіт, атестаційний екзамен)
Поточне опитування, тестовий контроль, презентація
індивідуальних завдань, звіти команд, звіти з практики.
Підсумковий контроль – екзамени та заліки з урахуванням
накопичених балів поточного контролю. Атестація проводиться у
формі атестаційного екзамену зі спеціальності. Атестаційний
кваліфікаційний екзамен за спеціальністю має передбачати
перевірку досягнення результатів навчання, визначених
відповідним стандартом вищої освіти та освітньо-професійною
програмою.
Система підсумкового оцінювання будується на умовах
академічної доброчесності та прозорості.
Передбачає можливість апеляції.
РОЗДІЛ 6. Програмні компетентності

6.1. Інтегральна
компетентність (IK)

Здатність розв’язувати складні специфічні задачі та вирішувати
практичні проблеми під час професійної діяльності або у процесі
навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів
відповідної науки і характеризується комплексністю та
невизначеністю умов.

6.2. Загальні
компетентності (ЗК)

ЗК01. Здатність вчитися та бути готовим до засвоєння та
застосування набутих знань.
ЗК02. Здатність до аналізу та синтезу як інструментарію
виявлення проблем та прийняття рішень для їх розв’язання на
основі логічних аргументів та перевірених фактів.
ЗК03. Здатність працювати самостійно та в команді з урахуванням
вимог професійної дисципліни, планування та управління часом.
ЗК04. Здатність працювати автономно.
ЗК05. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.
ЗК06. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
ЗК07. Здатність бути критичним та самокритичним.
ЗК08. Здатність до гнучкого мислення та компетентного
застосування набутих знань в широкому діапазоні практичної
роботи за фахом та повсякденному житті.
ЗК09. Здатність спілкуватися державною як усно, так і письмово.
ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ЗК11. Навички використання сучасних інформаційних та
комунікаційних технологій.
ЗК12.Здатність діяти соціально, відповідально та свідомо.
ЗК13. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні та
презентувати результати.
ЗК14. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена
суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного
демократичного) суспільства, верховенства права, прав і свобод
людини і громадянина в Україні.



ЗК15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні,
наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння
історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у
загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку
суспільства, техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя.

6.3. Спеціальні (фахові,
предметні)
компетентності (СК)

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за
допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу,
робити узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які
властиві сучасним процесам в економіці.
СК02. Використовувати математичний інструментарій для
дослідження економічних процесів, розв’язання прикладних
економічних та оптимізаційних завдань в сфері обліку, аналізу,
контролю, аудиту та оподаткування.
СК03. Здатність до відображення інформації про господарські
операції суб’єктів господарювання в фінансовому та
управлінському обліку, їх систематизації, узагальнення у звітності
та інтерпретації для задоволення інформаційних потреб осіб, що
приймають рішення.
СК04. Здатність застосування знань права та податкового
законодавства в практичній діяльності суб’єктів господарювання.
СК05. Здатність проводити аналіз господарської діяльності
підприємства та фінансовий аналіз з метою прийняття
управлінських рішень.
СК06. Здійснювати облікові процедури із застосуванням
спеціалізованих інформаційних систем і комп’ютерних
технологій.
СК07. Здатність застосовувати основні методики проведення
аудиту й надання аудиторських послуг.
СК08. Ідентифіковувати та оцінювати ризики недосягнення
управлінських цілей суб’єкта господарювання, недотримання ним
законодавства та регулювання діяльності, недостовірності
звітності, збереження й використання його ресурсів.
СК09. Здатність здійснювати зовнішній та внутрішній контроль
діяльності підприємства та дотримання ним законодавства з
методології бухгалтерського обліку та оподаткування.
СК10. Здатність застосовувати етичні принципи під час
виконання професійних обов’язків.
СК11.Демонструвати розуміння вимог щодо професійної
діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення сталого
розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної,
правової держави.

РОЗДІЛ 7. Результати навчання
ПР01. Демонструвати базові знання та розуміння економічних категорій, законів,
причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на
різних рівнях економічних систем.
ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та
статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної
інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної
відповідальності підприємств, установ, організацій.
ПР03. Усвідомлювати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та
розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.



ПР04. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну звітність
підприємств, установ, організацій та правильно інтерпретувати отриману інформацію для
прийняття управлінських рішень.
ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту, та
оподаткування господарської діяльності підприємств.
ПР06. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та
оподаткування діяльності підприємств, установ та організацій різних форм власності,
організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності.
ПР07. Знати механізм функціонування бюджетно-податкової системи України та враховувати
її особливості з метою організації обліку та формування звітності на підприємствах.
ПР08. Обґрунтовувати ефективність прийняття рішення з використанням
обліково-аналітичної інформації та розуміти організаційно-економічний механізм управління
підприємством.
ПР09.Ідентифіковувати та оцінювати ризики господарської діяльності підприємств
ПР10.Використовувати теоретичні, організаційні та методичні засади аудиту.
ПР11. Визначати напрями підвищення ефективності формування фінансових ресурсів, їх
розподілу та контролю використання на рівні держави та підприємств різних
організаційно-правових форм власності.
ПР12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні технології для
обліку, аналізу, аудиту та оподаткування.
ПР13. Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних умовах
господарювання та демонструвати розуміння його ринкового позиціонування.
ПР14. Володіти базовими знаннями фундаментальних розділів математики в обсязі,
необхідному для застосовування економіко-математичних методів у обраній професії.
ПР15. Демонструвати навички володіння загальнонауковими та спеціальними методами
дослідження економічних явищ і процесів на підприємстві.
ПР16. Володіти та застосовувати знання іноземної мови для формування ділових паперів і
спілкування у професійній діяльності.
ПР17. Вміти працювати як самостійно, так і в команді. Проявляти самостійність і
відповідальність у роботі, професійну повагу до етичних принципів, демонструвати повагу
до індивідуального та культурного різноманіття.
ПРН18. Аналізувати розвиток системи і моделей бухгалтерського обліку на національному та
міжнаціональному рівнях з урахуванням професійного світогляду.
ПР19.Дотримуватися здорового способу життя, виявляти турботу про здоров’я і безпеку
життєдіяльності співробітників, прагнення до збереження навколишнього середовища.
ПР20.Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності,
трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом.
ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення
сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.
ПР22. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати
цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і
громадянина в Україні.
ПР23. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на основі розуміння
місця предметної області у загальній системі знань, використовувати різні види та форми
рухової активності для ведення здорового способу життя.

РОЗДІЛ 8. Ресурсне забезпечення реалізації програми

8.1. Кадрове
забезпечення

Викладачі, що забезпечують освітню програму, відповідають
кадровим вимогам ліцензійних умов провадження освітньої
діяльності закладів освіти, регулярно підвищують свою
кваліфікацію, є визнаними професіоналами з досвідом практичної,
дослідницької, управлінської, інноваційної або творчої роботи за
фахом.



8.2.
Матеріально-технічне
забезпечення

Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу, а саме:
- навчальні корпуси,
- тематичні кабінети,
- комп’ютерні класи,
- пункти харчування,
- мультимедійне обладнання,
- спортивний зал
- точки бездротового доступу до мережі Інтернет відповідає

вимогам до проведення лекційних і практичних занять. є
достатнім для забезпечення якості освітнього процесу

8.3. Інформаційне та
навчально-методичне
забезпечення

Має актуальний змістовний контент, базується на сучасних
інформаційно-комунікаційних технологіях:

- офіційний сайт: http://tnu.edu.ua,
- точки бездротового доступу до мережі Інтернет,
- необмежений доступ до мережі Інтернет,
- наукова бібліотека, читальні зали

Навчально-методичне забезпечення включає:
- робочі програми навчальних дисциплін
- індивідуальні завдання
- програми практики
- методичні вказівки щодо виконання курсових робіт
- критерії оцінювання рівня підготовки
- тестові завдання
- доступ до авторських підручників, навчальних посібників та

інших навчально-методичних розробок працівників кафедри
фінансів та обліку

РОЗДІЛ 9. Академічна мобільність

9.1. Національна
кредитна
мобільність

Кожен здобувач вищої освіти має можливість у рамках
національної академічної мобільності проходити у ЗВО
(партнерах) окремі курси, навчатися протягом семестру з
подальшим визнанням отриманих результатів та зарахуванням
кредитів. Принципи академічної мобільності визначаються
законодавством України. Можливість навчатися за кількома
спеціальностями або у кількох ЗВО одночасно визначається
законодавством України.

9.2. Міжнародна
кредитна мобільність

Принципи міжнародної академічної мобільності визначаються
законодавством України, інших країн та міждержавними угодами.
Кожен здобувач вищої освіти має можливість пройти процедуру
визнання кредитів / періодів навчання.
Можливе здійснення навчання на основі двосторонніх договорів
між закладами вищої освіти

9.3. Навчання
іноземних здобувачів
вищої освіти

Програма передбачає можливості навчання іноземних громадян
Навчання іноземних здобувачів вищої освіти проводиться
українською мовою



2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність
1. Перелік компонент ОПП

Код н/д
Компоненти освітньо-професійної програми (навчальні

дисципліни, курсові проекти (роботи), практики,
кваліфікаційна робота)

Кіль
кість
кред
итів

Форма
підсумков

ого
контролю

1 2 3 4

1.1. Обов’язкові компоненти
1.1.1.Навчальні дисципліни загальної підготовки

ОК 1. Історія та культура України 3 Залік
ОК 2. Інформаційні технології 3 Залік
ОК З. Фізичне виховання 3 Залік
ОК 4. Основи наукових досліджень 3 Залік

ОК 5.
Українська мова за професійним спрямуванням 3 Залік

ОК 6. Основи права 3 Залік

ОК 7. Менеджмент 3 Залік
ОК 8. Філософія 3 Залік
ОК 9. Вступ до фаху 3 Залік
ОК 10. Іноземна мова за професійним спрямуванням 12 Екзамен

1.1.2. Навчальні дисципліни професійної підготовки
ОК 11. Вища математика 5 Екзамен
ОК 12. Економічна теорія 4 Екзамен
ОК 13. Економіка підприємства 4 Екзамен
ОК 14. Макроекономіка 3 Екзамен
ОК 15. Основи бухгалтерського обліку і оподаткування 4 Залік
ОК 16. Оптимізаційні методи і моделі 3 Залік
ОК 17. Історія розвитку бухгалтерського обліку 3 Залік
ОК 18. Мікроекономіка 3 Екзамен
ОК 19. Фінанси/Фінанси підприємств 3 Екзамен
ОК 20. Податкова система 3 Екзамен
ОК 21. Бухгалтерський облік 9 Екзамен
ОК 21.1 Бухгалтерський облік (та Курсова робота) 1 Курсова

робота
ОК 22. Гроші і кредит 3 Екзамен
ОК 23. Статистика 3 Залік
ОК 24. Фінансовий облік І 4 Екзамен
ОК 25. Управлінський облік 4 Екзамен
ОК 26. Аналіз господарської діяльності 4 Екзамен
ОК 27. Бюджетна система 3 Залік
ОК 28. Фінансовий облік ІІ 3 Екзамен,



ОК 28.1 Фінансовий облік ІІ (та Курсова робота) 1 Курсова
робота

ОК 29. Звітність підприємств 3 Залік
ОК 30. Облік за видами економічної діяльності підприємства 3 Залік
ОК 31. Маркетинг 3 Залік
ОК 32. Інформаційні системи і технології в обліку та оподаткуванні 4 Залік
ОК 33. Облік у бюджетних установах 4 Залік
ОК 34. Облік і звітність в оподаткуванні 3 Залік
ОК 35. Аудит 7 Екзамен
ОК 35.1

Аудит (та Курсова робота)
1 Курсова

робота
ОК 36. Облікова політика підприємства 3 Залік
ОК 37. Міжнародні стандарти фінансової звітності 4 Залік
ОК 38. Облік та оподаткування суб`єктів малого підприємництва

Звітність підприємств
3 Залік

ОК 39. Внутрішньогосподарський контроль 3 Залік
ОК 40. Фінансовий аналіз 3 Залік

1.1.3. Практична підготовка
ОК 41. Навчальна практика 3 Залік
ОК 42. Виробнича практика 18 Залік

1.1.4. Атестація
ОК 43.

Підготовка до атестації
3 Атестацій

ний
екзамен

Загальний обсяг обов'язкових компонент: 180
2.1.Вибіркові компоненти освітньо-професійної програми

Вибіркові компоненти загальної пі
ВБ 1.1. Вибіркова дисципліна 4 Залік
ВБ 1.2. Вибіркова дисципліна 4 Залік
ВБ 1.3. Вибіркова дисципліна 4 Залік

ВБ 1.4. Вибіркова дисципліна 4 Залік

ВБ 1.5. Вибіркова дисципліна 4 Залік
Вибіркові компоненти професійної підготовки

ВБ 2.1. Бухгалтерська справа 4 Залік

ВБ 2.2. Управління власними фінансами 4 Залік
ВБ 2.3. Бухгалтерський облік у прикладних програмних продуктах 4 Залік
ВБ 2.4. Державне управління 4 Залік
ВБ 2.5. Облік у зарубіжних країнах 4 Залік
ВБ 2.6. Організація документообігу 4 Залік
ВБ 2.7. Податковий облік 4 Залік
ВБ 2.8. Основи банківської справи 4 Залік
ВБ 2.9. Територіальне управління та місцеве самоврядування 4 Залік
ВБ 2.10. Основи аудиту 4 Залік
ВБ 2.11. Міжнародна економіка 4 Залік
ВБ 2.12. Планування і контроль на підприємстві 4 Залік
ВБ 2.13. Облік у банках 4 Залік
ВБ 2.14. Облік у неприбуткових організаціях 4 Залік



ВБ 2.15. Податковий аудит 4 Залік
ВБ
2.16 Організація документообігу

4 Залік

ВБ 2.17. Облік зовнішньоекономічної діяльності 4 Залік
ВБ 2.18. Внутрішній аудит та управління ризиками 4 Залік
ВБ 2.19. Судово-бухгалтерська експертиза 4 Залік
ВБ 2.20. Компютерний аудит 4 Залік
Загальний обсяг вибіркових компонент 60
Загальний обсяг освітньо-професійної програми 240

Ате



2.2. Структурно-логічна схема ОПП



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Атестація здобувачів вищої освіти за освітньо-професійною програмою «Облік і оподаткування » проводиться у
формі атестаційного екзамену.

Атестаційний екзамен проводиться як комплексна письмова робота, яка передбачає розв’язанню теоретичних
питань та вирішення тестів у сфері обліку, оподаткування та аудиту, розв’язання складної задачі з бухгалтерського обліку.

4. Матриця відповідності програмних компетентностей освітнім компонентами ОПП
Компоненти

Компетентності
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О
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О
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О
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К
2
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К
2
9

О
К
3
0

ЗК01 + + + + + + + + + +
ЗК02 + + +
ЗК03 + + +
ЗК04 + + + +
ЗК05 + + + +
ЗК06 + + +
ЗК07 + + + + +
ЗК08 + + + +
ЗК09 + + +
ЗК10 +
ЗК11 + + + + + + + + + + + + +
ЗК 12 + + + + + + + + + + + +
ЗК 13 + + + + + + + +
ЗК 14 + +
ЗК 15 + + + + + + +
СК01 + + + + + + + + +
СК02 + + + + + + + +
СК03 + +
СК04 + + + + + + +
СК05 + + + + + +
СК06 + + + +
СК07 + + +
СК08 + + + + +



СК09 + +
СК10 + + + + + +
СК11 + + + + +

Компоненти

Компетентності

О
К
3
1

О
К
3
2

О
К
3
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О
К
3
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О
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К
4
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О
К
4
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ЗК01 + + + + + + +
ЗК02 + +
ЗК03 + + + +
ЗК04 + + + + +
ЗК05 + +
ЗК06 +
ЗК07 + +
ЗК08 + +
ЗК09 + + +
ЗК10 + +
ЗК11 + +
ЗК12 + + + + + + + + +
ЗК13 + +
ЗК14 +
ЗК15 +
СК01 + + + +
СК02 +
СК03 +
СК04 + +
СК05 + + +
СК06 + + + + + + + +
СК07 + +
СК08 +
СК09 + +
СК10 + +



СК11 + + + +

5. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми

Програмні
результати
навчання

Інт
егр
аль
на
ко
мп
ете
нтн
іст
ь

Освітні компоненти
Загальні освітні компоненти Спеціальні (фахові) освітні компоненти
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К
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0
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0

О
К
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ПРН 01 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 02 + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 03 + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 04 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 05 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 06 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 07 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН0 8 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 09 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 10 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 11 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 12 + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 13 + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 14 + + + + + + + + + + + + +
ПРН 15 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 16 + + + + + +
ПРН 17 + + + + + + + + + +
ПРН 18 + + + + +



ПРН 19 + + + +
ПРН 20 + + + + + + + +
ПРН 21 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ПРН 22 +
ПРН 23 +

6. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

Таврійського національного університету імені В.І. Вернадського.

1. Положення про розроблення, затвердження, моніторинг, періодичний перегляд та оновлення
освітніх програм у Таврійському національному університеті імені В.І. Вернадського
https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetupolozenna/

Внутрішнє забезпечення якості вищої освіти відбувається в рамках Положення про внутрішню систему забезпечення
якості вищої освіти у Таврійському національному університеті імені В.І. Вернадського.

Відповідність освітньої програми сучасному стану розвитку галузі та потреб суспільства, рівень участі роботодавців у
розробці та внесенні змін до освітніх програм, рівень задоволеності студентів (випускників) якістю освітньої програми,
індекс працевлаштування випускників, рейтинг за оцінками роботодавців, участь у міжнародних програмах підготовки в
рамках інтернаціоналізації освіти.
Забезпечення безпечним освітнім середовищем для життя і здоров’я здобувачів вищої освіти, яке дає можливість
задовольнити їхні потреби та інтереси. Створення достатніх умов щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
потребами
Забезпечення ефективного управління якістю освітнього процесу в Університеті через впровадження систем
електронного документообігу, Google Suite Education та інших.

Запровадження в діяльність Університету інформаційних систем, що дозволяють забезпечити моніторинг якості
діяльності Університету та приймати ефективні управлінські рішення щодо її вдосконалення.

Здійснення систематичного оновлення інформації, що підлягає оприлюдненню на офіційному сайті Університету і
WEB-сторінках підрозділів, достатньому для інформування учасників освітнього процесу та суспільства

https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetupolozenna/


7 Перелік використаної літератури та інформаційних електронних джерел

1. Закон України «Про освіту» № 2145-VІII від 05.09.2017 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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