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1. Профіль освітньої програми

Розділ 1. Загальна інформація

1.1.

Повна назва закладу вищої
освіти та структурного
підрозділу

Таврійський національний університет імені В.І.
Вернадського
Навчально-науковий інститут управління, економіки та
природокористування
Кафедра фінансів та обліку

1.2.

Ступінь вищої освіти та
назва кваліфікації мовою
оригіналу

Ступінь вищої освіти - Магістр
Кваліфікація в дипломі:
Ступінь вищої освіти - Магістр
Спеціальність – 072 Фінанси, банківська справа,
страхування та фондовий ринок
Освітня програма - Фінанси, банківська справа та
страхування

1.3. Офіційна назва освітньої
програми

Фінанси, банківська справа та страхування

1.4. Тип диплому та обсяг
освітньої програми

Диплом магістра, 90 кредитів ЄКТС, термін навчання -
1 рік 4 міс.

1.5. Наявність акредитації Сертифікат про акредитацію спеціальності
НД 1194233, дійсний до 01.07.2023

1.6. Цикл/рівень Другий цикл, НРК України – 7 рівень

1.7.

Передумови - На базі ступеня бакалавр
- На базі ступеня «спеціаліст» або «магістр»
- Умови прийому на програму регламентуються
Правилами прийому до ТНУ

1.8. Мова(и) викладання Українська

1.9. Термін дії освітньої
програми

До наступного оновлення на основі моніторингу та
перегляду освітньо-професійної програми

1.1
0

Інтернет-адреса постійного
розміщення опису
освітньо-професійної
програми

https://tnu.edu.ua/profili-osvitnih-program/

Розділ 2. Мета освітньо-професійної програми

2.1.

Забезпечити підготовку компетентних професіоналів у галузі фінансів, банківської
справи та страхування; розвинути у здобувачів необхідні навички в сфері створення і
розвитку фінансових компаній, прийняття ефективних управлінських рішень,
формування сприятливих умов для ведення фінансової діяльності, фінансового
управління.

Розділ 3. Характеристика освітньо-професійної програми

3.1

Предметна область (галузь
знань, спеціальність)

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування»,
спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа,
страхування та фондовий ринок»
Освітня програма - Фінанси, банківська справа та
страхування
Дисципліни, які формують загальні компетентності –
13,3% Дисципліни, які формують спеціальні
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компетентності – 60 % Дисципліни, за вибором
здобувача вищої освіти – 26,7%
100% обсягу освітньої програми спрямовано на
забезпечення загальних та спеціальних (фахових)
компетентностей за спеціальністю, визначених
стандартом вищої освіти.
Об’єкт(и) вивчення та діяльності: устрій, принципи,
механізми функціонування та розвитку фінансових
систем.
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних
розв’язувати складні задачі і проблеми в процесі
професійної діяльності або навчання у сфері фінансів,
банківської справи та страхування, що передбачає
проведення досліджень та/або здійснення інновацій та
характеризується невизначеністю умов і вимог.
Теоретичний зміст складають поняття, категорії,
теорії і концепції фінансової науки, які визначають
тенденції і закономірності функціонування й розвитку
фінансів, банківської справи та страхування.
Методи, методики та технології: методи, методики та
технології фінансової науки і практики.
Інструменти: інформаційно-аналітичні програмні
продукти та системи.

3.2.
Орієнтація
освітньо-професійної
програми

Освітньо-професійна програма

3.3.

Основний фокус
освітньо-професійної
програми

Загальна освіта з фінансів, банківської справи та
страхування з поглибленою спеціальною підготовкою в
сфері державних і корпоративних фінансів та
функціонування фінансового ринку.
Ключові слова: фінанси, сфери та ланки фінансової
системи, банківська система, банківський продукт,
кредит, кредитна система, страхування, страховий
продукт, ринок страхування, фондовий ринок

3.4.

Особливості
освітньо-професійної
програми

Оволодіння необхідними навиками та знаннями в сфері
фінансів, банківської справи та страхування, аналіз
ситуації на вітчизняних та міжнародних фінансових
ринках, створення сприятливих умов для ведення
фінансової діяльності, управління інвестиційними
проєктами та фінансовими ресурсами

Розділ 4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого
навчання

4.1.

Придатність до
працевлаштування

Випускники придатні до працевлаштування на
первинні посади в органах державного фінансового
управління і контролю, податкового адміністрування, у
банках і кредитних спілках, страхових та
інвестиційних компаніях, у сфері грошового
посередництва, недержавного пенсійного страхування;
біржової діяльності, у підприємствах різних форм
власності, а також започатковувати власний бізнес.
Згідно з чинною редакцією Національного
класифікатора України: Класифікатор професій (ДК
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003:2010) та International Standard Classification of
Occupations 2008 (ISCO-08) випускник з професійною
кваліфікацією «Магістр фінансів, банківської справи,
страхування та фондового ринку» може
працевлаштуватися на посади з наступними
професійними назвами робіт: керівник фінансового
підрозділу (1231); керівник підрозділу юридичної
особи, що здійснює діяльність з управління активами
(1210.1); керуючий (директор, інший керівник)
комерційним банком (1210.1); директор фінансовий
(1231); начальник планово-економічного відділу
(1231); начальник фінансового відділу (1231);
менеджер (управитель) із грошового посередництва
(1461); менеджер (управитель) із фінансового лізингу
(1462); менеджер (управитель) із надання кредитів
(1463); менеджер (управитель) із страхування (1465);
менеджер (управитель) із пенсійного недержавного
страхування (1466); менеджер (управитель) із
допоміжної діяльності у сфері фінансів (1467);
професіонали з питань фінансово-економічної безпеки
підприємств, установ та організацій (2414); головний
державний податковий інспектор (3442).

4.2.

Подальше навчання Мають право продовжити навчання на третьому
освітньо-науковому рівні вищої освіти (доктора
філософії) та набувати додаткові кваліфікації в системі
післядипломної освіти.

Розділ 5. Викладання та оцінювання

5.1.

Викладання та навчання Студентоцентроване навчання та ініціативне
самонавчання. Лекційні заняття мають інтерактивний
науково-пізнавальний характер. Практичні проводяться
в малих групах, поширеними є кейс-метод, ситуаційні
завдання, ділові ігри, з підготовкою презентацій з
використанням сучасних професійних програмних
засобів. Акцент робиться на особистісному
саморозвитку, груповій роботі, умінні презентувати
результати роботи, що сприяє формуванню розуміння
потреби й готовності до продовження самоосвіти
протягом життя.
Підхід до викладання передбачає
проблемно-орієнтований стиль навчання шляхом
спільної діяльності викладача і студентів на лекціях і
семінарських та індивідуальних заняттях, а також
через самостійну роботу студентів з використанням
матеріалізованих і електронних навчальних ресурсів.
Проведення лекційних, семінарських занять, тренінгів;
організація майстер-класів, круглих столів, наукових
конференцій та семінарів; залучення студентів до
участі в проектних роботах, конкурсах, олімпіадах та
науково-дослідних заходах, виробнича та
переддипломна практики. Залучення до проведення
занять кваліфікованих практикуючих фахівців.
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5.2.
Оцінювання

29TСистема оцінювання знань за змістовними компонентами освітньої програми

Поточний контроль, семестровий контроль, атестація
(публічний захист кваліфікаційної роботи).

Розділ 6. Програмні компетентності

6.1.

Інтегральна
компетентність

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у
професійній діяльності або у процесі навчання у сфері
фінансів, банківської справи та страхування, що
передбачає проведення досліджень та/або здійснення
інновацій та характеризується невизначеністю умов і
вимог.

6.2.

Загальні
компетентності (ЗК)

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та
синтезу.
ЗК2. Здатність спілкуватися іноземною мовою. ЗК3.
Здатність проведення досліджень на відповідному
рівні.
ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати
проблеми.
ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії.
ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до
спільної мети.
ЗК8. Здатність працювати в міжнародному контексті.
ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань
(мотивів).

6.3.

Спеціальні (фахові,
предметні)
компетентності (СК)

СК1. Здатність використовувати фундаментальні
закономірності розвитку фінансів, банківської справи
та страхування у поєднанні з дослідницькими і
управлінськими інструментами для здійснення
професійної та наукової діяльності.
СК2. Здатність використовувати теоретичний та
методичний інструментарій для діагностики і
моделювання фінансової діяльності суб’єктів
господарювання.
СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у
сфері фінансів, банківської справи та страхування
СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового,
аналітичного і методичного інструментарію для
обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів,
банківської справи та страхування
СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової
компетентності та підвищувати професійну
кваліфікацію.
СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні
підходи при розв’язанні складних задач і проблем у
сфері фінансів, банківської справи та страхування
СК7. Здатність до пошуку, використання та
інтерпретації інформації, необхідної для вирішення
професійних і наукових завдань в сфері фінансів,
банківської справи та страхування
СК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи в
сфері фінансів, банківської справи та страхування
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СК9. Здатність розробляти технічні завдання для
проектування інформаційних систем у фінансів,
банківської справи та страхування

Розділ 7. Результати навчання

7.1.

Результати навчання РН01. Використовувати фундаментальні
закономірності розвитку фінансів, банківської справи
та страхування у поєднанні з дослідницькими і
управлінськими інструментами для здійснення
професійної та наукової діяльності.
РН02. Знати на рівні новітніх досягнень основні
концепції і методології наукового пізнання фінансів,
банківської справи та страхування
РН03. Здійснювати адаптацію та модифікацію
існуючих наукових підходів і методів до конкретних
ситуацій професійної діяльності.
РН04. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та
аналізувати інформацію, необхідну для вирішення
професійних та наукових завдань у сфері фінансів,
банківської справи та страхування
РН05. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і
письмово з професійних та наукових питань,
презентувати і обговорювати результати досліджень.
РН06. Доступно і аргументовано представляти
результати досліджень усно і письмово, брати участь у
фахових дискусіях.
РН07. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми
закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності
РН08. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері
фінансів, банківської справи та страхування та
управляти ними.
РН09. Застосовувати управлінські навички у сфері
фінансів, банківської справи та страхування
РН10. Здійснювати діагностику і моделювання
фінансової діяльності суб’єктів господарювання.
РН11. Застосовувати поглиблені знання в сфері
фінансового, банківського та страхового менеджменту
для прийняття рішень.
РН12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських
рішень у сфері фінансів, банківської справи та
страхування та оцінювати їх ефективність з
урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та
етичних аспектів.
РН13. Оцінювати ступінь складності завдань при
плануванні діяльності та опрацюванні її результатів.

Розділ 8. Ресурсне забезпечення реалізації програми

8.1.

Кадрове забезпечення Професорсько-викладацький склад, що задіяний у
процесі викладання навчальних дисциплін за
освітньою програмою, відповідає вимогам до
провадження освітньої діяльності на другому
(магістерському) рівні вищої освіти. Реалізація
програми на 100% забезпечується
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науково-педагогічними працівниками з науковими
ступенями та вченими званнями.

8.2.

Матеріально-технічне
забезпечення

Перелік об’єктів матеріально-технічного забезпечення
освітнього процесу складається з:
- навчальні приміщення;
- комп’ютерні класи;
- мультимедійне обладнання;
- пункт харчування;
- спортивний зал;
- точки бездротового доступу до мережі Інтернет
відповідає вимогам до проведення лекційних і
практичних занять.

8.3

Інформаційне та
навчально-методичне
забезпечення

Інформаційне забезпечення включає:
-безперешкодний доступ до офіційного сайту
університету: http://tnu.edu.ua
- точки бездротового доступу до мережі Інтернет;
- необмежений доступ до мережі Інтернет;
- наукова бібліотека, читальні зали.
Навчально-методичне забезпечення включає:
- робочі програми навчальних дисциплін;
- індивідуальні завдання;
- програми практик;
- методичні вказівки щодо виконання курсових робіт,
випускних кваліфікаційних робіт;
- критерії оцінювання рівня підготовки;
- тестові завдання;
- доступ до авторських підручників, навчальних
посібників та інших навчально-методичних розробок
працівників кафедри фінансів та обліку.

Розділ 9. Академічна мобільність
9.1. Національна кредитна

мобільність
На загальних підставах в межах України

9.2. Міжнародна кредитна
мобільність

Можливе здійснення навчання на основі двосторонніх
договорів між закладами вищої освіти

9.3. Навчання іноземних
здобувачів вищої освіти

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
проводиться українською мовою
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2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна
послідовність

2.1. Перелік компонент ОПП
Код
н/д

Компоненти освітньої програми (навчальні Кількість Форма

дисципліни, курсові проекти (роботи), практики,
кваліфікаційна робота)

кредитів підсумк.
контрол

ю
1 2 3 4

1.1 Обов'язкові компоненти ОПП
1.1.1 Навчальні дисципліни загальної підготовки

ОК.
1 Методологія наукових досліджень 3 екзамен

ОК.
2 Психологія та педагогіка вищої освіти 3 залік

ОК.
3 Ділова іноземна мова 3 залік

1.1.2. Навчальні дисципліни професійної підготовки
ОК.
4 Фінансовий менеджмент 4 екзамен

ОК
4.1 Фінансовий менеджмент (Курсова робота) 1

Оцінка за
результатом
захисту

ОК.
5 Банківській менеджмент 4 екзамен

ОК.
6 Страховий менеджмент 4 екзамен

ОК.
7

Моделювання фінансової діяльності суб’єктів
господарювання 4 екзамен

ОК.
8 Управління власним капіталом 4 екзамен

ОК.
9 Проектне фінансування 4 екзамен

ОК.
10 Управління державними фінансами 4 екзамен

ОК.
11

Організація біржової діяльності та торгівлі цінними
паперами

4 екзамен

Практична підготовка
ОК.
12 Виробнича практика 6 залік

ОК.
13 Переддипломна практика 9 залік

Атестація
ОК
14

Підготовка до атестації здобувачів вищої освіти 9 публічний
захист
кваліфіційн
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ої роботи

Загальна кількість кредитів: 66
2. Вибіркові компоненти ОПП

Цикл вибіркових дисциплін професійної підготовки
ВБ1.1 Вибіркова дисципліна 4 залік
ВБ1.2 Вибіркова дисципліна 4 залік
ВБ1.3 Вибіркова дисципліна 4 залік
ВБ1.4 Вибіркова дисципліна 4 залік
ВБ1.5 Вибіркова дисципліна 4 залік
ВБ1.6 Вибіркова дисципліна 4 залік
Кількість кредитів: 24
Загальний обсяг освітньо-професійної програми 90

2.2. Структурно-логічна схема ОПП
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3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Атестація здобувачів вищої освіти за освітньо-професійною програмою
«Фінанси, банківська справа та страхування» здійснюється у формі
публічного захисту кваліфікаційної роботи.

Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складної задачі або
проблеми в сфері фінансів, банківської справи та страхування, що передбачає
здійснення досліджень та/або інновацій та характеризується комплексністю,
невизначеністю умов, із застосуванням методології економічної науки.
Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату,
фальсифікації, фабрикації.
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4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам
освітньо-професійної програми

О
К.
1

О
К.
2

О
К.
З

О
К.
4

ОК.
4.1

О
К.
5

О
К.
6

О
К.
7

О
К.
8

О
К.
9

ОК.
10

ОК.
11

ОК.
12

ОК.
13

ЗК01 + + +
ЗК02 +
ЗК03 + + + + +
ЗК04 + + + + +
ЗК05 + + + + + + + + +
ЗК06 + + +
ЗК07 +
ЗК08 +
ЗК09 +
СК1 + + + + + + + + +
СК2 + + + + + +
СК3 + + + + + + + +
СК4 + + + + + + + +
СК5 + + +
СК6 + + + +
СК7 + + + +
СК8 +
СК9 + + +



15

5. Матриця забезпечення результатів навчання відповідними компонентами
освітньо-професійної програми

ОК.
1

О
К.
2

О
К.
З

О
К.
4

ОК.
4.1

О
К.
5

О
К.
6

О
К.
7

О
К.
8

О
К.
9

ОК.
10

ОК.
11

ОК.
12

ОК.
13

РН
01

+ + + + +

РН
02

+ + + + + + + + + +

РН
03

+ + + + + + + +

РН
04

+ + + + + + + + + + + +

РН
05

+

РН
06

+ + +

РН
07

+

РН
08

+ + +

РН
09

+ + + + + + + + +

РН
10

+ + +

РН
11

+ + + + + + + +

РН
12

+ + + + + + + + + + +

РН
13

+ + + +
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6. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

Внутрішнє забезпечення якості вищої освіти відбувається в рамках Положення
про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти у Таврійському
національному університеті імені В.І. Вернадського.

Відповідність освітньої програми сучасному стану розвитку галузі та потреб
суспільства, рівень участі роботодавців у розробці та внесенні змін до освітніх
програм, рівень задоволеності студентів (випускників) якістю освітньої програми,
індекс працевлаштування випускників, рейтинг за оцінками роботодавців, участь у
міжнародних програмах підготовки в рамках інтернаціоналізації освіти.

Забезпечення безпечним освітнім середовищем для життя і здоров’я здобувачів
вищої освіти, яке дає можливість задовольнити їхні потреби та інтереси. Створення
достатніх умов щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими потребами
Забезпечення ефективного управління якістю освітнього процесу в Університеті
через впровадження систем електронного документообігу, Google Suite Education
та інших.

Запровадження в діяльність Університету інформаційних систем, що
дозволяють забезпечити моніторинг якості діяльності Університету та приймати
ефективні управлінські рішення щодо її вдосконалення.

Здійснення систематичного оновлення інформації, що підлягає оприлюдненню
на офіційному сайті Університету і WEB-сторінках підрозділів, достатньому для
інформування учасників освітнього процесу та суспільства
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7. Перелік використаної літератури та інформаційних електронних джерел

1. Закон України «Про освіту» № 2145-VІII від 05.09.2017 р. URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19

2. Закон України «Про вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014 р. URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18

3. Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності» №
867-VIII від 08.12.2015 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/222-19#Text

4. Класифікатор професій: ДК 003:2010. – На заміну ДК 003:2005;
Чинний від 2010-11-01. URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10#Text

5. Класифікація видів економічної діяльності : ДК 009:2010. – На заміну
ДК 009:2005; Чинний від 2012-01-01. URL:
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/vb457609-10#Text

6. Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до
постанови Кабінету Міністрів України № 1187 від 30.12.2015 р.» №347 від
10.05.2018 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/347-2018-%D0%BF

7. Постанова КМУ №1187 від 30.12.2015 «Про затвердження Ліцензійних
умов провадження освітньої діяльності закладів освіти». URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF

8. Положення про розроблення, затвердження, моніторинг, періодичний
перегляд та оновлення освітніх програм у Таврійському національному
університеті імені В.І. Вернадського
https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetupolozenna

9. Стандарт Вищої освіти другого (магістерського) рівня галузі знань 07
«Управління та адміністрування» спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та
страхування». Затверджено Наказом Міністерства освіти і науки України № 866 від
20.06.2019. Київ: Міністерство освіти і науки України. URL:
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/06/2
5/072-finansi-bankivska-sprava-ta-strakhuvannya-magistr.pdf
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