


Додаток 2

                                        Індивідуальний договір №____
про проведення практики студента
Таврійського національного університету

імені В. І. Вернадського

на виробництві, в установах і організаціях

м. Київ
«_____»___________20____ р.

  Таврійський національний університет імені В. І. Вернадського в особі ректора _____________________________, діючого на підставі Статуту університету, з одного боку,  та ________________________________________
____________________________________________________________________
(назва підприємства, організації, установи)

в особі _____________________________________________________________,

(прізвище, ім’я та по батькові)

діючого на підставі_______________________________ уклали між собою договір на проведення практики студентів: 
1.База практики зобов’язується :

1.1. Прийняти студента(ку) _____________________________________

спеціальності ____________курсу _____групи______  на практику, термін проведення практики з «____»_________ по «____»__________20__ р.
1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для безпосереднього керівництва практикою.

1.3.  Створити належні умови для виконання студентом(кою) програми практики, не допускати використання його/її до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.
1.4. Забезпечити студенту умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити обов’язковий інструктаж з охорони праці, вступний та на робочому місці. У разі потреби, навчати студента-практиканта безпечних методів праці.

1.5. Надавати студенту-практиканту можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програм практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студента-практиканта. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти Університет.

          1.7. Після закінчення практики дати характеристику на  студента - практиканта, в котрій відобразити якість підготовленого ним звіту тощо.

          1.8. Надавати студенту можливість збору інформації для курсової та кваліфікаційної роботи за результатами діяльності підприємства,яка не є комерційною таємницею

Продовження дод. 2

2. Таврійський національний університет 

2.1. імені В. І. Вернадського зобов’язується:

2.2. Направити студента(ку)  на підприємство в термін зазначений в п. 1.1.

2.3. За два тижня до початку практики подати для погодження програму проведення практики.
2.4. Призначити керівником практики кваліфікованого викладача.

2.5. Вживати заходів, спрямованих на  додержання студентом трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. У разі нещасного випадку під час проходження практики брати участь у розслідуванні причин.
3. Відповідальність сторін:
           3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні. 

           3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, розв’язуються через переговори між Сторонами, а в разі неможливості - у встановленому законом порядку.   

3.2. Договір набирає чинності після його підписання Сторонами і діє до кінця практики згідно з п. 1.1. Зміни і доповнення сторони вносять листом.

         3.3. Договір укладено у двох примірниках –  по одному кожній Стороні. Примірники автентичні та мають однакову юридичну силу.

Місцезнаходження  сторін  і  розрахункові  рахунки:

Таврійський національний університет                   База практики:

імені В. І. Вернадського                                         
Юрид. адреса: 01135, м. Київ, пр. Перемоги, 10

Фактич. адреса: 01042, м. Київ, вул. Джона Маккейна, 33

Код ЄДРПОУ 02070967

р/р UA 228201720343140001000000224 (заг.);

р/р UA 388201720343131001200000224 (спец.);

р/р UA 658201720343141001300000224 (благ.);

в Державній казначейській службі України в

м. Києві, МФО 820172

Не є платником податку
Підписи та печатки:

Таврійський національний університет               База практики:
імені В. І. Вернадського: 
Ректор _____________________
Керівник ______________________

«______»________________20____ р.
«______»_______________20____ р.

М.П.
М.П.
