
 Чому саме Спец�альн�сть 073 «Менеджмент» 
Осв�тня програма  «Управл�ння б�знесом» Тавр�йського
нац�онального ун�верситету �мен� В.І.Вернадського

    Освітня програма передбачає підготовку бакалаврів з менеджменту,Освітня програма передбачає підготовку бакалаврів з менеджменту,
здатних здійснювати професійну діяльність на основі засвоєння базовихздатних здійснювати професійну діяльність на основі засвоєння базових
управлінських понять та принципів.управлінських понять та принципів.
      УУнікальна за своєю універсальністю, оскільки наші випускники - ценікальна за своєю універсальністю, оскільки наші випускники - це
фахівці, які здатні працювати в організаціях будь-якої сфери діяльності тафахівці, які здатні працювати в організаціях будь-якої сфери діяльності та
форми власності.форми власності.  
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ОСВІТНІЙ РІВЕНЬ “БАКАЛАВР”
СПЕЦАЛЬНІСТЬ 073 “МЕНЕДЖМЕНТ”

ОСВІТНЯ ПРОГРАМА “УПРАВЛІННЯ БІЗНЕСОМ”

Хто такий менеджер
    Менеджер – прац�вник орган�зац�ї, основним завданням якого є прийняттяМенеджер – прац�вник орган�зац�ї, основним завданням якого є прийняття
управл�нських р�шень в р�зних сферах д�яльност� орган�зац�ї, в�н керуєуправл�нських р�шень в р�зних сферах д�яльност� орган�зац�ї, в�н керує
командою та в�дпов�дає за використання ресурс�в орган�зац�ї.командою та в�дпов�дає за використання ресурс�в орган�зац�ї.
    Менеджер – це людина, яка вм�є планувати, орган�зовувати, мотивувати,Менеджер – це людина, яка вм�є планувати, орган�зовувати, мотивувати,
координувати та контролювати процеси в орган�зац�ї (на п�дприємств�).координувати та контролювати процеси в орган�зац�ї (на п�дприємств�).

Причини стати менеджером

На яких посадах може працювати менеджер

Наш� контакти
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Ви маєте можлив�сть працювати та реал�зовувати себе у найр�зноман�тн�шихВи маєте можлив�сть працювати та реал�зовувати себе у найр�зноман�тн�ших
сферах, адже менеджер�в потребують торгов�, туристичн�, консалтингов�сферах, адже менеджер�в потребують торгов�, туристичн�, консалтингов�
орган�зац�ї, лог�стичн�, �нвестиц�йн� та ІТ-компан�ї, рекрутингов� та PR-агенц�ї;орган�зац�ї, лог�стичн�, �нвестиц�йн� та ІТ-компан�ї, рекрутингов� та PR-агенц�ї;
органи державної владиоргани державної влади    та м�сцевого самоврядування.та м�сцевого самоврядування.

          Ви зможете знайти роботу в р�зних орган�зац�ях та компан�ях незалежноВи зможете знайти роботу в р�зних орган�зац�ях та компан�ях незалежно
в�д виду економ�чної д�яльност�: в�д маленьких стартап�в до глобальнихв�д виду економ�чної д�яльност�: в�д маленьких стартап�в до глобальних
корпорац�й.корпорац�й.  
Ви зможете працювати на таких посадах:Ви зможете працювати на таких посадах:
• Адм�н�стратор• Адм�н�стратор
• Пом�чник кер�вника;• Пом�чник кер�вника;  
• Менеджер по робот� з кл�єнтами;• Менеджер по робот� з кл�єнтами;  
• Менеджер в�дд�лу кадр�в;• Менеджер в�дд�лу кадр�в;

• Менеджер з лог�стики;• Менеджер з лог�стики;
• Менеджер з маркетингу• Менеджер з маркетингу
• Менеджер з реклами• Менеджер з реклами
• Менеджер з� збуту• Менеджер з� збуту
• HR-менеджер• HR-менеджер

Контакти приймальної ком�с�ї:Контакти приймальної ком�с�ї:          
+ 38 (044) 529 00 58+ 38 (044) 529 00 58            
+ 38 (096) 488 54 86+ 38 (096) 488 54 86              

pk@tnu.edu.uapk@tnu.edu.ua

Контакти кафедри менеджменту таКонтакти кафедри менеджменту та
  м�жнародних економ�чних :м�жнародних економ�чних :

+ 38 (063) 338 71 21+ 38 (063) 338 71 21
kaf_men@tnu.edu.uakaf_men@tnu.edu.ua



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 
 

1. Перелік компонент ОПП 

 

Код н/д Компоненти освітньо-професійної програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 
кредитів 

Форма 
підсумкового 

Контролю 

1 2 3 4 

1.1. Обов’язкові компоненти ОПП 

1.1.1. Навчальні дисципліни загальної підготовки 

ОК 1 Історія та культура України 3 З 

ОК 2 Українська мова за професійним спрямуванням 3 З 

ОК 3 Інформаційні технології 
 

3 З 

ОК 4 Основи права  3 З 

ОК 5  Філософія 3 З 

ОК 6 Кримознавство  3 З 

ОК 7 Іноземна мова за професійним спрямуванням 12 Е 

ОК 8 Фізична виховання 
 

 

3 З 

1.1.2. Навчальні дисципліни професійної підготовки 

ОК 9 Макроекономіка 

 

 

3 Е 

ОК 10 Мікроекономіка 

 

3 Е 

ОК 11 Фінанси 

 

3 Е 

ОК 12 Комунікації в менеджменті 
 

4 Е 

ОК 13 Бізнес-планування в управлінні підприємством 4 Е 

ОК 14 Бухгалтерський облік 3 Е 

ОК 15 Маркетинг 

 

4 Е 

ОК 16 Основи наукових досліджень 3 З 

ОК 17 Вища математика 
 

5 Е 

ОК 18 Основи бізнесу 6 Е 

ОК 19 Інформаційні  системи і технології 

 

5 З 

ОК 20 Інформаційно-комунікаційні технології 8 З 

ОК 21 Економіка підприємства 

 

4 Е 

ОК 22 Організаційна поведінка 4 З 

ОК 23 Оптимізаційні методи і моделі 3 З 

ОК 24 Статистика 

 

3 Е 

ОК 25 Психологія управління 4 Е 

ОК 26 Менеджмент 

 

9 Е 

ОК 27 Обґрунтування та прийняття рішень 5 Е 

ОК 28 Історія менеджменту 
 

 

3 З 

ОК 29 Ризик-менеджмент 4 З 

ОК 30 Основи управління якістю 3 Е 

ОК 31 Операційний менеджмент 

 

4 Е 

ОК 32 Логістика 
 

3 З 

ОК 33 Менеджмент  персоналу  
 

4 З 

ОК 34 Стратегічне планування в бізнесі 4 Е 

ОК 35 Управління ЗЕД 

 

3 Е 

ОК 36 Антикризовий менеджмент  4 Е 

ОК 37 Корпоративний менеджмент 
 

4 Е 



ОК 38 Управління економічним розвитком регіону 3 Е 

1.1.3 Курсові роботи/проєкти 

КР 1 Курсова робота з менеджменту 

1 Оцінка за 

результатами 

захисту 

1.1.4. Практична підготовка 

ПП 1 Навчальна практика 3 залік 

ПП 2 Виробнича практика 6 залік 

ПП 3 Виробнича практика 6 залік 

ПП 4 Переддипломна практика 6 залік 

1.1.5. Атестація 

А 01 Підготовка до атестації (Кваліфікаційна робота бакалавра) 
3 Публічний 

захист 
 Кількість кредитів: 180 

Вибіркові компоненти ОПП  

   Цикл загальні компоненти 

 

 

 

ВБ 1.1. Вибіркова дисципліна 4 З 

ВБ 1.2. Вибіркова дисципліна 4 З 

ВБ 1.3. Вибіркова дисципліна 4 З 

ВБ 1.4. Вибіркова дисципліна 4 З 

ВБ 1.5. Вибіркова дисципліна 4 З 

 Кількість кредитів  20 

   Цикл фахові компоненти 

ВБ 2.1. Вибіркова дисципліна  4 З 

ВБ 2.2. Вибіркова дисципліна 4 З 

ВБ 2.3. Вибіркова дисципліна 4 З 

ВБ 2.4. Вибіркова дисципліна 4 З 

ВБ 2.5. Вибіркова дисципліна 4 З 

ВБ 2.6. Вибіркова дисципліна  4 З 

ВБ 2.7. Вибіркова дисципліна 4 З 

ВБ 2.8. Вибіркова дисципліна 4 З 

ВБ 2.9. Вибіркова дисципліна 4 З 

ВБ 2.10. Вибіркова дисципліна 4 З 

 Кількість кредитів 40 

Загальний обсяг освітньо-професійної програми 
 

240 

 


