
Чому саме Спец�альн�сть 073 «Менеджмент» 
Осв�тня програма  «Менеджмент орган�зац�й �
адм�н�стрування» 

Освітня програма передбачає підготовку фахівців, здатних ідентифікуватиОсвітня програма передбачає підготовку фахівців, здатних ідентифікувати
проблеми у сфері управління організаціями різних видів економічноїпроблеми у сфері управління організаціями різних видів економічної
діяльності та форм власності; вирішувати складні науково-прикладнідіяльності та форм власності; вирішувати складні науково-прикладні
професійні завдання на засадах оволодіння системою загальних тапрофесійні завдання на засадах оволодіння системою загальних та
фахових компетентностей.фахових компетентностей.  

01

ОСВІТНІЙ РІВЕНЬ “МАГІСТР”
СПЕЦАЛЬНІСТЬ 073 “МЕНЕДЖМЕНТ”

ОСВІТНЯ ПРОГРАМА “МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНІЗАЦІЙ І
АДМІНІСТРУВАНННЯ”

Хто такий менеджер
Менеджер – працівник організації, основним завданням якого єМенеджер – працівник організації, основним завданням якого є
прийняття управлінських рішень в різних сферах діяльності організації,прийняття управлінських рішень в різних сферах діяльності організації,
він керує командою та відповідає за використання ресурсів організації.він керує командою та відповідає за використання ресурсів організації.
  Менеджер – це людина, яка вміє планувати, організовувати, мотивувати,Менеджер – це людина, яка вміє планувати, організовувати, мотивувати,
координувати та контролювати процеси в організації (на підприємстві).координувати та контролювати процеси в організації (на підприємстві).

Причини стати спец�ал�стом з менеджменту
орган�зац�й � адм�н�стрування

На яких посадах може працювати менеджер

Наш� контакти
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Обираючи такий напрямок, Ви стаєте спеціалістом з управління в будь якійОбираючи такий напрямок, Ви стаєте спеціалістом з управління в будь якій
сфері діяльності, можете працювати в організаціях всих ворм власності і видівсфері діяльності, можете працювати в організаціях всих ворм власності і видів
економічної діяльності, а такий напрямок як вдміністрування дозволяє статиекономічної діяльності, а такий напрямок як вдміністрування дозволяє стати
спеціалістом з управління в органах влади будь-якого рівня (державний/спеціалістом з управління в органах влади будь-якого рівня (державний/
місцевий).місцевий).

Ви зможете знайти роботу в р�зних орган�зац�ях та компан�ях незалежно в�дВи зможете знайти роботу в р�зних орган�зац�ях та компан�ях незалежно в�д
виду економ�чної д�яльност�: в�д маленьких стартап�в до глобальнихвиду економ�чної д�яльност�: в�д маленьких стартап�в до глобальних
корпорац�й, адм�н�стрування в органах владикорпорац�й, адм�н�стрування в органах влади
Ви зможете працювати на таких посадах:Ви зможете працювати на таких посадах:
• Адм�н�стратор• Адм�н�стратор
• Пом�чник кер�вника;• Пом�чник кер�вника;  
• Менеджер по робот� з кл�єнтами;• Менеджер по робот� з кл�єнтами;  
• Менеджер в�дд�лу кадр�в;• Менеджер в�дд�лу кадр�в;

• Менеджер з лог�стики;• Менеджер з лог�стики;
• Менеджер з маркетингу• Менеджер з маркетингу
• Менеджер з реклами• Менеджер з реклами
• Менеджер з� збуту• Менеджер з� збуту
• HR-менеджер• HR-менеджер

Контакти приймальної ком�с�ї:Контакти приймальної ком�с�ї:          
+ 38 (044) 529 00 58+ 38 (044) 529 00 58            
+ 38 (096) 488 54 86+ 38 (096) 488 54 86              

pk@tnu.edu.uapk@tnu.edu.ua

Контакти кафедри менеджменту таКонтакти кафедри менеджменту та
  м�жнародних економ�чних :м�жнародних економ�чних :

+ 38 (063) 338 71 21+ 38 (063) 338 71 21
kaf_men@tnu.edu.uakaf_men@tnu.edu.ua



Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 

 

Перелік компонент ОПП 
 

Код н/д 
Компоненти освітньо-професійної програми (навчальні 

дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, 

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

1.1 Обов’язкові компоненти ОПП 

1.1.1 Навчальні дисципліни загальної підготовки 

ОК 1 Методологія наукових  досліджень 3 екзамен 

ОК 2 Договірне право 3 залік 

ОК 3  Психологія лідерства 3 залік 

ОК 4 Ділова іноземна мова 3 залік 

1.1.2 Навчальні дисципліни професійної підготовки 

ОК 5  Інформаційні  системи  і технології в менеджменті  4 залік 

ОК 6 Стратегічний менеджмент  4 екзамен 

ОК 7 Менеджмент організацій  5 екзамен 

ОК 8  Інвестиційний менеджмент 4 екзамен 

ОК 9 Управління якістю 4 екзамен 

ОК 10 Управління проектами  4 екзамен 

ОК 11 Фінансовий менеджмент 4 залік 

ОК 12 Консультативний проект 4 екзамен 

Практична підготовка 

ПП 1 Виробнича практика 6 залік 

ПП 2 Переддипломна практика 9 залік 

Атестація 

А 01 Підготовка до атестації (захист кваліфікаційної роботи) 

6 Оцінка за 

результатами 

захисту 

Загальна  кількість кредитів: 66 

Вибіркові компоненти ОПП  

Цикл фахові компоненти 

ВБ 1.1. Вибіркова дисципліна 4 залік 

ВБ 1.2. Вибіркова дисципліна 4 залік 

ВБ 1.3. Вибіркова дисципліна 4 залік 

ВБ 1.4. Вибіркова дисципліна 4 залік 

ВБ 1.5. Вибіркова дисципліна 4 залік 

ВБ 1.6. Вибіркова дисципліна 4 залік 

 

Кількість кредитів  

 
24 

Загальний обсяг освітньо-професійної програми 90 

 

 
 


