Y3araabHeHi pe3yiabratu 2024 onuryBanast HITII
1. Hackinibkn e(peKTUBHUMM ISl MIIBUIIEHHA SIKOCTI BUKJIAJANbKOI TislJIBHOCTI €
CTBOPEHI B YHIBepCUTETI YMOBH Ta YHHHUKU?
(6i0 1 6ana - nuzvKuii pieensv 00 5 6anie - 6uCOKuUIl pieeHv)

7%

16an H26anu aanm W5 6anis



2. B IKMX CKJIaJIOBHUX JislJIbHOCTI yHiBepcuTeTy, HAa Bam nmorisia, € pesepBu ajs

NMOKPALICHHA AAKOCTI HaJaHHA OCBITHIX mocJayr?
(1- cman uiei cknado0soi npakmuuHo 3a00601bHAE;, 2 - HEOOXIOHI 3yCcUNIA 01
HOKPAUWieHHA UYUHHO20 CHMaHy pedell, 3 - HNOmMpiOHe AKICHE OHOGIEHHA,
3anpoeadIHceHHs OPUIHATTbHUX ioeii ma COUIANbHUX nPaKmuK)

25%

38%

m16an m26annm = 3 6anu



3. Un maete Bu 3Mory gojrydaTucsi 10 Npoueaypy BHYTPIILIHbOIO

3a0e3neueHuda axocti OII?

16%

M TaK M Hi YAaCTKOBO



4. Yu BTLII0OI0THCS Bamii iHiniaTMBH 111010 NOKPAaIlleHHS MPOoLeaypPH
BHYTPIilIHbOT0 3a0e3neueHHs asxocti OII?

73%

M TaK M Hi 4YaCTKOBO



5. SIkuIo Tak, To AK came Bu mosydyaerecss g0 nmpoueaypu BHYTPIIIHLOIO
3a0e3neuyenHss skocti OII?(MokHa oOpatu JeKiibka BapiaHTIB)

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

38%
35%
27%
Bepy y4yacTb y po3pobui Mato Komnnekc Mato BignoBiAHY OCBITHIO
OM ta HM BiANOBiAHOro HaB4Ya/IbHO- Ta/abo npodeciHy

MEeTOANYHOTrO
3abe3neyeHHA

KBanidikauii



6. Axum unHOM dopmu i MeTOIU HABYAHHSA i BUKJIagaHHs Ha OIl
BiZIMOBiZal0Th BUMOIraM CTYJA€HTOIEHTPOBAHOIO MiaX01y?

3000ysau mace npaeo
odupamu HayKkoeo-
00CTIOHI 30460AHHSA, MeMU
Kypcosux ma
Keanigikayintnux pooim,

3000yeau mae npaeo
ooupamu euobipkosi
KOMNOHEeHmMU/iIHOUugioyanvH
uil 2paghik naguanns;

Memoou ma gpopmu
HABUAHHA NOCOHYIOMb AK
mpaouuyiini, maxk i
IHmepaKmueHi nioxoou,




7. SIkuM YMHOM 3a0e31euyeThCs BIANMOBIAHICTL METOAIB HABYAHHA |
BukJaganas Ha OIl npunounam Bamoi akagemiuHoi cBo0oan?

B Mato npaso
BUbOpY
KOHKPETHUX
MmeToAiB Ta
3acobis
HaBYaHHA

50%

Maio
MOX/IUBICTb
dopmyBatu
HaB4Ya/IbHUM
maTtepian




8. SIxum unHoM Bu 3a0e3mevyere MOKIMBICTH (POPMYBAHHS IHAUBIAYAJIbHOI
OCBITHBOI TPAEKTOPIl 3100yBaviB BUIIIOI OCBITH B OCBITHBOMY Hpoueci?

60%
50% 50%
50%
40%
30%
20%
10%
0% |
3p06yBauyi 6epyTb yuyacTb B 06roBopeHHi 3p06yBay 06upae He meHwe 25%
Ta BUpIiWEeHHI NUTaHb 3 YA0CKOHA/NIeHHA 3ara/ibHOI KiIbKOCTI KpeauTiB AUCUUNNiH
HaB4Ya/ZIbHOrO NpPoLecy Ta HAYKOBO- BiAbHOTro BUBOpY cepepn AKUX i OCBITHI
AocnipHoi poboTtun KomnoHeHTu (OK) iHwunx ON

cnewuianbHOCTEN



9. SIki TexHoJIOTiYHI pimeHHsI BUKOpHCTOBYIOThCesl Ha OII sik
iHCTPYMEHTH NPOTH/Iil MOPYIIEHHSIM aKaJAeMi4HOI J00pOo4eCHOCTI?

63%

M 3BepHEeHHA A0 pPeKTopa 3 BigNoBiAHOI 3aABOIO0 WOAO0 NOPYLIEeHHA HOPM aKagaemivyHol
AobpouecHocTi / abo ckpuHbKa foBipu
Mip yac BUKOHaHHA 3406yBayamm HaBYa/IbHUX | HABYAZIbHO-A0CNIAHUX 3aBAAHDb IM
NOBiAOMAAIOTLCA BUMOIM W,0A40 AOTPMMAHHA HOPM aKagaeMivyHoi AobpouecHOCTi

® KBanidikauinHa pobota nepeBipA€ETbCA HA NAaAriaT BigNOBiAHOK NPOrpPamoto



10. Ym no3BoJisi€ 3MicT ocBiTHiIX koMnoHeHTIB (OK) 3a0e3nmeunTi HAOYTTA
3100yBaYaMHi BHIIOI OCBiTH comiajbHuX HaBu4ok (SOft skills) ynmpomos:k nmepiomy
HABYAHHS, SIKI BiANOBIAAIOTH HUISAM Ta pe3yjbraram HaBuYaHHsa OII?

3%

0%

M TaK
M Hi
YaCTKOBO

97%



11. SIxkmo Tak, TO Ha3BiTh sIKi came coniaabui HapuukH (SOft skills) Bu
dbopmyere mix yac Bukiaaganasa Ha OII?

B BmiHHA BecTU
AUCKYCito Ta
BiacTOlOBaTH
BN1ACHY
nosuuito,
CAyxatm Ta
BeCTu aianor

MpautoBatn y
KOMaHai
(BupiwyBaTu
KOHDANIKTK,
CTBOPIOBATH
CNPUATANBUN
Knimar y
KONEeKTUBI)




12. Sikum unHoM Bu 3a0e3mneuyere 00’ €KTUBHICTH Ta HeyNepPeIKeHICTh
OI[IHIOBAHHSA MPOrPAMHHUX Pe3yJbTAaTIiB HABYAHHS 3100yBauiB BUILOI OCBITH?

37%

25%

® IHpopmauia npo Kpurtepii

OLiHIOBaHHA A0BOAUTLCA A0
3p06yBauyiB rapaHTom O,
KypaTopamu rpyn Ha nepuuiu
opraHi3sauinHii roguti Ta HNMN
Ha nepLIOMy 3aHATTI 3
HaBYaZIbHUX AUCLUNAIH

M MutaHHA 8o ek3ameHy/3aniky

HagatTbca HMMN 3006yBauam
3a mMicALb A0 NOYATKY
eK3ameHiB/3aniKiB Ta
ONPUNIOAHIOKTHCA HA CTOPIHL
Kadeapwm, AKa 34iACHIOE
niAroToBKy 3a BigNOBiAHOLO
on

AunpekTtop HHI/3asigyBau
kKadeppu/rapaHT O
KOHTPOAIOIOTb BUKOHAHHA
KpuTepiiB OLiHIOBAaHHA
HaBYa/IbHUX AOCATHEHb
3p06yBauiB



13. UYn BUHMKAJIH cUTYyalil KOH(IIKTY iIHTepeciB?

100% -
93%

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% - 7%

20% -
10% -

0%
TaK Hi



14. SIku1o Tak, TO AKUMHU € MPOLETYPH iX 3aN100iraHHs TA BPEryJl0BaHHA?

M 3a6e3neuyeTbcA

BOTPUMAHHAM

o

10% npoueaypu
opraHisauii CKnagaHHA
15%K38M€‘Hi8 i 3aniKis

YiTKO BU3HAUYEHI
KpuTtepii ouyiHIOBaHHA
3HaHb

75%

KoHniKTHI cuTtyauii He
BMHUKaNU
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	Слайд 10, 10. Чи дозволяє зміст освітніх компонентів (ОК) забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП?
	Слайд 11, 11. Якщо так, то назвіть які саме соціальні навички (soft skills) Ви формуєте під час викладання на ОП? 
	Слайд 12, 12. Яким чином Ви забезпечуєте об’єктивність та неупередженість оцінювання програмних результатів навчання здобувачів вищої освіти? 
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