
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Таврійський національний університет імені 
В.І.Вернадського

Освітня програма 14500 Готельно-ресторанна справа

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 241 Готельно-ресторанна справа

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 892

Повна назва ЗВО Таврійський національний університет імені В.І.Вернадського

Ідентифікаційний код ЗВО 02070967

ПІБ керівника ЗВО Бортняк Валерій Анатолійович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.tnu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/892

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 14500

Назва ОП Готельно-ресторанна справа

Галузь знань 24 Сфера обслуговування

Спеціальність 241 Готельно-ресторанна справа

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта, Фаховий молодший бакалавр, ОКР 
«молодший спеціаліст», Молодший бакалавр

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра індустрії гостинності та сталого розвитку

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

-

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

м.Київ вул. Кирилівська 164

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 263031

ПІБ гаранта ОП Мітал Олена Георгіївна

Посада гаранта ОП доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

mital.olena@tnu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(066)-770-76-24

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Спеціальність «Готельно-ресторанна справа» на сучасному етапі розвитку світової економіки має великі 
перспективи. В Україні та за кордоном стійко зростає кількість підприємств та обсяг послуг в індустрії гостинності, 
що обумовлює потребу ринку праці у фахівцях сфери обслуговування, зокрема готельної та ресторанної справи. 
Випускники спеціальності «Готельно-ресторанна справа» є фахівцями новітньої формації, здатних задовольнити 
потреби вітчизняного та іноземного споживача у сфері обслуговування. Фахівці з готельно-ресторанної справи 
володіють професійними знаннями з менеджменту, маркетингу, економіки, технології та організації готельно-
ресторанного господарства.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2023 - 2024 12 12 0

2 курс 2022 - 2023 11 11 0

3 курс 2021 - 2022 8 8 0

4 курс 2020 - 2021 10 10 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 14500 Готельно-ресторанна справа

другий (магістерський) рівень програми відсутні

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 16616 12875

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

16616 12875

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП
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Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП ГРС 2023.pdf 3aWcIS7X/fjmH4rlAOUNE+rHv+WKSXE2gHSbg3Nz47
U=

Навчальний план за ОП НП 241 бак.pdf xpRbF2zxb4GN9MrSGAFWL0VT4A9rKfiRGG/HqE28qp
8=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рец. Безкр.pdf 38QHDWjfDiSxVkOG0MrtAhRdAA9rW6oTlP1MrUhXEF
U=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

відг. зах.pdf 7mH8ZmhXXkUdXLI95gFZlsmVrXZm7UuYbArT9W3rX
bE=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Цілі ОП відповідають Стандарту: підготовка фахівців, здатних ефективно виконувати професійну діяльність, що 
передбачає розв'язання складних спеціалізованих та практичних задач, пов'язаних з готельною та ресторанною 
справою, технологіями продукції ресторанного господарства, інформаційними системами та технологіями у сфері 
готельного та ресторанного бізнесу, економікою готелів і ресторанів, маркетингом, принципами проектування 
підприємств (закладів) готельного та ресторанного господарства, правовим регулюванням та забезпеченням 
безпеки споживачів готельних та ресторанних послуг, устаткуванням підприємств готельного та ресторанного 
господарства.
Унікальність ОП – це поєднання класичної школи бізнесу та інноваційних креативних технологій готельно-
ресторанної справи, де здобувачам надано можливість отримати актуальні компетентності сьогодення і 
майбутнього. ОП передбачає набуття здобувачем в логічній послідовності тих результатів навчання, що дозволять 
опанувати складові життєвого циклу проекту – від ідеї та вибору місця розташування майбутнього закладу, до 
особливостей обслуговування різних сегментів споживачів, враховуючи індивідуальний, персоніфікований підхід до 
особистості, розробити високоякісні готельно-ресторанні послуги з урахуванням законодавчих та сертифікаційних 
вимог, потреб споживача, ергономічних і естетичних характеристик, енергоефективності та екологічності 
матеріалів, економічної доцільності, отримати навички маркетингу в індустрії гостинності. 

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Місія ТНУ полягає у формуванні гнучкого до потреб і викликів сьогодення фахівця, здатного до самовдосконалення, 
прийняття виважених сміливих рішень, спрямованого вчитися протягом усього життя; ТНУ створює умови для 
прогресу національної науки, сприяє євроінтеграції держави, зміцнює національну самоідентифікацію, плекає 
етнокультурне розмаїття України та традиції її корінних народів. В статуті ТНУ 
(https://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/statut-2019.pdf, роз. 2 стор. 4-8) надана концепція освітньої 
діяльності в ТНУ, що базується на формуванні національних і загальнолюдських цінностей, запровадженні новітніх 
технологій при наданні освітніх послуг, з врахуванням євроінтеграційних процесів України, забезпеченні 
відповідності освіти національним та світовим тенденція на ринку праці. Цілі та результати ОП повністю корелюють 
з принципами, на яких базується стратегія розвитку освітянської діяльності ТНУ.
Згідно Стратегії ТНУ (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/01/programa-rozvitku_0.pdf), цілі ОП ГРС 
відповідають головній меті функціонування ТНУ – створити умови для саморозвитку ЗВО, виховати покоління, яке 
постійно вдосконалює свої знання – оскільки дана ОП спрямована на формування у ЗВО навичок використання 
новітніх підходів в умовах змін економічних тенденцій. При реалізації ОП ГРС використовується студентсько-
центристські підходи, що відображають завдання ТНУ і сучасні тенденції освіти.

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

До складу РГ з розробки ОП ГРС були включені ЗВО та випускники, які навчалися на даній ОП. За час реалізації ОП 
випускниками/стейкхолдерами було запропоновано включити до ОП ті ОК, що забезпечують ФК, пов’язані з 
розумінням поєднання інноваційних технологій у діяльності закладів індустрії гостинності та виробничої діяльності 
закладів ГР сфери, а також важливості управлінської складової в діяльності закладів гостинності. Це відобразилося у 
запровадженні ОК: ОК10 Основи нутриціології; ОК12 Бізнес-планування в ГР господарстві; ОК19 Фронт-офіс і 
управління номерним фондом готелю; ОК21 Кулінарна етнологія; ОК22 Правове регулювання сфери послуг, які 
відповідають запропонованим зацікавленими особами РН23 Вміти розробляти або удосконалювати технології 
харчових продуктів підвищеної харчової цінності з врахуванням світових тенденцій; РН24 Вміти надавати послуги з 
бронювання, прийому, розміщення, реєстрації та виїзду гостей у засобах розміщення. ЗВО, випускники та 
стейкхолдери приймали участь у всіх засіданнях РГ по створенню та удосконаленню ОП. На засіданні РГ була 
врахована пропозиція ЗВО щодо включення в ОП на 2024-2025 нр ОК Основи кримськотатарської мови і культури. 
Для моніторингу побажань ЗВО щодо ОП на кафедрі щорічно складається графік консультацій за всіма ОК (на 
2021-2022 н.р. - протокол №1 від 29.08.2021 р.; на 2022-2023 н.р. - протокол №1 від 29.08.2022 р на 2023-2024 н.р.-
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протокол №1 від 29.08.2023 та на 2024-2025 протокол №7 від 19.01.2024)

- роботодавці

Директор комплексу «Олімпік віллідж» запропонував включити до складу ОК таку, що забезпечує наступну 
компетентність: СК14 Здатність організовувати харчування в закладах ресторанної та рекреаційної сфери з 
урахуванням потреб споживачів різних полікультурних та етнічних груп і рекомендацій щодо раціонального 
харчування та результат навчання - РН 23 Вміти розробляти або удосконалювати технології харчових продуктів 
підвищеної харчової цінності з врахуванням світових тенденцій. Завдяки цьому були переглянуті освітні 
компоненти і включена до ОП 2023 року ОК: ОК10 Основи нутриціології та ОК21 Кулінарна етнологія. Директор 
готельного комплексу «Ambassador Plaza» Безкровна О.М запропонувала поглибити знання студентів щодо 
готельної сфери щодо досягнення результату навчання РН24 Вміти надавати послуги з бронювання, прийому, 
розміщення, реєстрації та виїзду гостей у засобах розміщення завдяки, ОК19 Фронт-офіс і управління номерним 
фондом готелю 

- академічна спільнота

Для максимальної відповідності ОП академічним потребам, були залучені викладачі інших навчальних закладів. Всі 
отримані рекомендації були розглянуті і враховані на засіданнях робочої групи, та при складанні і удосконаленні 
ОП. Представник академічної спільноти призначений Головою ЕК у 2022-2023 н.р. - пункт 14 Протокольного 
рішення Вченої ради ТНУ імені В.І. Вернадського від 29.11.2022 року (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/03/Протокольне-рішення-29.11.2022_.pdf). Представника академічної спільноти за 
відповідною спеціальністю (Гончар Л.О.) було залучено до аналізу ОП ГРС Вона запропонувала посилити юридичні 
знання майбутніх фахівців за допомогою ОК22 Правове регулювання сфери послуг. У 2023-2024 нр Клиновий Д. - 
науковий співробітник НАН України був залучений до викладання вибіркової ОК Проектне управління створенням 
та розвитком бізнесу (https://classroom.google.com/u/3/c/NjM0OTY2NzM4Mzcy)

- інші стейкхолдери

Головним напрямком розвитку Таврійського національного університету імені В. І. Вернадського є співпраця з 
підприємствами, організаціями та установами, як в Україні, так і за її межами. Наразі Таврійський національний 
університет імені В.І. Вернадського активно співпрацює близько з 40 закладами вищої освіти та організаціями-
партнерами, що надає можливості студентам ОП «Готельно-ресторанна справа» обмінюватись досвідом у освітній, 
науковій, дослідницькій та виробничій діяльності. Викладачі кафедри є членами ГО «Асоціація гостинності 
України», участь у роботі якої спрямована на відображені у освітній діяльності сучасних трендів розвитку сфери. 
Одним із напрямків розвитку кафедри індустрії гостинності та сталого розвитку є співпраця з успішними 
випускниками нашої кафедри. Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів: Випускниця ОП ГРС 2020 року - Вощула 
К.; Директор ресторану Старий Поділ Зарахаренко Т; Директор комплексу «Олімпік Віллідж» Дерюгіна Е.Д., 
Директор готельного комплексу  «Амбосадор плаза» Безкровна О.М.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Попит на фахівців спеціальності та вимоги до кваліфікацій визначають такі тенденції ринку праці: уміння творчо 
мислити; використовувати сучасні програмні продукти; впроваджувати стратегії розвитку проекту; координувати 
діяльності команди; формувати та реалізовувати ефективні зовнішні та внутрішні комунікації на підприємствах 
сфери гостинності, навички взаємодії. У сфері готельно-ресторанної справи від фахівців вимагається вміння і 
навички організації, управління, знання останніх вимог законодавства та міжнародних стандартів, знання декількох 
іноземних мов, вміння вести переговори, мати загальнолюдські якості, вміння використовувати постулати 
комплексного підходу до розвитку бізнесу. Останні тенденції ринку праці, що були встановлені завдяки аналізу його 
динаміки, за результатами наукової діяльності професорсько-викладацького складу кафедри, вказують на те, що 
попитом користуються спеціалісти, які поєднують навички з різних сфер. Відповідно до перелічених тенденцій, ОП 
містить методи, методики та технології; інструменти та обладнання - інструментальні засоби використання 
інформаційних технологій; сертифікацію закладів ГРС, стандарти роботи закладів ГРС; аналіз нормативної бази; 
аналіз результатів досліджень і співставлення їх з вимогами стандартів, забезпечення якості продукції; аналітичні 
дослідження ринку попиту, аналіз вимог та встановлення потреб споживача, здійснення пошуку рішення та 
формування концепції рішення проблеми; методи просування продукції на ринку.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Стратегією розвитку м. Києва до 2025 року (Рішення Київської міської ради від 06.07.2017р. № 724/2886 
https://dei.kyivcity.gov.ua/content/strategiya-rozvytku-mista-kyieva-do-2025-roku-nova-redakciya1.html) туризм 
визначено пріоритетним напрямком розвитку столиці, що сприяє розвитку готельно-ресторанного бізнесу, а це, у 
свою чергу, вимагає відповідного кадрового забезпечення. Галузевий та регіональний контексти в формулюванні 
цілей та програмних результатів ОП відіграють вагому роль та враховані під час формулювання цілей та визначення 
програмних результатів навчання і знайшли своє відображення у включенні до ОП наступних ОК, а саме таких як 
знання особливостей української індустрії гостинності, кулінарної етнології. Також було приділено знану увагу 
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галузевому контексту, для формування фахових компетенцій було створено низку дисциплін, серед яких ОК11 
Основи нутриціології, ОК20 Фронт-офіс і управління номерним фондом готелю, ОК22 Кулінарна етнологія, ОК21 
Барна справа та інші.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Враховуючи євроінтеграційні процеси в України, було проаналізовано подібні програми закладів вищої освіти у 
деяких Європейських країнах – Франції, Швейцарії, Нідерландів а також інших країн – Лівану, США. Більшість 
закордонних ОП демонструють розвиток навичок у здобувачів саме до створення і ведення бізнесу у сфері послуг 
тобто до орієнтування здобувачів вищої освіти до самозайнятості – організації закладів сфери обслуговування, що в 
умовах зростаючих негативних світових економічних тенденцій є дуже актуальним. ОП розроблялась і 
вдосконалювалась, в тому числі, на зведеному аналізі (зберігається на профільній кафедрі) ОП інших ЗВО як 
вітчизняних так і закордонних, в поєднанні з практичним підходом організаторів-бізнесменів.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Стандарт вищої освіти України першого (бакалаврського) рівня за спеціальністю 241 Готельно-ресторанна справа 
галузі знань 24 Сфера обслуговування затверджено і введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 
04.03.2020 р. № 384. (https://mon.gov.ua/ua/osvita/visha-osvita/naukovo-metodichna-rada-ministerstva-osviti-i-nauki-
ukrayini/zatverdzheni-standarti-vishoyi-osviti). ОП Готельно-ресторанна справа у ТНУ імені В.І. Вернадського 
відповідає зазначеному стандарту щодо змісту, тривалості навчання та компетентностей бакалаврів з готельно-
ресторанної справи, форм атестації, вимог до системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. Досягнення 
результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа за 
першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти забезпечується відповідними компонентами ОП. Відповідність 
програмних результатів навчання освітнім компонентам відображена у Матриці відповідності результатів навчання 
компонентам освітньої програми. Програмні результати навчання за ОП досягаються набором освітніх компонент 
ОП для обов’язково навчання та комплексом освітніх компонент за вибором ЗВО, які зокрема відображають 
специфіку ведення бізнесу в Україні та провідних країнах світу (https://tnu.edu.ua/vibirkovi-disciplini-faili/). Зміст 
засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості знань, умінь та навичок, комунікації, автономії та 
відповідальності студента за вимогами НРК під час демонстрації регламентованих освітньою програмою результатів 
навчання. Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані на демонстрацію результатів 
навчання. Таким чином реалізується наскрізний компетентнісний підхід і закладається проектована якість вищої 
освіти здобувачів спеціальності Готельно-ресторанна справа

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Стандарт вищої освіти України для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 24 Сфера 
обслуговування, спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа, затверджений та введений в дію наказом 
Міністерства освіти України від 04.03.2020 №384 (https://mon.gov.ua/ua/osvita/visha-osvita/naukovo-metodichna-
rada-ministerstva-osviti-i-nauki-ukrayini/zatverdzheni-standarti-vishoyi-osviti). 

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

153

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

ОП не є міждисциплінарною. Зміст ОП повністю відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності. 
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Об’єктом вивчення та діяльності заявленої для нашої ОП спеціальності є сфера послуг, а саме - готельно-ресторанна 
справа. Об’єкт вивчення ОП Готельно-ресторанна справа відповідає змісту ОП. Цілями навчання для спеціальності 
Готельно-ресторанна справа є підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 
практичні проблеми, що характеризується комплексністю та невизначеністю умов, під час професійної діяльності у 
сфері послуг, загалом, і готельно-ресторанній справі, зокрема або у процесі навчання, формування та розвитку 
професійної компетентності фахівця в галузі готельно-ресторанної справи, що включає багатофункціональний 
комплекс теоретичних знань та практичних умінь, метою яких є здатність до вирішення професійних завдань щодо 
організації і здійснення готельно-ресторанного обслуговування.
Зміст ОП відповідає методам, методикам та технологіям: методи аналізу, синтезу, наукового прогнозування, 
теоретичні та експериментальні методи та методики дослідження задач предметної області, зокрема методики 
спостереження та порівняння, психологічної аналітики. Сучасні методи та технології організаційного, 
інформаційного, маркетингового, правового забезпечення сфери обслуговування та наукових досліджень, обробки 
результатів виробництва послуги, діагностики та конструювання в галузі індустрії гостинності.
Зміст ОП відповідає інструментам та обладнанню: засоби інформаційно-комунікаційних технологій та глобальних 
інформаційних ресурсів у виробничій, дослідницькій діяльності у спеціальному контексті. Обладнання для 
моделювання виробничих та сервісних процесів у готельно-ресторанній справі. Обов’язкова частина ОП містить 
загальний та спеціальний цикли підготовки. Загальний цикл включає ОК, які забезпечують надання загальних – 
соціальних, компетентностей. Компоненти спеціального циклу поділені на базові (дисципліни-передумови), 
спеціальні (фахові) дисципліни, практики, що віддзеркалюють загальні та спеціальні ПРН, відповідно до цілей ОП. 
Структурно-логічна схема будується на підставі робочих програм та силабусів навчальних дисциплін. Кожен 
програмний результат за СВО охоплений змістом ОП (матриця відповідності Таблиця 2 додатку до відомостей про 
самооцінювання)

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

ЗВО на ОП ГРС мають можливість формувати ІОТ через: вибір ОК, тем кваліфікаційної роботи, місць проходження 
практик, визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті. Відповідно до Положення про порядок 
реалізації здобувачами вищої освіти права на вільний вибір навчальних дисциплін у Таврійському національному 
університеті імені В.І. Вернадського (https://drive.google.com/file/d/1baVJu_vck76Wr6Y_uVdgILxUqSXZlfWj/view), 
ЗВО забезпечується можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії шляхом вільного вибору ОК НП. 
Обсяг ОК за вибором становить 25 % загальної кількості кредитів ЄКТС (60 кредитів), передбачених для 
відповідного рівня вищої освіти. Вибіркові ОК поділяються на: ОК вільного вибору за ОП (40 кредити) та ОК 
вільного вибору за уподобаннями студентів з інших ОП ТНУ (20 кредитів, тобто 5 ОК по 4 кредити ЄКТС). ТНУ 
щороку оновлює перелік вибіркових ОК (пункт 2.4. Положення про реалізацію здобувачами вищої освіти права на 
вільний вибір навчальних дисциплін у ТНУ імені В.І. Вернадського 
https://drive.google.com/file/d/1baVJu_vck76Wr6Y_uVdgILxUqSXZlfWj/view).
Також до формування індивідуальної траєкторії можна віднести вплив здобувачів на зміст ОП. Студентам надається 
перелік назв і змісту майбутніх ОК для обговорення, після чого пропоновані ними зміни розглядаються спільно з 
викладачами і імплементуються в освітній процес, таким чином враховуються індивідуальні потреби кожного 
здобувача

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Вибір навчальних дисциплін відбувається згідно Положення про реалізацію здобувачами вищої освіти права на 
вільний вибір навчальних дисциплін у Таврійському національному університеті імені В.І. Вернадського 
(https://drive.google.com/file/d/1baVJu_vck76Wr6Y_uVdgILxUqSXZlfWj/view).
Процедура вибору ЗВО бакалаврського (першого) рівня дисциплін із першого циклу вибіркових ОК, які 
забезпечують ЗВО отримання загальних компетентностей, складається з етапів: 1.Кафедри подають списки ОК (з 
анотаціями), які вони пропонують для включення до Каталогу ТНУ. 2.Каталог ОК «загальних компетентностей» 
розміщується на сайті ТНУ (https://tnu.edu.ua/vibirkovi-disciplini-faili/). 3. У 2 семестрі на І курсі ЗВО обирають ОК 3 
і 4 семестрів, ЗВО ІІ курсу – ОК 5 та 6 семестрів, ЗВО ІІІ курсу – ОК 7 семестру шляхом заповнення google-форм. 
4.Результати вибору, ОСС та деканати узагальнюють, складають групи за списком вибіркових дисциплін і 
надсилаються на кафедри, чиї ОК було обрано 5.ОК «загальних компетентностей» вибіркового циклу включаються 
в РНП і навантаження НПП на наступний навчальний рік. Для викладання вибіркових ОК «загальних 
компетентностей» у розкладі наступного навчального року визначається певний день тижня, в якому викладаються 
тільки ці обрані ОК. У разі відсутності у Каталозі ТНУ ОК, які би були цікаві здобувачам, вони пропонують свої 
варіанти ОК.
Вибіркові дисципліни ОК «фахових компетентностей» обираються ЗВО за аналогічними етапами: Каталог ОК 
Інституту з анотаціями надається ЗВО для ознайомлення та вибору, після чого ЗВО пишуть заяви: 1 курс – на 2-му 
семестрі на 3 та 4 семестр, 2 курс – на 4-му семестрі на 5 та 6 семестр, 3 курс – на 6-му семестрі – на 7-й семестр. На 
наступному етапі заяви систематизуються в деканаті, складається список-заявка, яка передається на кафедру, яка 
запропонувала ОК, для включення обраних ОК до РНП і визначення навантаження НПП, які викладають обрані ОК, 
на наступний навчальний рік. При виборі вибіркових ОК ЗВО другого (магістерського) рівня фахового циклу 
дисциплін, процедура співпадає з процедурою вибору ОК другого (фахового) циклу дисциплін у бакалаврів: ЗВО 
надається каталог ОК з анотаціями, вибір ОК оформлюється протоколом з google-форми, в якій був зроблений вибір. 
Цей протокол передається в деканат, якій складає заявку на читання вибіркових ОК і передає її на кафедру, що 
запропонувала обрані ОК для їх включення до РНП і визначення навантаження НПП, які викладають ці ОК.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
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освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

ПП є обов’язковим ОК освітнього процесу і має на меті набуття професійних навичок та вмінь. Відповідно до ОП, 
ЗВО проходять: навчальну, виробничу та переддипломну практики (розділ 3 Положення про організацію практики у 
ТНУ імені В. І. Вернадського (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/11/Положення-про-організацію-практик-
студентів-ТНУ-оновлений-2023-2024-.pdf). Положення ТНУ регулює загальні питання планування, змісту, 
організації, проведення і підбиття підсумків усіх видів практики.
Перед проходженням практики ЗВО проводиться інструктаж із техніки безпеки та охорони праці на виробництві, 
про що робиться запис у відповідному журналу реєстрації інструктажу з охорони праці. Перед проходженням 
практики, НПП, які відповідають за практику, проводять інструктаж щодо етапів проходження практики та 
документів, які треба вести під час її проходження. ЗВО видається щоденник практики, з яким вони відправляються 
на місця проходження практики. Після закінчення практики ЗВО протягом тижня складають звіт, який захищають 
перед комісією і отримують оцінку.
Зміст практик забезпечує удосконалення професійно-практичної підготовки ЗВО та забезпечує набуття ними 
визначених ОП СК. Під час практики у ЗВО формуються СК: здатність застосовувати знання у практичних 
ситуаціях; виявляти, ставити та вирішувати проблеми; працювати автономно тощо.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

У НП за ОП включені ОК, вивчення яких забезпечує отримання ЗВО соціальних навичок: ОК3 Фізична культура, 
ОК4 Соціальна відповідальність бізнесу, ОК15 Сервісологія.
Також до складу ОК включені такі, що принципово спрямовані на формування саме соціальних навичок: ОК2 
Українська мова (за професійним спрямуванням), ОК5 Філософія, ОК6 Іноземна мова, ОК14 Друга іноземна мова. 
Під час здійснення освітнього процесу до ЗВО регулярно доноситься думка, що, в силу специфіки спеціальності, що 
пов’язана з постійним контактом з клієнтами, їм необхідно обов’язково виховувати в собі такі людські якості, як: 
комунікативність, навички роботи у команді, тайм-менеджмент, чесність, адаптивність, адекватне сприйняття змін, 
здатність планувати власну кар’єру, креативне і критичне мислення, емоційний інтелект, емпатію, вміння 
встановлювати особистісні і професійні межі, етичність, повагу до оточуючих, вміння справлятись із стресом, 
впевненість у собі тощо.
З цією метою використовуються відповідні форми й дидактичні методи організації освітнього процесу: спілкування, 
лекція-діалог, дискусії, інтерактивні (ділові) ігри, ситуаційні задачі, творчі завдання, презентації тощо.
 

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт із спеціальності Готельно-ресторанна справа відсутній.
 

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Організація освітнього процесу ТНУ базується на законодавчо-нормативних актах, у пункті, що визначає обсяг 
навантаження на здобувачів вищої освіти: кількість кредитів на рік не має перевищувати 60 кредитів (1 кредит 
ЄСТС – 30 годин), тижневе аудиторне навантаження на ЗВО має бути в межах 26-30 годин, кількість ОК не може 
перевищувати 8 у семестрі, кількість екзаменів – не більше 4 у семестрі. Організація навчального процесу: кількість 
навчальних тижнів, періоди сесій, канікул та їх тривалість визначаються річним графіком освітнього процесу 
(https://tnu.edu.ua/grafiki-osvitngo-procesu/). Розкладами занять передбачено виділення окремих днів навчання 
(бібліотечні дні) для самостійної роботи студентів. Встановлений окремий день для викладання вибіркових ОК. 
Семестрове аудиторне навантаження, окрім аудиторного, передбачає самостійну роботу ЗВО, що відображається у 
силабусах ОК (https://sites.google.com/tnu.edu.ua/kaf-putg/освітні-програми/готельно-ресторанна-справа )

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Дуальна форма освіти не передбачена даною освітньою програмою

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://tnu.edu.ua/pravila-prijomu-2023/
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Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

На І курс на ОП ГРС вступники на основі повної загальної середньої освіти подають результати складання НМТ, що 
встановлені МОНУ і вступають згідно Правил прийому ТНУ (https://tnu.edu.ua/pravila-prijomu-2023/).
На основі освітнього ступеня «молодший бакалавр» (освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст») ТНУ 
має право визнати та перезарахувати кредити ЄКТС, отримані в межах попередньої освітньої програми з підготовки 
молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста): за спеціальністю 241 «Готельно-ресторанна справа» не більше, ніж 
60 кредитів ЄКТС; за іншими спеціальностями не більше, ніж 30 кредитів ЄКТС. Всі ці особливості зазначається у 
Правилах прийому до ТНУ. Прийом на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста для здобуття 
ступеня бакалавра здійснюється за результатами фахових випробувань. У разі виникнення питань у учасників 
освітнього процесу є можливість напряму звернутися до Приймальної комісії (https://tnu.edu.ua/kontakti-pk/). Факт 
ознайомлення вступника з правилами прийому, наявною ліцензією і сертифікатом про акредитацію за обраним 
напрямом підготовки (спеціальністю) фіксується в заяві вступника і завіряється його особистим підписом.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання, що отримані в інших ЗВО відбувається згідно Розділу 5 Положення про порядок 
відрахування, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти у ТНУ імені В.І. Вернадського 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/10/ПОЛОЖЕННЯ-про-відрахування-ТНУ-від-29.06.2023-3_gray.pdf) 
та Правилами прийому (https://tnu.edu.ua/pravila-prijomu-2023/, https://tnu.edu.ua/studentam-so-bazaut-perevestisa-
do-tnu/). Визнання результатів навчання, що отримані у неформальній/інформальній освіти дозволяється для ОК, 
які входять до навчального плану, за яким навчається ЗВО, з ІІ семестру. Визнання результатів навчання 
проводиться до початку семестру, у якому, згідно з НП, передбачено опанування ОК, яке може бути частково чи 
повністю зараховане. Визнання результатів навчання, набутих у неформальній/інформальній освіті 
розповсюджується як на обов’язкові, так і на блок ОК вільного вибору/ОК НП (пп.2.3.1., 2.3.2. Положення про 
визнання результатів навчання, набутих у неформальній/інформальній освіті в ТНУ імені В. І. Вернадського – 
https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/05/Polozhenia-neformalna-informalna-osvita.pdf)

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

На ОП ГРС у 2022-2023 н.р. на 7 семестр у канікулярний період був поновлений Олейников О., якій у 2021 р. 
закінчив 3 курс Східноукраїнського національного університету імені В. Даля бакалавр на ОП ГРС. Олейников О. 
звернувся до Приймальної комісії ТНУ із заявою про зарахування. Згідно Правил прийому ТНУ 
(http://tnu.edu.ua/pravila-priiomu), було складено наказ про зарахування його на ОП ГРС на 7 семестр в ТНУ. Далі 
Олейников О., на підставі наказу про зарахування, звернувся до деканату Інституту, на якому відбувається навчання 
за відповідною ОП. Працівник деканату, отримавши наказ про зарахування, порівнявши НП за ОП ГРС з додатком 
до диплому Олейникова О., оформив йому відомість складання академрізниці з терміном складання – 3 тижні, 
згідно з Положенням про порядок відрахування, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти у ТНУ імені В.І. 
Вернадського (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/10/ПОЛОЖЕННЯ-про-відрахування-ТНУ-від-
29.06.2023-3_gray.pdf). З цією відомістю Олейников О., звернувся до НПП, які викладають визначені ОК, отримав 
завдання, у призначений НПП термін склав іспити/заліки за всіма ОК. Оцінка за ОК виставлялась НПП у відомість 
складання академрізниці. Після здачі повністю заповненої відомості у деканат, Олейников О., був внесений в списки 
групи і йому був виданий індивідуальний навчальний план. Аналогічним чином дана процедура була застосована до 
ЗВО Лободи М., яка була зарахована після навчання у КФУ, на ОП ГРС у 2021-2022 нр. на 3 семестр

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Питання визнання РН, отриманих у неформальній освіті регулюється Положенням про визнання результатів 
навчання, набутих у неформальній/інформальній освіті в ТНУ імені В.І. Вернадського, розробленого відповідно до 
вимог Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/05/Polozhenia-
neformalna-informalna-osvita.pdf). Визнання РН, набутих у неформальній/інформальній освіті дозволяється для ОК, 
які входять до НП, за яким навчається ЗВО, з 2 семестру. Визнання РН проводиться до початку семестру, у якому, 
згідно з НП, передбачено опанування ОК, який може бути частково чи повністю зарахований. Визнання РН, набутих 
у неформальній/інформальній освіті розповсюджується як на обов’язкові, так і на блок ОК вільного вибору НП. 
Зарахована може бути як ОК повністю, так і її складові (змістовні модулі, окремі теми). Доступність Положення про 
визнання РН, набутих у неформальній/інформальній освіті в ТНУ забезпечується його знаходженням у вільному 
доступі на сайті ТНУ (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/05/Polozhenia-neformalna-informalna-osvita.pdf). 
Член робочої групи Петровська І. у 2022 р. пройшла підвищення кваліфікації за програмою МПК вебінару на тему: 
Informal education of students of higher education: experience of the countries of the European Union and 
Ukraine/Неформальна освіта здобувачів вищої освіти: досвід країн Європейського Союзу та України» сертифікат 
ESN №10081/2022, 03.10.2022.-10.10.2022., 45 годин/1,5 кредити
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Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Практика врахування результатів навчання, отриманих у неформальній освіті у поточному навчальному році на ОП 
ГРС відсутня.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Освітній процес в ТНУ здійснюється за такими формами: аудиторні заняття; самостійна робота; проходження 
практики; контрольні заходи – заліки, екзамени, захист кваліфікаційних робіт.
Під час навчання використовується динамічна комбінація методів навчання: комп’ютерні технології, елементи 
дистанційного навчання – використання гуглкласів, дослідницькі, розвиваючі методи та імітаційні технології 
навчання. При викладанні на ОП застосовуються: методи організації і здійснення навчально-пізнавальної 
діяльності (пояснення, розповідь, лекція, бесіда, робота з підручником; ілюстрування, демонстрування, самостійне 
спостереження, вправи, лабораторні, практичні і дослідні роботи);
Методи стимулювання навчальної діяльності (навчальна дискусія, забезпечення успіху в навчанні, пізнавальні ігри, 
створення ситуації інтересу у процесі викладання, створення ситуації новизни, стимулювання обов’язку і 
відповідальності в навчанні);
Лекційні матеріали, завдання до лабораторних і практичних робіт цілодобово доступні студентам на платформі 
Googlе Classroom, студенти мають можливість обговорення змісту, способів виконання та оцінювання робіт (форум, 
месенджер), бачити графік їх здач тощо. Самостійна робота передбачає виконання творчих робіт з елементами 
дослідницького характеру. До усіх видів навчальної роботи підготовлені відповідні методичні рекомендації. З 
2020р. у зв’язку з пандемією COVID-19 та військовою агресією РФ заняття проводяться у змішаній формі: очно-
дистанційній

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Технології навчання, що використовуються для реалізації ОП, відповідають студентоцентрованому підходу, зокрема: 
освітній процес організовано на засадах, які дозволяють майбутньому фахівцеві виявити себе активним суб’єктом 
навчальної та майбутньої професійної діяльності, спроможним до визначення особистісних цілей й засобів їх 
досягнення. Цьому сприяють інновації у навчальній діяльності, пов’язані з гармонійним поєднанням класичних 
традиційних методик та результатів творчого пошуку, застосування нестандартних, прогресивних технологій, 
оригінальних дидактичних ідей і форм забезпечення освітнього процесу. Якістю отримуваної освіти в ТНУ більшість 
ЗВО повністю або скоріше задоволені. Серед першокурсників повністю та скоріше задоволених – 80,1%, серед 
четвертокурсників – 54,1% (опитування по ННІУЕіП https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?
AnalyzerToken=BXlEJ2Ja5ry9votbgJjLr52x07GZyGFr&id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAMAAOjV0M9UR
FhMVUVWUUNGUFk2UlhJU1pERkpRVEVPQi4u, опитування студентів ОП ГРС 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t_fupKtIXYsv7ANbEFL_dUs2DRvcu3Gs).
Також переважна більшість ЗВО все ж наголошує на актуальності дистанційного навчання сьогодні, а також 
висловлюють думку про те, що для них не існує певної різниці між якістю традиційного та дистанційного навчання. 
Досягнення ПРН ОП базується на професійно-орієнтованому та skills-орієнтованому навчанні здобувачів, що має 
зворотні зв’язки з особистою траєкторією їх навчання

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Згідно до Закону України «Про вищу освіту», методи навчання і викладання, що застосовуються при реалізації ОП, 
базуються на принципах свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення наукових 
досліджень і використання їх результатів. ЗВО, що навчаються на ОП, вільно обирають ОК з вибіркових циклів 
навчального плану кожного семестру з пулу дисциплін, що пропонуються; самостійно обирають місце проходження 
практики, теми кваліфікаційних робіт. ЗВО мають змогу приймати участь у конференціях, які проводяться ТНУ, а 
також іншими ЗВО. НПП самостійно обирають методи організації навчального процесу, виходячи з інтересів ЗВО та 
необхідності найкращого викладення матеріалу. ЗВО, як показало опитування (опитування по ННІУЕіП 
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?
AnalyzerToken=BXlEJ2Ja5ry9votbgJjLr52x07GZyGFr&id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAMAAOjV0M9UR
FhMVUVWUUNGUFk2UlhJU1pERkpRVEVPQi4u, опитування студентів ОП ГРС 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t_fupKtIXYsv7ANbEFL_dUs2DRvcu3Gs), вибір НПП форм і методів 
викладання й навчання не в повній мірі задовольняє потреби ЗВО, тому робоча група ОП працює над розробкою 
рекомендацій щодо актуалізації форм і методів навчання, з метою їх доведення до повної відповідності принципам 
академічної свободи

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
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змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

На початку вивчення кожного ОК, кожним НПП, шляхом усного повідомлення, надається інформація ЗВО щодо 
цілей і змісту навчання та порядку і критеріїв оцінювання успішності ЗВО. Також інформування ЗВО відбувається 
під час консультацій перед виконанням конкретних видів робіт та перед проведенням семестрових форм контролю 
за кожним компонентом. Інформація щодо порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих ОК міститься в РНП 
та/або силабусах (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/04/Положення-про-силабус-1.pdf). Для студентів усіх 
форм навчання на сайті можливий персоніфікований доступ до дистанційних курсів ОК ОП, в яких представлено: 
лекції та практичний матеріал, завдання до контрольних заходів, методичні рекомендації, питання для підготовки 
до заліку/екзамену, інформацію про викладача та ін. Про ефективність запровадженої системи інформування 
здобувачів освіти свідчать результати опитування студентів (опитування студентів ННІУЕП п.13-15, 
http://tnu.edu.ua/zviti-po-opituvannu-studentiv-akist-visoi-osviti)
 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Під час реалізації ОП поєднання навчання та досліджень відбувається як у межах формулювання дисциплінарних 
завдань, так і залученням ЗВО до виконання актуальних досліджень, які ставляться перед науковою спільнотою 
підприємствами готельно-ресторанної сфери. Таким чином, забезпечується оволодіння методами наукового 
пізнання в процесі діяльності по їх пошуку, що є умовою формування інтересу, потреби застосування отриманих 
знань у професійній та творчій діяльності. При проведенні занять використовується інтерактивне навчання, яке 
забезпечує перехід до розвиваючої педагогіки, стійкого оволодіння ЗВО умінь і навичок, саморозвитку особистості. 
Структурно заняття ділиться на кілька послідовних дій: створення проблемної ситуації, постановка мети 
дослідження; формулювання і відбір корисних гіпотез; планування дій для перевірки обраних гіпотез; проведення 
(при необхідності) експерименту; інтерпретація отриманих даних; формулювання визначень і висновків на основі 
теоретичних і фактичних досліджень. Таким чином, з одного боку, відбувається поступове ускладнення змісту 
пізнавальних завдань, висунутих для практичного рішення, з іншого - поступовим збільшенням ступеня 
самостійності ЗВО в їх вирішенні. Напрями наукових досліджень кафедри враховують специфіку науково-
практичного підходу, акцентовані на розробці моделей розвитку підприємств галузі на засадах дотримання 
економічного, соціального та екологічного компонентів сталого розвитку. Матеріали НДР 0121U108005 «Розвиток 
гастрономічного туризму в індустрії гостинності України» використовуються при викладанні ОК8, ОК12,ОК13, ОК21

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Щороку зміст ОК переглядається на засіданнях кафедри, та затверджуються оновлені робочі програми дисциплін. 
Ініціаторами оновлення змісту ОК виступають НПП, ЗВО та роботодавці. НПП активно беруть участь у 
конференціях, наукових проектах національного та міжнародного рівня, отримують додаткове навчання, що 
підтверджується наявністю міжнародних і національних сертифікатів (https://sites.google.com/tnu.edu.ua/kaf-
putg/кафедра/підвищення-кваліфікації). Результати наукових досліджень НПП на ОП також впливають на зміст 
дисциплін. Наприклад, дисципліна «Індустрія гостинності» була переглянута на основі публікації Petrovska, I., 
Safronova, O., Mital О., Ometsynska, N., Moroz, V., Vidomenko, O., Lebedynets, I., Shostakovska, A., Maistrenko, Y., 
Nosyriev, O. Improving the organizational and economic support for the development of enterprises in the hospitality 
industry in the use of information and communication technologies//Eastern-European Journal of Enterprise Technologies, 
6 (13 (114)), 29–38, https://doi.org/10.15587/1729-4061.2021.247943
Дисципліни «Барна справа», «Сервісологія», «Організація ресторанного господарства», «Технологія продукції 
ресторанного господарства» та «Устаткування галузі» були оновлені за рахунок створення Навчальної лабораторії 
ресторанно-барної справи і виробництва ресторанної продукції (https://sites.google.com/tnu.edu.ua/kaf-
igsr/інформація/лабораторія?authuser=0)
Дисципліни «Експертиза та сертифікація товарів та послуг», «Гігієна та санітарія в галузі» та «Управління якістю 
продукції і послуг в сфері обслуговування» були оновлені за рахунок створення Навчальної лабораторії оцінки 
якості харчової продукції та безпеки харчування (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/04/Рішення-від-
21.04.2023.pdf).
Також при оновленні ОК враховується думка ЗВО у вигляді проведення кафедральних обговорень

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

В ТНУ інтренаціоналізаційні процеси проходять згідно Стратегії інтернаціоналізації (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/09/Стратегія-інтернаціоналізації-ТНУ-імені-В.І.-Вернадського-2022.pdf) у декількох 
напрямках:
у формуванні, підтримці та просування позитивного іміджу ТНУ в світовому освітньому просторі, для чого 
проводяться різноманітні заходи із запрошенням міжнародних фахівців (http://tnu.edu.ua/miznarodne-
spivrobitnictvo-novini)
у встановленні та розвитку партнерських зв’язків з ЗВО та науковими установами зарубіжних країн, підготовка 
двосторонніх договорів про співробітництво в сфері освіти, науки і культури (http://tnu.edu.ua/news/universitet-stav-
shvalenim-clenom-miznarodnoi-grupi-akosti-radi-z-akreditacii-visoi-osviti-v, http://tnu.edu.ua/news/universitet-
zatverdzenii-clenom-alansu-universitetiv-sovkovogo-slahu, http://tnu.edu.ua/news/universitet-stav-shvalenim-clenom-
miznarodnoi-asociacii-universitetiv-unesko, http://tnu.edu.ua/news/norvezki-perspektivi-dla-studentiv-zurnalistiv-u-tnu);
у адаптації ОП до світових аналогічних програм з урахуванням тенденцій ринку праці;
ЗВО за ОП проходять практику за кордоном: у 2023-2024 нр. - на підприємствах ГРС у Італії, у 2019-2020 нр – 
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готелі Болгарії

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Критерії оцінювання навчальних досягнень викладені в РНП ОК та силабусах навчальних дисциплін, доводяться до 
ЗВО викладачем на початку викладання ОК та викладені на сайті університету та платформі дистанційного 
навчання.
Поточний контроль, у вигляді: тематичних письмових самостійних робіт у формі доповідей, повідомлень, усне 
опитування студентів за тематикою освітніх компонент, письмове опитування, тестування, проводиться за всіма ОК, 
включеними до навчального плану, незалежно від виду семестрового контролю. Форми і методи проведення 
поточного контролю з кожної ОК визначаються кафедрами та систематично розглядаються на засіданні кафедри 
для оперативного управління процесом навчання. Результати поточного контролю виставляються в журнал обліку 
навчальної роботи студентів академічної групи і враховуються при виставленні підсумкової оцінки.
Контроль знань ЗВО проводиться у формі семестрового контролю та атестації студента. Його здійснюють з метою 
оцінювання результатів навчання, а також рівня знань і вмінь студента, які він повинен продемонструвати для 
підтвердження відповідності набутих ним компетенцій нормативним вимогам.
Складні та трудомісткі завдання (курсові проекти (роботи), звіти з практики, результати атестаційного екзамену, 
кваліфікаційні роботи випускників тощо) оцінюються експертно за допомогою критеріїв, що характеризують 
співвідношення вимог до рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. Кожний ОК ОП 
містить засоби діагностики, що завчасно оприлюднені на сайті кафедр, роз’яснюються студентам на першому 
занятті

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

В ТНУ затверджено та оприлюднено документи, якими визначаються рівні, форми проведення контрольних заходів 
та критерії оцінювання навчальних досягнень ЗВО: Положення про організацію освітнього процесу 
(https://tnu.edu.ua/polozenna-pro-organizaciu-osvitnogo-procesu-v-tnu/), Положення про дистанційне навчання, 
Положення про апеляцію результатів підсумкового контролю з екзамену чи заліку, Положення про систему 
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, Положення про силабус навчальної дисципліни, Положення про 
кваліфікаційну роботу тощо (https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetupolozenna/).
Для кожної ОК ОП розроблена РНП, у якій в обов’язковому порядку прописані форми контролю за даною ОК і 
вказані критерії та система оцінювання результатів навчання. РНП, згідно ЗУ «Про вищу освіту» 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19), оприлюднені на сайті Університету (http://tnu.edu.ua/roboci-
programi-navcalnih-disciplin/), де кожен здобувач вищої освіти має можливість ознайомитись із вимогами до 
оцінювання його знань, навичок і вмінь. Контроль навчальних досягнень ЗВО відбувається шляхом проведення: 
поточного (тематичного) контролю та підсумкового (семестрового контролю, атестації)

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

На початку навчального року деканатом організовується видача старостам академічних груп графіків навчального 
процесу із зазначенням строків проведення контрольних заходів. Розклад проведення сесії доводиться до відома 
ЗВО не пізніше, як за місяць до її початку. Диференційований залік відбувається на останньому в семестрі занятті. 
Узагальнені засоби діагностики оприлюднюються на початок викладання дисципліни. Викладач ОК доводить 
здобувачам вищої освіти: загальну кількість годин ОК, кількість годин лекцій/семінарів/практичних занять; вид 
підсумкового контролю (екзамен/залік), кількість балів, які можна отримати за кожним заняттям, загальну 
кількість балів, що треба отримати для допуску до екзамену/заліку, політику курсу щодо академічної доброчесності 
та відвідування занять; форму проведення підсумкового контролю: усна, письмова або поєднання цих форм.
На сайті ТНУ розміщені робочі програми навчальних дисциплін (http://tnu.edu.ua/roboci-programi-navcalnih-
disciplin), в яких міститься інформація про форми контрольних заходів. Також необхідна для здобувачів інформація 
повідомляється старостам груп, з метою додаткового інформування ЗВО. ЗВО надають зворотну відповідь щодо 
чіткості та зрозумілості критеріїв оцінювання засобами опитування під час навчальних занять. Отримана 
інформація використовується для коригування критеріїв оцінювання

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Стандартом вищої освіти передбачено атестацію здобувачів у формі атестаційного екзамену і публічного захисту 
кваліфікаційної роботи. Кваліфікаційна робота виконується задля підтвердження рівня професійної підготовки 
випускника першого рівня вищої освіти та має на меті з’ясувати його спроможність вирішувати складні 
спеціалізовані задачі та практичні проблеми в готельно-ресторанному бізнесі на основі компетентностей, набутих 
упродовж періоду навчання. Тематика бакалаврських кваліфікаційних робіт розробляється науковими керівниками 
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з урахуванням визначених ОП компетентностей та результатів навчання, а також з огляду на актуальність тенденцій 
розвитку готельно-ресторанного бізнесу, напрямів НДР кафедри, запитів ЗВО, роботодавців та затверджується на 
засіданні кафедри індустрії гостинності та сталого розвитку. Вимоги до випускних кваліфікаційних робіт 
визначаються Положенням про кваліфікаційну роботу для здобуття ступеня вищої освіти «Бакалавр», «Магістр» 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/05/polozenna-pro-kvalifikaciinu-robotu-v-tnu-29012020.pdf), 
Методичними рекомендаціями до виконання кваліфікаційних робіт ЗВО спеціальності 241 «Готельно-ресторанна 
справа», які перебувають у відкритому доступі. Захист кваліфікаційних робіт є публічним та відбувається перед 
екзаменаційною комісією, до складу якої входять НПП кафедри, стейкхолдери.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів прописана у Порядку організації і проведення атестації ЗВО у 
2022/2023 нр із застосуванням дистанційних технологій навчання (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/12/Порядок-проведення-атестації-здобувачів-.pdf). На сайті ТНУ розміщено: Положення про 
апеляцію результатів підсумкового контролю з екзамену чи заліку; Положення про Екзаменаційну комісію; 
Положення про апеляційну комісію; Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату; Положення 
про кваліфікаційну роботу для здобуття ступеня вищої освіти «Бакалавр», «Магістр»; Порядок організації 
семестрового (підсумкового) контролю із застосуванням дистанційних технологій навчання, 
(https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetupolozenna/). Вказані документи є доступними 
для всіх учасників освітнього процесу. Описані в них процедури контролю доводяться до здобувачів освіти на 
початку навчання в усних бесідах з адміністрацією, на початку кожного семестру – на консультаціях з завідувачем 
кафедри, на початку вивчення кожної освітньої компоненти пояснюються викладачами

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Студенти допускаються до складання семестрових екзаменів, якщо їх рейтинг з навчальної роботи становить не 
менше, ніж 60 бали з дисципліни. У разі, якщо здобувач вищої освіти, після екзамену, вважає, що оцінка, яку він 
отримав, не відповідає рівню його знань і компетенцій, він може звернутись з апеляцією, згідно Положення про 
апеляцію результатів підсумкового контролю з екзамену чи заліку Таврійського національного університету імені 
В.І. Вернадського (http://www.tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetupolozenna, 
https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/05/polozenna-pro-apelaciu-rezultativ-pidsumkovogo-kontrolu-z-ispitu-ci-
zaliku-23122020.pdf). ЗВО мають право подавати апеляцію на будь-яку отриману підсумкову оцінку з екзамену чи 
заліку за шкалою ЄКТС, що виставлена з конкретної дисципліни (п.2 Положення про апеляцію результатів 
підсумкового контролю з екзамену чи заліку Таврійського національного університету імені В.І. Вернадського). 
Вказане Положення передбачає процедуру розгляду заяви ЗВО у разі вирішення спірних питань, які виникли під час 
проведення семестрового контролю. На сьогоднішній день випадків звернення здобувачів вищої освіти за ОП 
Готельно-ресторанна справа із скаргами не зафіксовано

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Згідно Положення про організацію освітнього процесу в ТНУ (http://tnu.edu.ua/polozenna-pro-organizaciu-osvitnogo-
procesu-v-tnu), контрольні заходи - це форма організації освітнього процесу, що визначає відповідність рівня 
набутих знань, умінь та компетентностей вимогам нормативних документів вищої освіти. Основними видами 
контрольних заходів в ТНУ є: вхідний контроль; поточний контроль; підсумковий.
Здобувачі, які отримали в ході екзаменаційної сесії незадовільні оцінки, а також не склали заліки і не захистили 
курсові роботи за поточний семестр, вважаються такими, що мають академічну заборгованість.
Дирекцією інституту, не пізніше одного тижня після закінчення терміну екзаменаційної сесії, за погодженням із 
завідувачами кафедр складається графік ліквідації академічної заборгованостей і доводиться до екзаменаторів та 
здобувачів. Кафедри забезпечують виконання графіку ліквідації заборгованостей.
Перездача екзамену, з якої отримано незадовільну оцінку, в період екзаменаційної сесії не допускається.
Ліквідація заборгованостей повинна бути проведена у наступні терміни: осінній семестр - до початку весняного 
семестру; весняний семестр - до 01.09. наступного навчального року. Питання про призначення іншого викладача 
для повторного складання екзамену, за заявою здобувача, вирішує директор інституту після з’ясування всіх 
обставин справи. Випадків повторного проходження контрольних заходів на даній ОП не було.
  

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Оскарження процедури і результатів проведення КЗ відбувається згідно Положення про апеляцію результатів 
підсумкового контролю з екзамену чи заліку ТНУ (http://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-
universitetupolozenna, ttps://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/05/polozenna-pro-apelaciu-rezultativ-pidsumkovogo-
kontrolu-z-ispitu-ci-zaliku-23122020.pdf). Згідно пункту 2 цього Положення «ЗВО мають право подавати апеляцію на 
будь-яку отриману підсумкову оцінку з екзамену чи заліку за шкалою ЄКТС, що виставлена з конкретної ОК». 
Апеляція ЗВО щодо оцінки його знань подається в деканат особисто в письмовій формі не пізніше наступного 
робочого дня після оголошення оцінки. Подана апеляція реєструється в спеціальному журналі секретарем АК. 
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Апеляція розглядається на засіданні АК упродовж 2-х робочих днів після її подання.
За бажанням ЗВО, що подав апеляцію, він може бути присутнім при розгляді своєї заяви. Результатом розгляду 
заяви є прийняття АК одного з двох рішень: задовольнити або відхилити заяву. Якщо в результаті розгляду заяви АК 
приймає рішення про зміну попередніх результатів КЗ, нова оцінка знань ЗВО виставляється спочатку в протоколі 
АК, а потім у відомості обліку успішності ЗВО. Рішення АК є остаточним і доводиться до відома ЗВО, якій 
підтверджує це особистим підписом в протоколі засідання АК. Випадків оскарження процедури та результатів 
проведення КЗ серед ЗВО ОП ГРС під час здійснення освітньої діяльності не було

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Документи ТНУ: Кодекс академічної доброчесності (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/kodeks-
akademicnoi-dobrocesnosti-2901-2020-r-1.pdf), Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/12/Положення-про-запобігання-та-виявлення-академічного-плагіату-
26.01.2022.pdf), Положення про кваліфікаційну роботу для здобуття ступеня вищої освіти «Бакалавр», «Магістр» 
(http://www.tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetupolozenna), Положення про систему 
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у ТНУ (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/10/Положення-
про-систему-якості-освіти_2023.pdf). Також, з метою формування доброчесного академічного середовища, 
професійного розвитку НПП ТНУ, забезпеченню якості освіти, захисту прав освітян і науковців в їхній професійній 
діяльності, запровадження комплексних дієвих заходів зі сприяння академічній доброчесності та забезпечення 
належної якості ВО, що впливає на розвиток науки і освіти, ТНУ підписав Меморандум із Центром академічної 
етики та досконалості в освіті «Етос» (http://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/memorandum.pdf).
Представники «Етос» організовують кругли столи із метою популяризації кращих світових практик організації 
доброчесного академічного середовища, в роботі яких приймають участь представники ТНУ 
(https://www.facebook.com/groups/478963432954924/?ref=br_rs, http://e-csr.org.ua/node/289)

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Для забезпечення дотримання академічної доброчесності та недопущення її порушення, для перевірки 
кваліфікаційних та наукових робіт на ОП використовується програма UNICHEK (https://unicheck.com/uk-ua), про що 
вказано в Положенні про запобігання та виявлення академічного плагіату (http://www.tnu.edu.ua/normativni-
dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetupolozenna). Положення розроблено з метою встановлення базових засад 
дотримання академічної доброчесності та запобігання плагіату, підвищення якості організації навчального процесу, 
формування культури коректної роботи із джерелами інформації, визначення порядку проведення перевірки 
наукових робіт ЗВО, НПП та інших співробітників ТНУ на наявність академічного плагіату. Положення є складовою 
системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості ВО. Профілактика плагіату здійснюється 
Уповноваженим представником керівництва з питань якості шляхом: інформування НПП, ЗВО про правила 
наукової етики та наслідки виявлення фактів академічного плагіату; формуванню навичок самостійної роботи ЗВО; 
розробки та розповсюдження методичних матеріалів зі стандартизованим визначенням вимог щодо належного 
оформлення посилань на інформацію, яка використовується в кваліфікаційних та наукових роботах; проведення 
методичних семінарів з основ наукового письма та дослідницької роботи з особливою увагою до принципів 
самостійності роботи, коректного застосування інформації з інших джерел та уникнення плагіату тощо

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

В ТНУ діє Кодекс академічної доброчесності (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/kodeks-akademicnoi-
dobrocesnosti-2901-2020-r-1.pdf), Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/12/Положення-про-запобігання-та-виявлення-академічного-плагіату-
26.01.2022.pdf), підписано Меморандум про співробітництво з Центром академічної етики та досконалості в освіті 
«Етос» (http://e-csr.org.ua/node/220). Текст документів знаходиться у вільному доступі на сайті ТНУ імені В.І. 
Вернадського (https://tnu.edu.ua/akademichna-dobrochesnist/). Популяризація академічної доброчесності серед 
здобувачів вищої освіти проводиться шляхом проведення НПП, що викладають на ОП, постійних консультувань та 
бесід щодо недопущення плагіату при написанні рефератів, есе, доповідей, кваліфікаційних та інших письмових 
робіт, про існування вимог з написання наукових робіт із наголошенням на принципах самостійності, коректного 
використання інформації з інших джерел та уникання плагіату, академічної доброчесності, а також правил опису 
джерел та оформлення цитувань. Член робочої групи Петровська І. у 2021 р. пройшла підвищення кваліфікації з 
програми «Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів» на платформі масових відкритих онлайн-курсів 
Prometheus, 08.12.2021 р., 60 годин/2 кредити. Проводяться спільні заходи НПП кафедри з представниками ЦАЕД 
«Етос» (http://e-csr.org.ua/node/289)

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Всі учасники освітнього процесу суворо виконують норми статті 42 Академічна доброчесність Закону України «Про 
освіту» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19). У разі виявлення порушень, згідно до ст. 42 Закону України 
«Про освіту», здобувачі вищої освіти, науково-педагогічні та інші співробітники Університету несуть 
відповідальність – пункт 7 Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/12/Положення-про-запобігання-та-виявлення-академічного-плагіату-26.01.2022.pdf). 
Виявлення фактів плагіату у роботах НПП враховується при продовженні дії контракту та є підставою для 
дострокового припинення його дії. Виявлення фактів плагіату у ЗВО є підставою для повторного проходження 
освітнього компонента освітньої програми. Рішення про застосування стосовно ЗВО визначених заходів впливу 
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приймає директор навчально-наукового інституту на основі висновку - подання апеляційної комісії

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Конкурсний добір НПП на ОП відбувається згідно вимог законодавства України та внутрішніх документів ТНУ, а 
саме Положення щодо проведення конкурсного відбору для заміщення вакантних посад науково-педагогічних 
працівників ТНУ та укладання з ними трудових договорів (контрактів) (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/08/Положення-конкурс-НПП-2022.pdf) та Правил внутрішнього розпорядку ТНУ 
(tps://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/pravila-vnutrisnogo-poradku-tnu-27122017-r.pdf) п.2.1.
Конкурсний відбір проводиться на засадах: відкритості, гласності, законності, рівності прав членів конкурсної 
комісії, колегіальності прийняття рішень конкурсною комісією, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості 
рішень конкурсної комісії, неупередженого ставлення до кандидатів на зайняття вакантних посад, створення 
рівноправних умов для усіх кандидатів на посади. Для розгляду заяв і документів, поданих претендентами на 
заміщення вакантних посад НПП, наказом ректора створюється конкурсна комісія, яка перевіряє відповідність 
поданих претендентами документів до вимог, встановлених до НПП законами України «Про освіту», «Про вищу 
освіту», ліцензійних умов, вимог конкурсу. Кандидатури претендентів на заміщення посад НПП попередньо 
обговорюються на засіданні відповідної кафедри за участю органів студентського самоврядування. Висновки 
кафедри про професійні й особистісні якості претендентів затверджуються таємним голосуванням і передаються на 
розгляд конкурсної комісії

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Формою залучення роботодавців до реалізації освітнього процесу є проведення практичної підготовки ЗВО на 
підприємствах, де студенту призначається керівник практики з числа висококваліфікованих фахівців. Для 
проведення атестації випускників в якості голови екзаменаційної комісії залучаються роботодавці та фахівці у 
відповідної галузі (ttps://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/protokol-zasidanna-vcenoi-radi-no-4-vid-
26112020_1.pdf, https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/11/Проток.-рішення_29.11.22.pdf). Організовуються 
екскурсії для здобувачів на підприємства галузі (https://www.facebook.com/groups/582312195565369). До організації 
та реалізації освітнього процесу на ОП ГРС роботодавці залучаються шляхом організації практичного навчання 
ЗВО, згідно Розділу 12. «Організація практик» Положення про організацію освітнього процесу в ТНУ імені В.І. 
Вернадського (http://tnu.edu.ua/polozenna-pro-organizaciu-osvitnogo-procesu-v-tnu). Контакти з роботодавцями 
відбуваються в процесі організації та участі в щорічних заходах (конференціях, семінарах, виставках тощо), де 
обговорюються актуальні питання, відбуваються дискусії. Спеціалісти у даній галузі залучені до викладання 
вибіркових дисциплін

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

ТНУ залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, представників роботодавців, надає можливість 
провести лекції та практичні заняття, з метою демонстрації сучасних тенденцій розвитку готельно-ресторанного 
бізнесу, висвітлення ними окремих тем навчальних дисциплін.
Окремі теми фахових дисциплін читають провідні спеціалісти даної галузі. Так, у 2021 році були прочитані лекції з 
ОК «Барна справа», які проводили фахівці школи сомельє WINETIME ACADEMY Лідія Якшина та Олександр 
Петренко (https://winetimeacademy.com.ua/#contacts, https://www.facebook.com/groups/582312195565369).
До проведення вибіркових (авторських) дисциплін залучені спеціалісти з PR у сфері гостинності Мединська Марина 
– робота в ресторанах вищого класу та класу люкс, а також готельно-ресторанних комплексах; директор ресторану 
Псядло Ольга – працювала директором в ресторанах BlackMarket, NAM, Balkan’Sky. Для викладання вибіркових 
дисциплін «Проектне управління створенням та розвитком бізнесу» та «Розробка та оцінювання креативних 
проектів» у 2022/2023 нр. був запрошений представник академічної спільноти – провідний науковий співробітник 
НАН України та одночасно сертифікований бізнес-тренер Клиновий Дмитро

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

Профрозвиток НПП, шляхом постійного підвищення кваліфікації, входить в систему внутрішнього забезпечення ЯО 
ТНУ, згідно ЗУ та внутрішніми документами ТНУ: Статут (розділ 3, п.5.6, 
htttps://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/statut-2019.pdf), Колдоговір (п.2.1.2, https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/09/Kolektyvnyi-dohovir.pdf), Положення про систему рейтингового оцінювання діяльності 
НПП, кафедр і ННІ (https://drive.google.com/file/d/1tbjUjIj0hzPivomPdmuHz7ZfaTsOabb8/view).
В ТНУ діє Положення про підвищення кваліфікації пед і НПП (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/11/Положення-про-підвищення-кваліфікації-педагогічних-і-науково-педагогічних-
працівників-у-ТНУ-імені-В.-І.-Вернадського.pdf), згідно за яким НПП підвищують свою кваліфікацію не рідше 1 
разу на 5 років. Організацію ПК здійснює Центр підготовки та ПК (https://tnu.edu.ua/struktura/centr-pidgotovki-ta-
pidvishhennya-kvalifikaciї/). Підключений електронний доступ до наукометричних баз даних Scopus та WofS.
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Гарант ОП Мітал О. та член РГ Петровська І. у 2020 р. пройшли стажування за програмою «Сучасні світові тенденції 
в сфері індустрії гостинності», у 2021 р. Мітал О. стажувалася за програмою Гонконгського технологічного 
університету «The Science of Gastronomy», у 2022 р. стажувалася за тематикою екологізації ВО, із захистом проекту: 
Ecologization of Higher Education as а Key to Sustainable State Development in the Context of Global Transformations, 
навички стажувань дозволяють удосконалювати ОП

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

ТНУ нормативно закрепів положення щодо стимулювання викладацької майстерності наступними документами: 
Правила внутрішнього розпорядку в ТНУ імені В.І. Вернадського 
(http://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/pravila-vnutrisnogo-poradku-tnu-27122017-r.pdf) «за досягнення 
високих результатів у науковій, науково-педагогічній та інноваційній діяльності по підготовці фахівців для держави 
і за інші досягнення в роботі, застосовуються моральні і матеріальні заохочення: оголошення подяки; нагородження 
грамотою, преміювання – пункт 8.1.; Колдоговором (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/09/Kolektyvnyi-
dohovir.pdf) пункт 2.1. «Головними критеріями оцінки праці працівників ТНУ… є сумлінне, високоякісне виконання 
своїх обов’язків…пов’язаних з успішним практичним втіленням інноваційних навчальних, виховних, наукових 
технологій, а також впровадженням інноваційних розробок» та Додаток до нього, Положенням про преміювання 
наукових і НПП ТНУ, які публікують праці у виданнях, що входять до наукометричних баз Scopus/WofS 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/12/положення-про-преміювання-1.pdf) – за публікацію наукових праць 
у виданнях, що входять до наукометричних баз Scopus/WofS

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

оказники обсягу фін ресурсів наведені у документах річної фін та бюджетної звітності (https://tnu.edu.ua/finansovo-
ekonomichna-diyalnist/). Фінресурси забезпечують досягнення визначених ОП цілей та ПРН, оскільки планування їх 
здійснюється перспективно, передбачається планом роботи ТНУ та уточнюється у кінці кожного фінроку.
Характеристика МТР забезпечення ОП наведена у Відомостях про кількісні та якісні показники мат-тех 
забезпечення освітньої діяльності у сфері вищої/післядипломної освіти для осіб з вищою освітою 
(https://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/materialno-tehnicne-zabezpecenna.pdf). Показник забезпеченості 
приміщеннями для проведення занять відповідає нормативним вимогам. Всі студенти, хто цього потребує, 
забезпечені місцями у гуртожитках. В навчальному корпусі, де здійснюється освітній процес, є їдальня, спортзал, 
бібліотека. Для реалізації ОП організована навчальна лабораторія ресторанно-барної справи і виробництва 
ресторанної продукції (https://sites.google.com/tnu.edu.ua/kaf-putg/кафедра/лабораторії), навчально-наукова 
лабораторія оцінки якості харчової продукції та безпеки харчування.
Навчально-методичне забезпечення ОП складається із РНП ОК (http://www.tnu.edu.ua/roboci-programi-navcalnih-
disciplin). РНП регулярно обговорюються (ЗВО, зовнішніми стейкхолдерами та НПП кафедри) й оновлюються, про 
що вноситься інформація в протоколи засідання кафедри

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

ЗВО ТНУ виступають активним і повноправним партнером адміністрації ЗВО в освітньому процесі. Постійно 
діючими ОСС є СтудПарламент, Студентська Рада (https://tnu.edu.ua/studentske-samovraduvanna/). До складу Вченої 
Ради ТНУ, директоратів, ректорату, стипендіальних комісій входять представники ЗВО. Пропозиції ЗВО 
враховуються: при формуванні індивідуальної освітньої траєкторії через реалізацію права вибору ОК; вибору місця 
проходження практик (https://tnu.edu.ua/studentske-zitta-kafedri/), тем кваліфікаційних робот; удосконаленні ОП; 
призначенні стипендії; при організації культурного життя ЗВО. ЗВО залучають до проведення наукових досліджень, 
участі в конкурсах наукових робіт, науково-практичних конференціях, олімпіадах. Студентські наукові публікації, 
статті/тези/доповіді самостійні та у співавторстві друкуються у різних вітчизняних та закордонних виданнях. ЗВО 
створює умови для організації дозвілля молоді, заняття спортом, гуртками професійного спрямування, мовної 
підготовки. ЗВО ОП проходять опитування стосовно їх задоволеності умовами навчання, рівня викладання ОК та 
інших аспектів організації освітнього процесу (https://tnu.edu.ua/zviti-po-opituvannu-studentiv-akist-visoi-osviti/#, 
https://tnu.edu.ua/struktura/sektor-studentskogo-sportu-ta-kulturi/).
У разі потреби ЗВО завжди можуть написати анонімно до скриньки довіри (https://tnu.edu.ua/skrinka-doviri/), 
особисто звернутись до адміністрації, гаранта ОП, завідувача кафедри, НПП з пропозиціями, рекомендаціями, 
скаргами

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Статутом ТНУ передбачені безпечні й нешкідливі умови навчання, праці та побуту ЗВО. Стан усіх приміщень 
відповідає вимогам законодавства України з питань охорони праці. Наказом ректора призначено осіб, 
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відповідальних за стан охорони праці в навчальних приміщеннях та визначені їх функціональні обов’язки. На 
виконання вимог протипожежної безпеки розроблені необхідні відповідні документи (tnu.edu.ua/oxorona-praci-ta-
bezpeka-zhittyediyalnosti/).
Ознайомлення ЗВО з принципами безпечної системи організації освітнього процесу відбувається шляхом 
проведення: інструктажів щодо правил протипожежної безпеки, поведінки під час проходження практик, 
регулярних інструктажів під час проведення лабораторних робіт.
Психологічне здоров’я ЗВО забезпечується профілактичними заходами у вигляді: бесід, спілкуванням на кафедрі з 
викладачами, гарантом ОП, завідуючим кафедри для виявлення випадків, що можуть бути проявами небезпеки для 
студента.
У разі виникнення конфліктів на психологічній основі, ЗВО мають можливість звернутись до психолога 
(tnu.edu.ua/struktura/psixologichna-sluzhba/), Центру медіації ТНУ (https://tnu.edu.ua/struktura/centr-mediaciї/).
Він функціонує на основі Положення (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/09/Положення-про-центр-
медіації-2022.pdf).
На стенді кафедри розміщені інформаційні матеріали щодо булінгу та інших видів цькування, анкети для виявлення 
випадків такої поведінки, є скринька довіри у фізичному та електронному вигляді (https://tnu.edu.ua/skrinka-
doviri/)

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

ТНУ забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку ЗВО, які навчаються 
за ОП, на основі відповідного Положення про організацію освітнього процесу розділ 8 (http://tnu.edu.ua/polozenna-
pro-organizaciu-osvitnogo-procesu-v-tnu) в ТНУ, а також низки інших документів, оприлюднених на сайті ТНУ 
(https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetupolozenna/).
Освітня підтримка ЗВО відбувається шляхом встановлення різноманітних каналів освітньої комунікації: лекції, 
семінарські заняття, лабораторні роботи, консультації, індивідуальні форми комунікації. Функціонує загальне 
освітнє середовище Google Suite, яке спрощує процес навчальної та особистої комунікації.
Організаційна підтримка ЗВО відбувається шляхом особистісно-орієнтованого, студентоцентрованого підходу до 
навчання, що забезпечує сприятливий соціально-психологічний клімат в освітньому середовищі, стимулює 
навчальну мотивацію ЗВО.
Згідно Розділу 8 п.8.1.1. Положення: «…Особи, які навчаються в ТНУ, мають право на: участь у конкурсі на 
переведення на вільні місця, що фінансуються за кошти місцевого бюджету, з місць, що фінансуються за кошти 
фізичних (юридичних) осіб…»
Існує можливість безпосередньої взаємодії ЗВО з кураторами (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/05/polozenna-pro-kuratoriv-grup_24.05.2017.pdf), НПП кафедри, працівниками деканату з 
питань організації навчання і викладання. Це створює умови для ефективної теоретичної, методичної і практичної 
підготовки ЗВО.
Інформаційна підтримка ЗВО відбувається шляхом оголошень на стенді кафедри, телефонного зв’язку, спілкування 
через корпоративне освітне середовище, різні месенджери. У месенджері Telegram, в рамках ОП, створено канали 
«Gastro tours», «Харчуємось свідомо», «Поведінкова економіка». Функціонує сторінка кафедри у Фейсбуці 
(https://www.facebook.com/groups/582312195565369/). Функціонує університетський чат-бот «TNU INFO».
Соціальна підтримка ЗВО 1 курсу відбувається шляхом використання «інституту менторства» - закріплення ЗВО 
старшого курсу за групою, з метою адаптації «новачків» до освітнього процесу у ТНУ.
ЗВО надається можливість користуватись усіма службами ТНУ: спортзал, бібліотека, є можливість отримання 
стипендій, студентам-контрактникам надається можливість узгодження зручного графіка оплати освітніх послуг.
Всім без виключення студентам надається можливість, у разі необхідності, отримання психологічної допомоги, 
поради і допомоги у вирішенні спірних і конфліктних ситуацій тощо, звернутися до психолога 
(https://tnu.edu.ua/struktura/psixologichna-sluzhba/), Центру медіації (https://tnu.edu.ua/struktura/centr-mediaciї/)

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

В ТНУ для забезпечення прав і можливостей осіб з ООП створюються умови для здобуття ними ВО з урахуванням їх 
індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів, надання пільг і соціальних гарантій у порядку, 
встановленому законодавством. Реалізація права на освіту особам з ООП закладена в нормативні документи ЗВО: 
розділ 6, пункт 6.11. Положення про організацію освітнього процесу (http://tnu.edu.ua/polozenna-pro-organizaciu-
osvitnogo-procesu-v-tnu), Положення про дистанційне навчання 
(https://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/polozenna-pro-distancine-navcanna-tnu-30112017_0.doc), що 
описують можливість дистанційної форм навчання, Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та 
інших маломобільних груп населення (https://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/poradok-suprovodu-osib-z-
invalidnistu.pdf, http://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/nakaz-no167-od.pdf). В центральному корпусі ТНУ 
встановлений пандус.
Серед здобувачів ОП Готельно-ресторанна справа немає осіб з ООП.
 

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
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забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

Політика та процедури врегулювання конфліктних ситуацій в ТНУ визначаються Положенням про організацію 
освітнього процесу (http://tnu.edu.ua/polozenna-pro-organizaciu-osvitnogo-procesu-v-tnu) розділ 8, п.8.1.1.: «…Особи, 
які навчаються в ТНУ, мають право на: захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного 
насильства…». В ТНУ функціонує Практичний психолог (https://tnu.edu.ua/struktura/psixologichna-sluzhba/), в якій 
ЗВО можуть звертатися у конфліктних випадках, прояву явищ сексуального характеру, дискримінацією та 
корупцією. В ТНУ реалізується Положення про протидію булінгу, мобінгу та сексуальним домаганням в ТНУ імені В. 
І. Вернадського (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/05/poloz-pro-protidiu-bulingu-i-domagannam-
06032020.pdf). Також працює центр медіації  :https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/, працює “Скринька 
довіри” - онлайн та офлайн https://drive.google.com/file/d/1w7g8MLJF8R02PMnKkZFDWecHRPoZldjs/view, є 
положення про запобігання та врегулювання конфліктинх 
ситуацій.https://drive.google.com/file/d/1w7g8MLJF8R02PMnKkZFDWecHRPoZldjs/view.  На кафедрі, на якій 
реалізується ОП ГРС, є методична документація, яка дозволяє кураторам груп, НПП кафедри та завідувачу кафедри 
регулярно проводити бесіди зі студентами щодо недопущення фактів різного роду утисків та проявів корупції.
На стенді кафедри розміщені анкети, які дозволяють здобувачам, що вчаться на ОП ГРС та на інших ОП анонімно 
сповістити керівництво кафедри та інституту про факти прояву утисків. В інституті є скринька довіри у фізичному а у 
ТНУ ще і у електронному вигляді (https://tnu.edu.ua/skrinka-doviri/).
В ТНУ функціонує студентська рада, яка приймає скарги, пропозиції та побажання студентів. Проводиться 
психологічне опитування студентів 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRhmLBqv4eODh02dwd04ZUu0N2rKvvSBtbQunBTXV_NZu_sg/viewform 
).
Опитування ЗВО включає питання про можливі конфліктні випадки під час здійснення освітнього процесу 
(http://tnu.edu.ua/zviti-po-opituvannu-studentiv-akist-visoi-osviti)

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Документами ТНУ, що регулює процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП, 
є: Положення про розроблення, запровадження, моніторинг, періодичний перегляд та оновлення ОП у ТНУ імені 
В.І. Вернадського (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/02/Положення-про-розроблення-затвердження-
моніторинг-періодичний-перегляд-та-оновлення-освітніх-програм.pdf), Методична інструкція «Загальні вимоги до 
структури, змісту та оформлення освітніх програм у ТНУ імені В.І Вернадського» (https://drive.google.com/file/d/1z-
HKzRsvXlwlwieqtjsgYlpXTwWkrYrU/view), створено інститут гарантів ОП (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2022/05/polozenna-pro-garanta-op-29092020.pdf), розроблені інші документи, що забезпечують 
освітній процес і регулюють процедури за ОП (https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-
universitetupolozenna/). На сайті Університету оприлюднений зразок оформлення ОП 
(https://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/osvitno-profesiina-programa-zrazok-tnu.doc). Освітні програми, за 
якими відбувається навчання ЗВО, розміщені на сайті Університету (https://tnu.edu.ua/profili-osvitnih-program/)

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

ОП Готельно-ресторанна справа переглядається на засіданнях робочої групи, за потреби рекомендації змін 
виносяться на обговорення ЗВО та затверджуються протоколом засідання кафедри в подальшому, при затвердженні 
кафедрою змін до ОП, пропозиції розглядаються і погоджуються на Раді якості ТНУ, з подальшим розглядом і 
затвердженням Вченою радою університету.
ТНУ – це внутрішньопереміщений ЗВО з АР Крим, функціонує в Києві з 2016 року. В тому ж році, враховуючи 
тенденцію ринку, було прийнято рішення про набір ЗВО на спеціальність Готельно-ресторанна справа. Було 
створено робочу групу (РГ) на чолі з к.е.н, доцентом Савенко А.Є.
В 2017 році було затверджено Вченою радою ОП ГРС. Наприкінці 2017 року до складу РГ залучено інших фахівців (в 
тому числі, сумісників), змінився склад РГ, зміст ОП був переглянутий на засіданнях РГ. Побажання залучених 
фахівців та внутрішніх і зовнішніх стейкхлдерів були враховані з подальшим внесенням змін до ОП.
В 2018 році РГ очолила Соколовська І.О., к.т.н. (спеціальність 05.18.01.), і ОП була удосконалена та затверджена 
згідно нових вимог: внесені зміни до переліку ОК; відредаговано СК та ПРН, які набуває ЗВО, та вдосконалено їх 
зміст; переглянуто матриці відповідності ЗК, ФК та ПРН до ОК; удосконалено форми і методи навчання; змінено 
склад РГ (залучено фахівців галузі та студентів); оновлено цілі ОП.
В 2022 р. РГ очолила Мітал О.Г., к.е.н. (спеціальність 08.00.03), ОП була удосконалена та затверджена згідно нових 
вимог: внесені зміни до переліку ОК; переглянуто матриці відповідності ЗК, ФК та ПРН до ОК; змінено склад РГ 
(замінено фахівців галузі та студентів).
Рецензії та відгуки стейкхолдерів, а також протоколи засідань робочої групи зберігаються на кафедрі. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
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процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Зворотній зв’язок від ЗВО забезпечується використанням таких інструментів: опитування, анкетування, співбесіди. 
Врахування пропозицій здобувачів забезпечується їх участю на всіх етапах проходження аналізу та верифікації 
освітнього процесу. 10.12.23 р. на кафедрі ІГСР відбулося засідання круглого столу «Готельно-ресторанна справа 
ХХІ», де розглядались питання змістовного наповнення ОП. Серед студентів проводиться анонімне анкетування 
щодо змісту підготовки за ОП. Відповіді студентів розглядаються на засіданні кафедри (Протокол №5 від 16.10.23) 
та враховуються під час формування змісту навчання.
Також на початку кожного навчального року здобувачам вищої освіти пропонується долучитись до розгляду ОП і 
НП з внесенням пропозицій щодо зміни ОК, кількості кредитів за кожною ОК та загальної направленості ОП. 
Пропозиції студентів приймаються в письмовій формі та розглядаються на засіданнях робочої групи, 
обговорюються в т.ч. з роботодавцями (зовнішніми стейкхолдерами), які входять в робочу групу.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

 
Студентське самоврядування залучається до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП ГРС шляхом:
включення представників департаменту освіти студентського парламенту ТНУ до групи з розробки питань 
опитування ЗВО з якості вищої освіти;
представники студентського парламенту здійснюють процедуру опитування ЗВО ТНУ;
представники студентського парламенту надають інформацію щодо анкетування ЗВО для розміщення на сайті ТНУ 
(http://tnu.edu.ua/zviti-po-opituvannu-studentiv-akist-visoi-osviti);
представники студентського парламенту реалізують право на вибір ОК з «вибіркових блоків», розповсюджують 
інформацію серед студентів про вибіркові дисципліни, та надають підтримку щодо оформлення заяв і формування 
груп.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

В ТНУ існують форми залучення роботодавців до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур 
забезпечення її якості. Для ОП ГРС це дистанційний моніторинг змісту програми, письмові та усні, в рамках 
зустрічей стйкхолдерів, пропозиції щодо її удосконалення.
До складу групи, яка працює над переглядом ОП ГРС, включені провідні фахівці у готельно-ресторанному бізнесі. 
Роботодавці, які є членами групи з розробки, перегляду та затвердження ОП, присутні на її засіданнях. Пропозиції, 
висловлені роботодавцями щодо ОП, обговорюються на засіданнях групи, протоколюються та враховуються при 
перегляді ОП шляхом внесення змін до них. При роботі над ОП роботодавці найбільше переймаються вибором ОК, 
форм та методів навчання, співвідношенням аудиторного та поза аудиторного навантаження, від яких значно 
залежить формування у здобувачів визначених програмних компетентностей та результатів навчання. Роботодавці, 
таким чином, виконують роль зовнішнього аудитора ОП на предмет підтвердження їхньої релевантності. При 
проходженні навчальної, виробничої та переддипломної практики в закладах готельно-ресторанного бізнесу ЗВО 
отримують консультаційну допомогу від керівників закладів і рекомендації щодо покращання освітнього процесу на 
ОП через щорічне опитування роботодавців.

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

В ТНУ призначена відповідальна особа для виконання функцій збирання та акумулювання відомостей (номерів 
телефонів, адрес електронних пошт) щодо ЗВО, що випускаються (https://tnu.edu.ua/pracevlastuvanna-studentiv-ta-
vipusknikiv/). Згідно процедури, що впроваджується, кожна кафедра складає списки груп студентів, що 
випускаються, з їх номерами телефонів та електронних пошт і передає відповідальній особі ТНУ. Проводиться 
анкетування випускників. (Відповідальна особа акумулює цю інформацію, з наступним її використанням, з метою 
отримання відомостей від випускників щодо місця їх роботи та займаної посади. Регулярно ці відомості будуть 
оновлюватись шляхом дистанційного опитування випускників щодо змін стану їх кар’єри та місця 
працевлаштування. З метою сприяння працевлаштуванню, щорічно розсилаються на підприємства Київської та 
інших областей України електронні листи з пропозицією працевлаштування випускників ТНУ. В ТНУ 
організовуються зустрічі студентів та випускників з потенційними роботодавцями.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Під час реалізації ОП ГРС були внесені ряд коректив в її формування та впровадження, які не змінили суть 
підготовки фахівців, але додало їм теоретичних знань та практичних навичок. Дисципліни, що не є характерними 
для ОП вилучені з переліку, наприклад «Релігійний туризм та паломництво», «Музеєзнавство та музейно-
виставкова справа», «Санаторно-курортна справа» тощо.
Процедура внутрішнього аудиту якості освіти у ТНУ імені В.І. Вернадського проходить щорічно. За процедурою 
відбуваються перегляд та оновлення змісту навально-методичних матеріалів, робочих навчальних програм 
дисциплін, силабусів для підготовки здобувачів. За результатами реалізації функції контролю за якістю освітньої 
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діяльності та якістю вищої освіти було запропоновано та здійснено: зміни до формування індивідуальної освітньої 
траєкторії ЗВО, зокрема, шляхом впровадження Положення про реалізацію здобувачами вищої освіти права на 
вільний вибір навчальних дисциплін у ТНУ імені В.І. Вернадського 
(https://drive.google.com/file/d/1baVJu_vck76Wr6Y_uVdgILxUqSXZlfWj/view)  та анкетування здобувачів вищої 
освіти.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Перша акредитація ОП ГРС проходила у червні 2020 р. По результатам її проведення були зроблені зауваження 
щодо: незначної кількості тематичних стажувань викладачів кафедри; кількості статей НПП кафедри у 
наукометричних виданнях Scopus/Web of Science; групового вибору ЗВО вибіркових дисциплін блоку, що формує 
ЗК. НПП кафедри врахували вказані зауваження і прийняли участь у підвищенні кваліфікації за програмою 
«Сучасні світові тенденції в сфері індустрії гостинності» (old.tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/informacia-
pro-prohodzenna-pidvisenna-kvalifikacii-2020_0.pdf) та інших, збільшили публікаційну активність у виданнях, що 
віднесені до науково метричних видань Scopus/Web of Science та (https://sites.google.com/tnu.edu.ua/kaf-
igsr/%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B0/scopus-%D1%82%D0%B0-wos?authuser=0, ). Були внесені зміни до 
процедури вибору ЗВО вибіркових ОК – починаючи з 2020-2021 н.р. вибіркові ОК блоку 1 – ті, що формують ЗК, 
обираються всіма студентами ТНУ особисто і групи слухачів формуються без залежності від ОП, на якій вони 
навчаються (https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t0mjX9ilwscduN7hgtPhblS9eL-GO5AN/edit?
pli=1#gid=279187426). В жовтні 2021 р. в ТНУ проходили акредитацію ОП магістерського рівня, за результатами якої 
зробили зауваження щодо: необхідності розробці системи рейтингування НПП ТНУ; недопущення практики 
формування ФК та ПРН за рахунок вибіркових дисциплін. В ОП ГРС всі ФК забезпечуються фаховими ОК, ОК 
фахового вибіркового блоку - підсилюють фахові ОК. ЗВО обирають ОК фахового вибіркового блоку особисто, 
шляхом написання заяви на вибір ОК. Кадровою службою ТНУ розпочалася робота над розробкою системи 
рейтингування НПП, яка наразі знаходиться у тестовому режимі.
Було створено практичне підґрунтя для поглиблення знань у професійній орієнтації майбутніх фахівців з 
гостинності у вигляді Лабораторії ресторанно-барної справи і виробництва ресторанної продукції та Лабораторії 
оцінки якості харчової продукції та безпеки харчування (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/04/%D0%A0%D1%96%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B2%D1%96%D0%B4-
21.04.2023.pdf)

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Доступність, відкритість, прозорість забезпечується використанням сучасних ІТ-технологій, також проводяться 
зустрічі, семінари, тренінги, конференції, засідання в межах кафедр, інститутів та на рівні ТНУ. Учасники 
академічної спільноти приймають участь у Підсумковій атестації – Головою Екзаменаційної комісії зі встановлення 
відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам 
стандартів вищої освіти, вимогам освітньо-професійних програм та присвоєння їм кваліфікації за освітніми 
ступенями «Бакалавр з готельно-ресторанної справи» призначений доцент кафедри готельно-ресторанного бізнесу 
Державного торговельно-економічного університету (колишній Київський національний торговельно-економічний 
університет) (http://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/protokol-no4-vid-201220190.pdf). Представники 
академспільноти залучені до рецензування кваліфікаційних робіт здобувачів. Щотижнево проводяться ректорати, 
щомісяця − засідання Вченої ради університету, системно працює кадрова і стипендіальна комісії. В університеті 
створено фізичні та електронні майданчики для неформального спілкування та командної роботи учасників 
освітнього процесу. Використовуються неофіційні майданчики спілкування для різних цільових груп в соціальних 
мережах, месенджерах тощо. Всі рівні менеджменту університету є прихильниками відкритості, доступності та 
чутливості до зворотного зв’язку

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності розробляється Університетом 
(https://tnu.edu.ua/rada-akosti-osviti/) самостійно та передбачає реалізацію процедур, відповідальність за виконання 
яких чітко розподілена. Систему внутрішнього забезпечення якості в ТНУ імені В.І. Вернадського розроблено згідно 
з принципами: відповідності європейським і національним стандартам якості вищої освіти, автономії ЗВО; 
системного підходу, що передбачає управління якістю на всіх рівнях освітнього процесу; здійснення моніторингу 
якості; постійного підвищення якості; залучення здобувачів, роботодавців та інших зацікавлених сторін до процесу 
забезпечення якості. Управлінська підсистема якості вищої освіти в ТНУ імені В.І. Вернадського включає 
університетський, інститутський, кафедральний, студентський та викладацький рівні. Університетський рівень 
контролю за якістю вищої освіти реалізується ректором Університету, проректорами, Вченою Радою та Радою якості 
освіти, навчальним та навчально-методичним відділами ТНУ (https://tnu.edu.ua/struktura/). Інститутський рівень 
контролю за якістю освіти реалізується директором ННІ, деканатом, завідувачами кафедрами. Кафедральний рівень 
– завідувачами кафедрами, НПП кафедрами. Студентський рівень – освітнім департаментом Студентського 
парламенту (https://tnu.edu.ua/studentske-samovraduvanna/)
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9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права і обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються наступними документами: Положення про 
організацію освітнього процесу в ТНУ (http://tnu.edu.ua/polozenna-pro-organizaciu-osvitnogo-procesu-v-tnu),
Статут ТНУ (https://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/statut-2019.pdf),
Колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом ТНУ 
(https://www.tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/kolektivnii-dogovir-szatyicompressed.pdf);
Правила внутрішнього розпорядку ТНУ (http://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/pravila-vnutrisnogo-
poradku-tnu-27122017-r.pdf);
Положення про планування і облік роботи НПП (https://www.tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/kolektivnii-
dogovir-szatyicompressed.pdf);
Положення про ЕК ТНУ (https://www.tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/kolektivnii-dogovir-
szatyicompressed.pdf);
Порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних, педагогічних, 
наукових працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) 
(http://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/poradok-provedenna-konkursnogo-vidboru.pdf);
нормативні документи студентського самоврядування (http://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-studentske-
samovraduvanna).
Всі вказані документи знаходяться у вільному доступі для всіх учасників освітнього процесу 
(http://tnu.edu.ua/dokumenti-universitetu, http://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetu)

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

https://drive.google.com/drive/folders/1bJHBfmNYjSp1C8eU39orZ--6HOxc7Bhu  

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

http://www.tnu.edu.ua/profili-osvitnih-program

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильними сторонами ОП ГРС є її націленість на бізнесовий сегмент ринку індустрії гостинності. Аналіз ОП 
іноземних ЗВО показав їх спрямованість на бізнесформуючий аспект навчання ЗВО. Тому включення в перелік ОК 
ОП дисциплін, які надають ЗВО освіти компетенції щодо принципів і механізмів організації закладів бізнесу є 
доцільним та аргументованим.
Сильні сторони ОП: широкий вибір дисциплін професійної підготовки з посиленими варіативними компонентами 
фахової підготовки та soft skills, що враховує регіональну специфіку; глибока інтеграція з виробництвом; єдність 
професійної, загальної і гуманітарної освіти; відсутність в РНП матеріалу, який має тільки історичне значення або 
має виключно описовий характер і може вивчатися факультативно; модернізація ОК на основі сформованості їх 
логічного й образного мислення, що полегшує ЗВО розуміння і використання набутих знань у вирішенні актуальних 
проблем у сфері сервісних технологій. Логічна побудова структури навчального матеріалу забезпечує ідеологію ОП 
– вивчення повного життєвого циклу продукту від ідеї до випуску у виробництво, доведення до споживача і 
утилізації. Кадрове забезпечення навчального процесу за ОП та якісний склад випускової кафедри відповідає 
ліцензійним вимогам щодо підготовки фахівців за першим (бакалаврським) рівнем. НПП має відповідну 
кваліфікацію і здійснює методичну, наукову та організаційну діяльність. Навчально-методичне, інформаційне та 
матеріально-технічне забезпечення за номенклатурою, якісними та кількісними показниками забезпечує всі ОК 
навчального плану та відповідає чинним нормативам; технічні засоби навчання та наявні навчальні площі 
забезпечують проведення всіх видів занять за навчальним планом на сучасному рівні. Студенти залучаються до 
виконання кафедральної НДР.
В той же час, для підсилення цього вектору спрямування ОП, слід було би ще посилити її практичну спрямованість, 
шляхом впровадження дуальної освіти за даною ОП. Після проведеного самоаналізу, робоча група дійшла висновку 
про необхідність вивчення вітчизняного та закордонного досвіду організації дуальної освіти і запропонувати 
керівництву ТНУ розробити Положення про дуальну освіту в ТНУ, а як пілотний проект, запровадити його саме на 
ОП ГРС, враховуючи наявність значної кількості Договорів про практику і наявності зацікавленості зовнішніх 
стейкхолдерів у здобувачах за нашою ОП.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Перспективою розвитку ОП ГРС упродовж найближчих 3 років є актуалізація профілю ОП в контексті дуальної 
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освіти. Для цього необхідними шагами є: 1.Розробка Положення про дуальну освіту в ТНУ імені В.І.Вернадського. 
2.Внесення відповідних змін у профіль ОП ГРС: будуть включені дисципліни, які мають важливі критерії, модулі, 
теми та питання, що посилюють теоретичну частину навчання, в той час як практична частина буде спрямована на 
реалізацію компетенцій в закладах готельно-ресторанного бізнесу. 3.Внесення змін до НП. 4.Перегляд і актуалізація 
програм практичної підготовки ЗВО. 5.Внесення змін до графіку освітнього процесу за ОП ГРС. 6.Внесення змін до 
РНП/силабусів освітніх компонент за ОП.
Також на даному етапі можна казати про подальші тенденції розвитку, які вже сформувалися, а саме: посилення 
диференціації та індивідуалізації освітнього процесу, шляхом розвитку варіативних освітніх компонентів, 
орієнтованих на різні категорії ЗВО, а також розробка індивідуалізованих програм і визначення темпів навчання, 
стосовно персональних особливостей і здібностей кожного ЗВО; подальша специфіка, спрямована на формування 
навичок самостійного пошуку перспективних напрямів методології досліджень і відповідних розробок. Її сенс 
полягає в тому, що в структуру освітнього процесу має закладатися поглиблений процес вироблення навичок 
інноваційної діяльності; подальше упровадження принципів безперервної освіти – поступальність у формуванні і 
збагаченні творчого потенціалу особистості, інтеграція навчальної і практичної діяльності, інтеграція формальної, 
неформальної та інформальної складових безперервного освітнього процесу.

 

 

          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Виробнича практика практика Програма 
практики 

студентів ГРС.pdf

WZk29szplems1vx3y
pOeZNJGz7p0vQVac

Gjn5XAqbeY=

Визначені на сайті ТНУ місця 
проходження практики.

Навчальна практика практика 1_Програма_навча
льноі

�
_практики.pd

f

l1UXHSP+kiXDZ98o
oiIxQflyKnLTtYpnM

QjBeu7x3Dk=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Проектування галузі навчальна 
дисципліна

Силабус 
Проектування 
галузі 241Б.pdf

bO8chlVAWA4+P/X
Z8MVjMAz2WVgPA
qt4pSF3Uf/UsCc=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Основи нутриціології навчальна 
дисципліна

Силабус Основи 
нутриціології 

241Б.pdf

AzHdY0QF4WU43R
4vQL5glHgL0Q+OXl
2ZRUq+VXcqnG0=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom. Навчально-наукова 
лабораторія оцінки якості 
харчової продукції та безпеки 
харчування. Введена в дію  
рішенням Вченої ради №6 від 
21.04.2023.

Гігієна та санітарія в 
галузі

навчальна 
дисципліна

Силабус Гігієна і 
санітарія  241Б.pdf

3uiz3bADLA2sSguho
niVhULDIqS+osh9a0

LwXGmxpx4=

В навчальному процесі 
використовується ліцензійне та 
програмне забезпечення вільного 
поширення, Навчально-наукова 
лабораторія оцінки якості 
харчової продукції та безпеки 
харчування. Введена в дію  
рішенням Вченої ради №6 від 
21.04.2023.. Дистанційна 
платформа Google classroom

Експертиза та 
сертифікація товарів 
та послуг

навчальна 
дисципліна

Силабус 
Експертиза та 
сертиіфікація  

241Б.pdf

lS6VQ5UFAQ1NiPIto
cImJs//xSg8rma8Or

Y2Svpg+wM=

В навчальному процесі 
використовується ліцензійне та 
програмне забезпечення вільного 
поширення, Навчально-наукова 
лабораторія оцінки якості 
харчової продукції та безпеки 
харчування. Введена в дію  
рішенням Вченої ради №6 від 
21.04.2023.. Дистанційна 
платформа Google classroom

Індустрія гостинності навчальна 
дисципліна

Силабус Індустрія 
гостинності  

241Б.pdf

cwgV68aDXkkf74Poc
ASjClPoVrMUUz3M

AgtrksuwHGI=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Правове регулювання 
сфери послуг

навчальна 
дисципліна

СИЛАБУС Основи 
права .pdf

6xZM1QshJMahmM
WUK3lS/JJYWiIMM
cHbYL/DEWBvrCE=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Барна справа навчальна 
дисципліна

Барна справа.pdf noH+Zq2jdPzmpKi/
0NVbkw0YDXf7Muf
F6WD7uqCgeKM=

демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom лабораторія 
ресторанно-барної справи і 
виробництва ресторанної 
продукції затверджена наказом 
№45-ОД від 29.04.2022.

Кулінарна етнологія навчальна 
дисципліна

Силабус Кулінарна 
етнологія 241Б.pdf

g5CXFYC+cNBYWkb
hO/3qIjd9HAMUYV

7ualAvfTqYQww=

демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom лабораторія 
ресторанно-барної справи і 



виробництва ресторанної 
продукції затверджена наказом 
№45-ОД від 29.04.2022.

Управління якістю 
продукції і послуг в 
сфері обслуговування

навчальна 
дисципліна

Силабус 
Управління якістю 

241Б.pdf

0fCUFg4dxSM/usG
MfAeT4pRAPCHqUv
IhRWOtO+gBEpk=

В навчальному процесі 
використовується ліцензійне та 
програмне забезпечення вільного 
поширення, Навчально-наукова 
лабораторія оцінки якості 
харчової продукції та безпеки 
харчування. Введена в дію  
рішенням Вченої ради №6 від 
21.04.2023.). Дистанційна 
платформа Google classroom

Інформаційні 
технології в сфері 
послуг

навчальна 
дисципліна

Силабус 
курсуІНФОРМАЦІЙ
НІ ТЕХНОЛОГІЇ.pdf

7OwsrommwNAVGr
4PZ/sLpWYObdBCU

jcOll8WHnXejjs=

Персональні комп’ютери, 
комплекс аудіовізуального 
забезпечення освітнього процесу: 
проектор, ноутбук., екран 
Дистанційна платформа Google 
classroom

Устаткування в галузі навчальна 
дисципліна

Силабус 
Устаткування в 
галузі  241Б.pdf

OGqoZAPWMqaWml
HkXwDHb1q2zL7KX
Lj5ChkxoRkWImY=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom лабораторія 
ресторанно-барної справи і 
виробництва ресторанної 
продукції затверджена наказом 
№45-ОД від 29.04.2022

Технологія продукції 
ресторанного 
господарства

навчальна 
дисципліна

Силабус Технологія 
продукції 241Б.pdf

N8TW1OXit2SpcBkr
4vvqvH0ZydM/qr9V

5QIM6bqy4Ro=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom лабораторія 
ресторанно-барної справи і 
виробництва ресторанної 
продукції затверджена наказом 
№45-ОД від 29.04.2022

Організація 
ресторанного 
господарства

навчальна 
дисципліна

Силабус 
Організація 

ресторанного 
господарства 

241Б.pdf

yv1Z/O3BoInvsex0M
EqblgVyBqifAYdS+V

MwnaBXZX8=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom , лабораторія 
ресторанно-барної справи і 
виробництва ресторанної 
продукції затверджена наказом 
№45-ОД від 29.04.2022

Друга іноземна мова навчальна 
дисципліна

Програма ГРС 
друга іноземна.pdf

PCSzAHs25f/OhhPH
ClST+W1Ie4gvdPjRP

yPo3lpoNIM=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Бізнес-планування в 
готельно-
ресторанному 
господарстві

навчальна 
дисципліна

Силабус Бізнес 
планування 

241Б.pdf

SY9BSZJZtZag4/Hdo
jWCnXxVrgPNem4L

Iicd9WgTaMk=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
комп’ютерне обладнання, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Атестиційний екзамен підсумкова 
атестація

Програма 
атестаційного 

екзамену.pdf

MKqrO57m4FYh7KH
toDE+VnfTxtfWQipe

sVFTZGLcP2k=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Основи наукових 
досліджень

навчальна 
дисципліна

Силабус курсу 
Основи наукових 
досліджень.pdf

ZMV2bXHo7mQyhT
uSw9gr2FQoCsRcwI

mC8KFAgl/yzp0=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Фронт-офіс і 
управління номерним 
фондом готелю

навчальна 
дисципліна

Силабус Фронт-
офіс  241Б.pdf

c3DVV5oErQMOVW
2FYZqyh03sywLi8yC

8VKmZx79zDkc=

В навчальному процесі 
використовується ліцензійне та 
програмне забезпечення вільного 
поширення, лабораторія 
ресторанно-барної справи і 
виробництва ресторанної 
продукції затверджена наказом 
№45-ОД від 29.04.2022. 
Дистанційна платформа Google 
classroom



Харчова хімія навчальна 
дисципліна

Силабус Харчова 
хімія 241Б.pdf

RgBeNTOpE4+9xwK
GkEZqjeJCLhNDmJr

QRlv0ulov+3U=

В навчальному процесі 
використовується ліцензійне та 
програмне забезпечення вільного 
поширення, Навчально-наукова 
лабораторія оцінки якості 
харчової продукції та безпеки 
харчування. Введена в дію  
рішенням Вченої ради №6 від 
21.04.2023.  Дистанційна 
платформа Google classroom

Іноземна мова за 
професійним 
спрямуванням

навчальна 
дисципліна

Іноземна мова.pdf nM8LDtnc8s2oITJM
USYKtXn9Hj+aGfT5

LEP1lsDG1eo=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Фізична культура навчальна 
дисципліна

РП   Теорія та 
методика 
дитячого, 

юнацького  та 
масового 

спорту.pdf

nvyfhgbZlcusZ/W8oy
XdNmGSd5MQdPQt

5LNHKyYpSEU=

Спортзал, спортінвентар, 
платформа Гугл Міт.

Соціальна 
відповідальність 
бізнесу

навчальна 
дисципліна

Соціальна 
відповідальність 
бізнесу241Б.pdf

U/murELuy4bzAKbZ
tWEkO4avyghYACaA

3NlHGmOg8t4=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Філософія навчальна 
дисципліна

СИЛАБУС 
ФілософіяКН.pdf

3aczOVVh0DXwHTY
fvseI0kBKc/QMWU
D4GZigCH4Ssbs=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

навчальна 
дисципліна

СИЛАБУС 
Українська мова.pdf

UlBAGlwJX6RPhFsl
FAntS5xiM98Sc9Qcd

iSwRWuyCRQ=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Історія та культура 
України

навчальна 
дисципліна

Силабус Історія та 
культура 

України.pdf

0Cr3EkLOjw8iYeh1ui
Bwe0UaGLSQt93W2

JIX6fhc3nk=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Сервісологія навчальна 
дисципліна

Силабус 
Сервісологія  

241Б.pdf

9lmzskLLDiw18uwqC
uHPQCppMdhvHNK

gtdv0r6lUAQA=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
лабораторія ресторанно-барної 
справи і виробництва 
ресторанної продукції 
затверджена наказом №45-ОД 
від 29.04.2022,  дистанційна 
платформа Google classroom

Організація 
готельного 
господарства

навчальна 
дисципліна

Силабус 
Організація 
готельного 

господарства 
242Б.pdf

AfFxj7cNYqHvcE5xw
T1bDW2L3rUp0zwLs

L/EkCq18xM=

В навчальному процесі 
використовується ліцензійне та 
програмне забезпечення вільного 
поширення, лабораторне 
обладнання, достатнє для 
реалізації 

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

263078 Петровська 
Ірина 
Олегівна

завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

інститут 

8 Сервісологія Підвищення 
кваліфікації:
1.Програма "Нові 
інформаційні 



роботи економіки та 
природокорист

ування

народного 
господарства, 

рік закінчення: 
1987, 

спеціальність:  
, Диплом 

кандидата наук 
KH 004305, 

виданий 
28.01.1994, 

Атестат 
доцента ДЦ 

010572, 
виданий 

21.04.2005, 
Атестат 

старшого 
наукового 

співробітника 
(старшого 

дослідника) AC 
001701, 

виданий 
14.03.2001

технології управління
бізнесом", 12.02.2020 
р., сертифікат № 
12022020230, 8
годин/0,3 кредити.
2. Програма «Сучасні 
світові тенденції в 
сфері індустрії
гостинності», 
12.03.2020 р. - 
17.04.2020 р., 
сертифікат CК
№ 02070967/0221-20, 
30 годин/1 кредит.
3.Програма «Хмарні 
сервіси для он-лайн 
навчання на
прикладі платформи 
Zoom», 31.08.2020 р. - 
07.09.2020 р.,
сертифікат ES № 
0973/2020, 45 
годин/1,5 кредити.
4.Програма 
"Використання 
можливостей хмарних 
сервісів
в онлайн навчанні на 
платформах GOOGLE 
MEET, GOOGLE
CLASSROOM", 09.08-
16.08.2021 р., 
сертифікат ES №
7549/2021, 45 
годин/1,5 кредити.
5.Програма 
"Завідувачі 
(начальники) кафедр 
та
структурних 
підрозділів 
університетів, 
академій,
інститутів", 
22.03.2021. - 
22.10.2021 р., 
свідоцтво про
підвищення 
кваліфікації СП 
35830447/2277-21, 180
годин/6 кредитів.
6. Програма 
"Важливість 
експортного контролю 
та РХБЯ
(радіологічні, хімічні, 
біологічні, ядерні) 
виклики",
10.11.2021 р., 17.11.2021 
р., сертифікат про 
підвищення
кваліфікації, 
Український науково-
технологічний центр, 
30
годин/1 кредит.
7.V Міжнародна 
науково-практична 
конференція
«Теоретичні аспекти 
та практичні 
проблеми управління,
економіки та 
природокористування 
в Україні» (м. Київ,
ТНУ імені В.І. 
Вернадського, 30 
листопада -1 грудня 
2021
р.), 30 годин/1 кредит.
8.Програма 



«Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для
викладачів», 
Платформа масових 
відкритих онлайн-
курсів
Prometheus, 
08.12.2021 р., 60 
годин/2 кредити.

старший науковий
співробітник (атестат 
АС
№001701)"

9. V всеукраїнська 
науково-практична 
Інтернет-
конференція 
«Географія та 
туризм», Харківський
національний 
педагогічний 
університет імені Г.С.
Сковороди, 
сертифікат № 49, від 
28.02.2022 р., 15
годин/0,5 кредити.
10.Програма «On 
being a scientist» 
Course/Курс «Бути
вченим», European 
Academy of Scientist 
and
Research/Європейська 
академія вчених і 
досліджень,
сертифікат XI - 12 - 
190293846 – 20 від 
19.05.2022 р., 10
годин/0,3 кредити.
11.Програма «Research 
methods 
(Introduction)»
Course/курс «Методи 
дослідження (Вступ)», 
European
Academy of Scientist 
and 
Research/Європейська 
академія
вчених і досліджень, 
сертифікат XV - 16 - 
293849248 – 22
від 09.06.2022 р., 8 
годин/0,3 кредити.
12.Програма 
«Introduction to 
systematic review and 
meta-
analysis course»/ 
«Вступ до курсу 
систематичного 
огляду та
мета-аналізу», 
European Academy of 
Scientist and
Research/Європейська 
академія вчених і 
досліджень,
сертифікат XV - 16 - 
293849248 – 22 від 
13.08.2022 р., 14
годин/0,47 кредити.
13.Програма 
«International 
experience in the field 
of
publishing. Successful 
publications in Scopus 



and Web of
Sience/Міжнародний 
досвід у публікаційній 
сфері. Успішні
публікації у Scopus та 
Web of Science», 
сертифікат AD
1100/23.09.2022., 
19.09.22.-22.09.22., 30 
годин/1 кредит
14.Програма 
«Проведення 
вступних випробувань 
з
використанням 
дистанційних 
технологій: 
практичний
курс» (Київ, ТНУ, 
13.06.2022 – 
28.09.2022), 
сертифікат Серія
СКН 
№02070967/00149-22 
від 29 вересня 2022 
року., 30
годин/1 кредит
15.Програма МПК 
вебінару на тему: 
«Informal education of
students of higher 
education: experience 
of the countries of
the European Union 
and Ukraine»/ 
«Неформальна освіта
здобувачів вищої 
освіти: досвід країн 
Європейського
Союзу та України», 
сертифікат ESN 
№10081/2022,
03.10.2022.-
10.10.2022., 45 
годин/1,5 кредити.
16.Участь у 
Міжнародній науково-
практичній 
конференції
«Тренди розвитку 
менеджменту, 
фінансів та бізнес-
технологій в умовах 
формування сучасної 
економіки та

суспільства» (Київ, 30 
листопада 2022р.), 
сертифікат Серія
С 22, №0000058, 6 
годин/0,2 кредити.
17.Програма REFA–
International 
«Організація та
управління 
виробничими 
системами і 
процесами»,
Міжнародний 
інститут бізнеса (Київ, 
листопад 2022 року –
лютий 2023 року), 
сертифікат № 02/12 
від 18.02.2023 р., 96
годин/3,2 кредити
18.Програма 
«Прогресильне 
викладання: складові
системи якості вищої 
освіти», ГО 
«Прогресильні»,



15.03.2023 – 
19.04.2023, сертифікат 
№ ПВ – 0279 від
01.05.2023р, 30 
годин/1 кредит.
Досягнення у 
професійній 
діяльності відповідно 
до ЛУ:
п.1. ЛУ
1)Дармограй В.І., 
Петровська І.О. 
Мотиваційна модель
формування іміджу у 
регіональному 
готельно-
ресторанному бізнесі. 
Науковий журнал 
«Вчені записки
Таврійського 
національного 
університету імені В.І.
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління». Том 29 
(68).
– № 5. – 2018., С. 86 - 
90.
2) Качала Т.І., 
Петровська І.О. 
Значення готельно-
ресторанного бізнесу в 
господарчій системі 
регіону.
Науковий журнал 
«Вчені записки 
Таврійського
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського. Серія:
«Економіка і 
управління». Том 29 
(68). – № 5. – 2018., С.
54-57.
3) Петровська І.О. 
Мітал О.Г. Вплив 
шерінгової економіки
на індустрію 
гостинності.Науковий 
вісник Ужгородського
національного 
університету, Серія: 
«Міжнародні
економічні відносини 
та світове 
господарство», Випуск 
29,
ISSN 2413-9971, 2020, 
С.179, С. 120-123.
4) Петровська І.О., 
Мітал О.Г., Мітал С.А. 
Впровадження
системи НАССР у 
закладах швидкого 
харчування. Держава
та регіони. Науково-
виробничий журнал. 
Серія Економіка
та підприємництво, 
2020 р., №1 (112) ; 
ISSN 1814-1161
(Print), ISSN 2707-
0719 (Online), С.188, 
С.119-124.
5) Петровська І.О., 
Мітал О.Г. 
Взаємозв’язок 
діяльності

туристичного сектору 
та змін клімату. 



Молодий вчений. №
4 (80) квітень 2020 р. 
ISSN (Print): 2304–
5809 ISSN (Online):
2313–2167., С. 344-347.
6) Halina HORBAN, 
Anatolii KUCHER, 
Anna DIUK, Iryna
PETROVSKA. 
Efficiency of Tourism 
Activities in Ukraine: A
Regional Comparison. 
Journal of 
Environmental 
Management
and Tourism. Quarterly 
Volume XI Issue 4(44) 
Summer 2020
ISSN 2068 – 7729 
Journal DOI 
https://doi.org/10.1450
5/jemt.
С. 874 - 882. Скопус.
7) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Концепт сталих 
фінансів
у євроінтеграційній 
парадигмі сталого 
господарювання.
Український 
Щорічник з 
Європейських 
Інтеграційних
Студій. Вип. V. – Київ, 
APREI, 2020. – 179 с. 
ISSN 2708-0205
(online)., С. 48-66.
8) Шостак Л.Б., 
Петровська І.О. 
Страхування як
економічний 
інструмент управління 
ризиками у сфері
індустрії гостинності 
та сталого розвитку. 
Формування
ринкових відносин в 
Україні: Збірник 
наукових праць Вип.
7–8 (230–231). – К., 
2020. – 145 с., С. 29-46.
9) Г. М. Тарасюк, А. О. 
Чагайда, І. О. 
Соколовська,
І.О.Петровська, 
Інструменти 
забезпечення
конкурентоспроможн
ості санаторно-
курортних закладів
гостинності України. 
Економіка та держава 
№ 3, 2021, DOI:
10.32702/2306-
6806.2021.3.51., С. 51-
57., Index Copernicus.
10) Петровська І.О., 
Шостак Л.Б. 
Забезпечення завдань
сталого розвитку в 
умовах обмеження 
фінансових
ресурсів. Вчені 
записки ТНУ імені В. 
І. Вернадського. Серія:
Економіка і 
управління. Том 32 
(71). № 1, 2021. DOI:
https://doi.org/10.3283
8/2523-4803/71-1-11.,



http://www.econ.verna
dskyjournals.in.ua/arch
ive?layout=edi
t&id=55.
11) В. В. Ратинський, 
Н. С. Тимошик, Р. П. 
Шерстюк, О. П.
Дудкіна, І. В. Дунаєв, 
І. О. Петровська, О. Г. 
Мітал, О. О.
Носирєв. Розробка 
науково-методичного 
інструментарію

зміцнення 
економічної безпеки 
регіону шляхом
удосконалення 
технологій 
маркетингового 
супроводу
туризму. 
Східноєвропейський 
журнал технологій
підприємства. Vol. 4 
№ 13(112) (2021). DOI: 
10.15587/1729-
4061.2021.238397 – 
Скопус
12) І.О.Петровська, О. 
М. Сафронова, О. Г. 
Мітал, Н. В.,
Омецинська, В. В. 
Мороз, О. І. 
Відоменко, І. С.
Лебединець, А. В. 
Шостаковська, Ю. В. 
Майстренко, О. О.
Носирєв. 
Удосконалення 
організаційно-
економічного
забезпечення 
розвитку підприємств 
індустрії гостинності з
використанням 
інформаційно-
комунікаційних 
технологій.
Східно-Європейський 
журнал 
підприємницьких
технологій.Vol. 6 № 
13(114) (2021). DOI: 
10.15587/1729-
4061.2021.247943. 
Скопус
13) І.В. Дунаєв; 
Петровська І.О.; 
Сафронова О.М.; О.В.
Дарованець; К.І. 
Дарованець; О.Г. 
Мітал; Носирєв О.О.
Розробка методики 
оцінки ефективності 
розумних міст в
умовах цифровізації 
міського управління. 
Східно-
Європейський журнал 
підприємницьких 
технологій, Vol. 3
No. 13 (117) (2022). 
Скопус
14)Шостак Л.Б., 
Петровська І.О. 
Enterprise risk 
management
in force majeure 
circumstances/Ризик 
менеджмент



підприємства в форс-
мажорних 
обставинах./ 
Формування
ринкових відносин в 
Україні: Збірник 
наукових праць Вип.
6 (253). – К., 2022. – 
167 с. ISSN 2522 – 1620
http://doi.org/10.5281/
zenodo.7249661
п.2. ЛУ:
1) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір
№116491, дата 
реєстрації 22.02.2023 
р.
2)Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір
№116492, дата 
реєстрації 22.02.2023 
р.
п.3. ЛУ:

1) Петровська І.О. 
LABOR MOBILITY 
AND LABOR MARKET
FORMATION: 
CURRENT TRENDS. 
CHAPTER
3.MODERNIZATION 
OF SOCIO-ECONOMIC 
DEVELOPMENT OF
UKRAINE: 
CHALLENGES AND 
PROSPECTS.
2) Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Концепт
просторового 
управління 
природними 
ресурсами в
умовах ринкових 
трансформацій в 
економіці. Реформації
соціально-
економічного 
розвитку України. – 
Монографія
// За ред. д. н. з держ. 
упр., доц. Горника 
В.Г., д.е.н., проф.
Корнєєва В.В., д.е.н., 
проф. Царенко О.В. – 
К.: Видавничій
дім «Гельветика», 
2018. – 452 с., С. 130 – 
146.
3) Бойченко Е.Б., 
Петровська І.О. Роль 
трудової
мобільності у 
формуванні ринку 
праці. Реформації
соціально-
економічного 
розвитку України. – 
Монографія
// За ред. д. н. з держ. 
упр., доц. Горника 
В.Г., д.е.н., проф.
Корнєєва В.В., д.е.н., 
проф. Царенко О.В. – 
К.: Видавничій
дім «Гельветика», 



2018. – 452 с., С.342-
359.
4) Бойченко Е.Б., 
Петровська І.О. 
Особливості трудової
мобільності молоді в 
умовах реформаційної 
економіки.
Реформації соціально-
економічного 
розвитку України. –
Монографія // За ред. 
д. н. з держ. упр., доц. 
Горника В.Г.,
д.е.н., проф. Корнєєва 
В.В., д.е.н., проф. 
Царенко О.В. – К.:
Видавничій дім 
«Гельветика», 2018. – 
452 с.,С.360-373.
5) Петровська І.О. 
Розділ 3.5. 
Принципові підходи 
до
побудови дорожньої 
карти запровадження 
публічно-
приватного 
партнерства в 
управління сталим 
просторовим
розвитком. Стан та 
тенденції розвитку 
сучасного
підприємництва: 
монографія/за ред. 
д.е.н., проф.. М.П.
Денисенка. – К.: ТОВ 
«ДСК центр», 2019. – 
464 с. – С. 199-
212.
6) Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Сервісологія: 
кредитно-
модульний курс: 
практ. посіб./Мітал 
О.Г., Петровська І.О. -
Херсон : Олді+, 2022. - 
96 с.ISBN 978-966-
289-631-2. (обсяг
2,5 друк. арк.)

7) Петровська І.О. 
Механізми розвитку 
туризму та
рекреації в умовах 
пандемії: рівень 
територіальних
громад/Інноваційний 
розвиток туристичної 
галузі:
актуальні виклики, 
механізми та 
регіональні аспекти:
[монографія] / за ред. 
О. У. Безчасного. – 
Київ: ФОП
Халіков Р.Х., 2022. – 
260 с. ISBN 978-617-
7565-78-8.(обсяг
1,5 друк. арк.)
8)Петровська І.О. 
Енологія: словник 
основних понять. – К:
Таврійський 
національний 
університет імені В.І.
Вернадського, 2023.– 
67 с., (4,5 авт. арк.)
п.4 ЛУ:



1) Безчасний О.У., 
Шостак Л.Б., 
Петровська І.О. 
Методичні
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи для
студентів, що 
здобувають вищу 
освіту у галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242 
«Туризм»
(перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) 
денної та
заочної форм 
навчання. –К.: ТНУ, 
2022. – 90 с.;
2) Безчасний О.У., 
Горбань Г.П., 
Петровська І.О. 
Методичні
рекомендації до 
виконання 
магістерської 
дипломної
роботи для студентів 
спеціальності 242 
«Туризм» денної
та заочної форм 
навчання. –К.: ТНУ, 
2022. – 90 с.;
3)Петровська І.О., 
Стеценко Г.В., 
Добрянська Н.В.
Положення про 
наукові гуртки (гpyпy 
дослідження
проблемних питань) 
Таврійського 
національного
університету імені В. І. 
Вернадського. – К.: 
ТНУ, 2022. – 10
с.;
4) Омецинська Н.В., 
Петровська І.О., 
Стеценко Г.В.
Положення про 
організацію та 
проведення 
студентських
олімпіад в 
Таврійському 
національному 
університеті імені
В. І. Вернадського. – 
К.: ТНУ, 2022. – 14 с.
5) Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Барна справа» для
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування»

спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для
студентів усіх форм 



навчання / Укладач: 
Мітал О.Г.,
Петровська І.О. – Київ 
ТНУ ім. В. І. 
Вернадського, 2023. – 
25
стр. (0,6 авт. арк.)
6) Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. 
Методичні
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни
«Індустрія 
гостинності» для 
студентів галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-
ресторанна справа», 
242 «Туризм» 
(перший
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О.,
Безчасний О.У. – Київ 
: ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. –
28 стор.(0,47 авт.арк.).
п.7.ЛУ:
Вчений секретар 
Спеціалізованої 
Вченої ради Д 
52.051.06,
з лютого 2018 року по 
31.12.2021 року
п.8 ЛУ:
Член редакційної 
колегії наукового 
фахового видання
«Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету
імені В.І. 
Вернадського Серія 
«Економіка і 
управління»» -
2018-2019 рр.
п.12 ЛУ:
1) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Проблеми 
імплементації
публічно-приватного 
партнерства в 
практику управління
розвитком країни. 
Теоретичні аспекти та 
практичні
проблеми управління, 
економіки та 
природокористування
в Україні: матерали ІІ 
Міжнародної науково-
практично
конференції. (м. Київ, 
22-23 листопада 2018 
р.)/ упоряд.
Мітал О.Г. – Київ: 
Таврійський 
національний 
університет
імені В.І. 
Вернадського, 2018.- 



380 с., С.178-182.
2) Петровська І.О. До 
проблеми квазіосвіти 
як результату

інформатизації 
освітнього простору 
України. Нові
інформаційні 
технології управління 
бізнесом: матеріали ІІ
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. (м. Київ,
14 лютого 2019)/ - 
Київ: Спілка 
автоматизаторів 
бізнесу,
2019. – 340 с., С.255-
261.
3) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Електронні 
платформи
управління природно-
ресурсними активами. 
Теоретичні
аспекти та практичні 
проблеми управління, 
економіки та
природокористування 
в Україні: матерали ІІ 
Міжнародної
науково-практично 
конференції. (м. Київ, 
21-22 листопада
2019 р.)/ упоряд. 
Мітал О.Г. – Київ: 
Таврійський
національний 
університет імені В.І. 
Вернадського, 2019.-
4) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Цифрові платформи у
врядуванні та бізнесі: 
перспективи 
застосування та
підготовка фахівців. 
Нові інформаційні 
технології
управління бізнесом: 
матеріали ІІІ 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції. (м. Київ, 
12 лютого 2020)/ - 
Київ:
Спілка 
автоматизаторів 
бізнесу, 2020. – 205 с., 
С.83-85.
5) Петровська І.О., 
Мірошниченко В.І. 
Імплементація в
Україні органічного 
законодавства: чи 
допоможе вона
розвитку екофільних 
агровиробництв? 
Євроінтеграція
екологічної політики 
України: Матеріали 
Другої
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції
«Євроінтеграція 
екологічної політики 
України», 22 жовтня



2020 р. Одеса, 
Одеський державний 
екологічний
університет. 268 с., 
С.259-263.
6) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Концепт сталих 
фінансів
у сучасному 
підприємництві. 
Підприємництво та 
бізнес-
адміністрування: 
Сучасні тренди: 
матеріали 
Міжнародної
науково-практичної 
інтернет-конференція. 
(м. Харків, 01-
28 лютого 2021 р.) у 
Харківському 
національному
університеті міського 
господарства імені 
О.М. Бекетова,
С.172-177.
7) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Фінанси сталого
розвитку як основа 
для сталого 
господарювання.

Географія та туризм: 
Матеріали ІV 
Всеукраїнської 
науково-
практичної Інтернет-
конференції 
Харківського
національного 
педагогічного 
університету ім. Г.С.
Сковороди (26 лютого 
2021 р., м. Харків) / за 
заг. ред.
Лоцмана П. І. Харків: 
ХНПУ ім. Г.С. 
Сковороди, 2021. – 
295
с., С.160-169.
8) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Регіональний 
брендинг
як інструмент 
туристичного 
маркетингу міста 
Києва.
Актуальні проблеми 
маркетингового 
менеджменту в
умовах інноваційного 
розвитку економіки 
[Електронне
видання] : Матеріали 
VІІІ Міжнародної 
наук.-практ. конф.
здобувачів та молодих 
вчених (Луцьк, 26 
березня 2021 р.)
/ відп. ред. Войтович 
С.Я. Луцьк : ІВВ 
Луцького НТУ, 2021.
416 с., С.414-415.
9) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Інтегроване 
просторове
управління 



природокористування
м. Матеріали Третьої
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції
«Євроінтеграція 
екологічної політики 
України». Одеса,
Одеський державний 
екологічний 
університет. 
20.10.2021,
221 с.
10) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. Стале 
страхування як
складова системи 
сталих фінансів. 
Матеріали V
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції
«Проривні інновації 
на страховому ринку 
України». Київ,
Державний вищий 
навчальний заклад 
«Київський
національний 
економічний 
університет імені 
Вадима
Гетьмана». 27.10. 
2021, 201 с.
11) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Оптимізація
фінансування 
форсайт-проєктів 
сталого розвитку.
Матеріали V 
Міжнародної науково-
практичної
конференції 
«Теоретичні аспекти 
та практичні 
проблеми
управління, економік 
та 
природокористування
». Київ, ТНУ
імені В.І. 
Вернадського. 
30.11.2021 - 01.12.2021, 
205 с.
12) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Організаційні 
формати
фінансового 
забезпечення 
форсайт-проектів 
сталого

розвитку територій 
[Електронне видання] 
: Географія та
туризм: Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної
Інтернет-конференції 
Харківського 
національного
педагогічного 
університету ім. Г.С. 
Сковороди (28 лютого
2022 р., м. Харків) / за 
заг. ред. Лоцмана П. І. 
Харків: ХНПУ
ім. Г.С. Сковороди, 
2022. – 256 с.



13) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. Сталі 
фінанси як
інноваційна модель 
фінансування бізнес-
процесів зеленої
економіки./ 
Соціоекономіка та 
менеджмент: стан,
тенденції, 
управлінські рішення 
[Електронний ресурс]: 
зб.
матеріалів Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
Молодих вчених
(Київ, 11 травня 2022 
р.) у 2-х частинах. 
Частина 1. Київ :
КНЕУ, 2022. 204с.
14) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Перспективи
формування системи 
сталих фінансів в 
Україні./ Збірка
статей і тез доповідей 
за матеріалами IX 
Всеукраїнської
науково-практичної 
конференції з 
міжнародною участю
«Розвиток основних 
напрямів 
соціогуманітарних 
наук:
проблеми та 
перспективи» (м. 
Кам’янське, смт. 
Петриківка
9-10 червня 2022 р.) / 
відп. за випуск, 
професор К.Ю.
Богомаз. Кам’янське : 
ДДТУ, 2022. 369 с.;
15) Клиновий Д. В., 
Петровська І. О. 
Формування системи
сталих фінансів в 
Україні. Економіко-
правові аспекти
господарювання: 
сучасний стан, 
ефективність та
перспективи: 
матеріали VIІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Одеса, 
23-24 вересня 2022 
р.). –
Одеса, 2022. 596 с.;
16) Клиновий Д. В., 
Петровська І. О. 
Формування
механізмів системи 
сталих фінансів в 
Україні в сучасних
умовах/ зб. матеріалів 
Міжнародній науково-
практичній
конференції «Тренди 
розвитку 
менеджменту, 
фінансів та
бізнес-технологій в 
умовах формування 
сучасної
економіки та 
суспільства» (Київ, 30 
листопада 2022р.);



17) Петровська І.О., 
Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В.
Формування 
метапростру сталого 
господарювання. Зб.

Матеріалів VI 
Міжнародної науково-
практичної
конференції 
«Теоретичні аспекти 
та практичні 
проблеми
управління, економік 
та 
природокористування
» (м. Київ,
25-26 листопада 2022 
р.) Таврійський 
національний
університет імені В.І. 
Вернадського, 2022.
18) Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О.
Алгоритм формування 
сталої фінансової 
системи в Україні
для фінансування 
«зеленого переходу»/ 
Зелена економіка
та низьковуглецевий 
розвиток: глобальні 
виклики та
реалії за умов 
повоєнного часу: 
матеріали ІІІ 
Міжнародної
науково-практичної 
конференції (м. Київ, 
16 грудня 2022
р.). – Львів-Торунь : 
Liha-Pres, 2022. – 152 
с. – С.24- 29.
19/1)Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Формування системи
сталого страхування в 
Україні/ Страховий 
ринок України у
світлі євроінтеграції: 
новітні виклики та 
тренди: Збірник
матеріалів VІ Міжн. 
науково-практичної 
конференції, м.
Київ, 23 березня 2023 
р. [Електронний 
ресурс]. – К.: КНЕУ,
2023. 174 с. ISBN 978-
966-926-435-0
20/2)Петровська І.О. 
Інформаційне 
забезпечення 
розвитку
індустрії 
гостинності./Гостинні
сть, сервіс, туризм: 
досвід,
проблеми, інновації: 
матеріали Х 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Київ, 
06 квітня 2023 року)
21/3) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Перспективи
формування системи 
сталих фінансів в 



Україні/Розвиток
основних напрямів 
соціогуманітарних 
наук: проблеми та
перспективи: 
матеріали Х 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції з 
міжнародною участю 
(м. Днепр,
01-02.06.2023 р.)
п.19 ЛУ:
Член Громадської 
спілки «Асоціація 
індустрії гостинності
України» з червня 
2021 року -
https://aigu.org.ua/ass
ociation-members/

268590 Тимохіна 
Віра 
Сергіївна

старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

філології та 
журналістики

28 Друга іноземна 
мова

Підвищення 
кваліфікації:
1) Сучасні технології 
навчання для 
дорослих, ТНУ,
Свідотство 
ПК02070967/00290-
19 від 17.12.2019 - 6,1 
кр.
2) Academic mobility 
for university teachers:a 
modern
approach, Fulbrite in 
Ukraine, Сертифікат 
від 07.02.2019 -
0,3 кр.
3) Welcome to the 
future of learning , 
Pearson,
Сертифікат від 
01.06.2019 - 0,14 кр.
4) Contemporary 
approaches to teaching 
English,
U.S.Department of 
State Regional English 
language office,
Сертифікат від 
01.07.2020 - 0,9 кр.
5) Avoiding the 
plateau:developing an 
effective
approach to teaching C1 
and higher level 
students, Dinternal
Education, Сертифікат 
DE-34-3108202011-
11572 від
30.12.2020 - 0,07 кр.
6) The Digital 
Classroom, 
U.S.Department of 
State
Regional English 
language office, 
Сертифікат від 
30.12.2020 -
0,4 кр.
7) 4-й щорічний 
форум викладачів 
англійської мови
закладів вищой освіти 
України, Pearson 
Dinternal
Education, Сертифікат 
DE-40-0303202116-
11572 від
03.03.2021 - 0,07 кр.



8) Teaching the four 
skills online, Pearson 
Dinternal
Education, Сертифікат 
від 15.05.2021 - 0,4 кр.
9) Build success beyond 
the classroom;an 
introduction
to Critical Thinking, 
Pearson Dinternal 
Education, Сертифікат
від 20.01.2021 - 0,07 
кр.
10) Build success 
beyond the 
classroom;How to teach
critical thinking, 
Pearson Dinternal 
Education, Сертифікат 
від
03.02.2021 - кр.
11) 4-й щорічний 
форум викладачів 
англійської мови
ЗВО України, Pearson 
Dinternal Education, 
Сертифікат DE-
40-0303202116-11572 
від 03.03.2021 - 0,07 
кр.
12) Young learners, 
Pearson Dinternal 
Education,
Сертифікат від 
14.02.2022 - 0,07 кр.
13) Oxford Day, Oxford 
Professional 
Development,
Сертифікат від 
30.03.2022 - 0,1 кр.
14) Attendance 
Foundations for success 
with Q skills 3rd
Edition, Oxford 
Professional 
Development, 
Сертифікат від
18.05.2022 - 0,07 кр.
15) Огляд сучасних 
освітніх інструментів 
для якісного
викладання Бізнес 
Англійської з курсом 
Business Partner,
Pearson Dinternal 
Education, Сертифікат 
DE-45-1310202211-
21217 від 13.10.2022 - 
0,07 кр.
16) 
Harmonize:Breaking 
down barriers to 
project-based
learning, Oxford 
Professional 
Development, 
Сертифікат
16771676643-24 від 
23.02.2023 - 0,07 кр.
17) Northern and 
Eastern Europe, Oxford 
Professional
Development, 
Сертифікат 
16818440722-24 від 
18.04.2023 -
0,07 кр.
18) Teaching via 
project-based learning, 
Регіональний
офіс англійської мови 



Посольства США в 
Україні,
Сертифікат від 
19.05.2023 - 0,2 кр.
19) Mixed-ability 
teaching and multy-
modal literacy,
ELTOC at Oxford 
University Press, 
Сертифікат від 
27.10.2023
- 0,2 кр.
20) Конференція 
"Formative 
assessment", Dinternal
Education, Сертифікат 
від 01.11.2023 - 0,07 
кр.
П.10 ЛУ Регіональний 
офіс англійської мови 
Посольства
США в Україні, Участь 
у написанні 
колективної 
монографії
aнглійською мовою по 
темі "Voices of courage 
and
vulnerability :Teaching 
English in a society a 
war:Ukraine

2022-2023"
П.12ЛУ 1) "Критерії 
оцінювання навичок 
та вминь
презентації 
англійською мовою 
студентами 
економічних
спеціальностей".Київс
ький науково-
педагогічній
вісник.Науковий 
журнал -Київ:Київська 
наукова
організація педагогіки 
та психології 
2019.Вип.№18.с.87-91
Панов С.Ф. Тимохіна 
В.С.,Петренко Ю.А.
2) "Оцінювання рівня 
презентацій 
англійською мовою
студентів економічних 
спеціальностей 
"/Актуальні
проблеми психології 
та педагогіки :збірник 
тез
міжнародної науково-
практичної
конференції(м.Харків.
Україна ,8-9 
листопада 2019
р.Харків.Східноукраїн
ська організація 
"Центр педагогічних
досліджень"2019.с.88-
91 Панов 
С.Ф.,Тимохіна
В.С.,Петренко Ю.А.

268105 Зеленюк 
Оксана 
Володимирів
на

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Загальновузівс
ька кафедра 
фізичного 
виховання, 

спорту і 
здоров’я 
людини

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 
державний 

інститут 
фізичної 

культури, рік 
закінчення: 

1986, 

31 Фізична 
культура

Підвищення 
кваліфікації: Сучасні 
технології навчання
дорослих, ТНУ імені 
В.І. Вернадського, 
Свідоцтво про
підвищення 
кваліфікації ПК 
02070967/00383-20 



спеціальність:  
Фізична 

культура і 
спорт, Диплом 
кандидата наук 

ДK 027927, 
виданий 

09.03.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
017213, 

виданий 
21.06.2007

від21.07.2020 - 6,1 кр.
п.1. ЛУ:
1. Zeleniuk O., 
Prontenko K., 
Prontenko V., 
Bondarenko V.,
Bezpaliy S., Bykova G., 
Dvoretsky V. (2017) 
Improvement of
the physical state of 
cadets from higher 
educational
establishments in the 
Ukrainian armed forces 
due to the use
of the kettlebell sport. 
Journal of Physical 
Education and
Sport, 17 (1), pp.447 – 
451. www.efsupit.ro
2. Zeleniuk O., 
Prontenko K., 
Prontenko V., 
Bondarenko V.,
Bezpaliy S., Bykova G., 
Dvoretsky V. (2017) 
Level and
dynamics of functional 
preparedness indexes of 
kettlebell
sportsmen. Journal of 
Physical Education and 
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університет харчових 
технологій. – №

a201304275; заявл. 
05.04.2013; опубл. 
10.03.2015, Бюл. №
5, 2015 р.
2) Патент на корисну 
модель 127905 UA, 
МПК В65В 31/00
(2018.01) Пристрій 
для протягування 
плівки / Соколенко
А.І., Піддубний В.А., 
Чагайда А.О., 
Шаповал С.Л.,
Кравченко М.Ф., 
Красножон С.В.; 
заявник 
Національний
університет харчових 
технологій. – № 
u201802597; заявл.
15.03.2018; опубл. 
27.08.2018, Бюл. № 
16, 2018 р.
3) Патент на корисну 
модель 128219 UA, 
МПК В65В 31/00
(2018.01) Пристрій 
для стабілізації натягу 
плівки /
Соколенко А.І., 
Піддубний В.А., 
Чагайда А.О., 
Шаповал
С.Л., Кравченко М.Ф., 
Красножон С.В.; 
заявник
Національний 
університет харчових 
технологій. – №
u201802600; заявл. 
15.03.2018; опубл. 
10.09.2018, Бюл. №
17, 2018 р.
4) Патент на корисну 
модель № 140956 
Україна, МПК A23L
19/00, A23L 25/00, 
A23L 33/00, A23G 
3/00 (2020.01)
Енергетичний 
батончик / Тарасюк 
Г.М., Чагайда А.О.;
заявник Державний 
університет 
«Житомирська
політехніка». – № 
u201910038; заявл. 
27.09.2019; опубл.
10.03.2020, Бюл. № 5, 
2020
5) Патент на корисну 
модель № 140960 
Україна, МПК
A23G 3/00, A23L 
25/00 (2020.01) 
Спосіб виробництва
енергетичних 
батончиків / Тарасюк 
Г.М., Чагайда А.О.;
заявник Державний 
університет 
«Житомирська
політехніка». – № 
u2019 10077; заявл. 
30.09.2019; опубл.



10.03.2020, Бюл. № 5, 
2020
п.3.ЛУ:
1) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. Аналіз 
світового досвіду
застосування 
аромамаркетингу для 
покращення
конкурентоспроможн
ості закладів 
готельно-
ресторанного
бізнесу. 
Gesellschaftsrechtliche 
Transformationen von
wirtschaftlichen 
Systemen in den Zeiten 
der Neo-
Industrialisierung. 
Kornieiev V., 
Pasichnyk, Yu., 
Radchenko O.,
Khodzhaian A. und 
andere: Collective 
monograph. Verlag
SWG imex GmbH, 
Nuremberg, Germany, 
2020. Р.509-516
2) Тарасюк Г.Н., 
Чагайда А.О. 
Перспективы 
организации
производства 
энергетических 
батончиков из 
натурального

сырья в гостинично-
ресторанном бизнесе. 
Scientific
research of the XXI 
century. Volume 1 : 
collective monograph
/ Compiled by V. 
Shpak; Chairman of the 
Editorial Board S.
Tabachnikov. Sherman 
Oaks, Los Angeles : GS 
publishing
service, 2021. Р. 68-77.
3) Tarasiuk H., 
Chahaida A., 
Sokolovska I. The 
influence of the
latest technologies on 
the efficiency of 
hospitality
institutions. Digital 
economy trends: global 
challenges,
strategy and 
technologies. 
Monograph. Galati, 
Romania,
Editura universitara 
‘Danubius’, 2021. 
pp.188-200
4) Justification of the 
process of formation of 
wheat flour
products. Monograph / 
I.Stadnyk, V.Piddubnyi, 
L.Koval,
O.Kolomiets, O.Bilyk, 
A.Chahaida – Warsaw: 
Publisher. 2021.
– 132 p.
5) Чагайда, А., 
Тарасюк, Г. Оцінка 
рівня споживання



безалкогольних 
висококалорійних 
напоїв молоддю
України. Monographic 
series «European 
Science». 2022,
3(sge08-03), рр. 59–75
п.4.ЛУ:
1.Методичні 
рекомендації для 
самостійної роботи
здобувачів вищої 
освіти з навчальної 
дисципліни «Харчова
хімія» для здобувачів 
вищої освіти 
освітнього ступеня
«бакалавр» 
спеціальностей 241 
«Готельно-ресторанна
справа», освітньо-
професійна програма 
«Готельно-
ресторанна справа», 
галузі знань 24 
«Сфера
обслуговування» 
(Житомир: 
Державний 
університет
«Житомирська 
політехніка», автори: 
Чагайда А.О.), 2023.
21 с.
2.Методичні 
рекомендації для 
самостійної роботи
здобувачів вищої 
освіти з навчальної 
дисципліни
«Технологічне 
обладнання в 
закладах готельно-
ресторанної сфери» 
для здобувачів вищої 
освіти
освітнього ступеня 
«бакалавр» 
спеціальностей 241
«Готельно-ресторанна 
справа», освітньо-
професійна
програма «Готельно-
ресторанна справа», 
галузі знань 24
«Сфера 
обслуговування» 
(Житомир: 
Державний
університет 
«Житомирська 
політехніка», автори: 
Чагайда

А.О.), 2023. 20 с.
3.Методичні 
рекомендації для 
самостійної роботи
здобувачів вищої 
освіти з навчальної 
дисципліни
«Проектування 
підприємств галузі» 
для здобувачів вищої
освіти освітнього 
ступеня «бакалавр» 
спеціальностей 241
«Готельно-ресторанна 
справа», освітньо-
професійна
програма «Готельно-



ресторанна справа», 
галузі знань 24
«Сфера 
обслуговування» 
(Житомир: 
Державний
університет 
«Житомирська 
політехніка», автори: 
Чагайда
А.О.), 2023. 21 с.
п.12.ЛУ:
1)Тарасюк Г. М., 
Чагайда А. О. 
Мінімізація впливу на
довкілля готелів, що 
розташовані у 
природних зонах.
Матеріали ІІ 
Міжнародної науково-
практичної
конференції 
«Індустрія туризму та 
гостинності: досвід,
проблеми, 
перспективи», 14-15 
травня 2020 р. – 
Суми:
ФОП Цьома С. П., 
2020. с.101-104
2) Чагайда А.О. 
Використання 
енергоекономічних
теплових систем в 
харчових технологіях. 
Інноваційний
розвиток готельно-
ресторанного 
господарства та 
харчових
виробництв : 
матеріали I 
Міжнародної наук.-
практ.
інтернетконф. – 
Прага: Oktan Print 
s.r.o., 2020. – С.140-
141
DOI: 10.46489/okpr-01
3) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. 
Специфіка діяльності
закладів гостинності в 
умовах економічної 
нестабільності.
Інноваційний 
розвиток готельно-
ресторанного
господарства та 
харчових виробництв : 
матеріали I
Міжнародної наук.-
практ. інтернетконф. 
– Прага: Oktan
Print s.r.o., 2020. – 
С.213-214. DOI: 
10.46489/okpr-01
4) Вигівська Р.В., 
Чагайда А.О. 
Сучасний стан та
перспективи розвитку 
готельного бізнесу в 
Україні. Тези
Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої
Дню науки, 11-15 
травня 2020 року. 



Житомир: Державний
університет 
«Житомирська 
політехніка», 2020. 
С.912
5) Кукулевська О.В., 
Чагайда А.О. 
Організація та шляхи
просування нових 
готельних послуг. 
Тези Всеукраїнської
науково-практичної 
on-line конференції 
здобувачів вищої
освіти і молодих 
учених, присвяченої 
Дню науки, 11-15
травня 2020 року. 
Житомир: Державний 
університет

«Житомирська 
політехніка», 2020. 
С.916
6) Суходольська Є.Є., 
Чагайда А.О. Аналіз 
впливу закладів
індустрії гостинності 
на навколишнє 
середовище. Тези
Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої
Дню науки, 11-15 
травня 2020 року. 
Житомир: Державний
університет 
«Житомирська 
політехніка», 2020. 
С.928
7) Шумовський В.В., 
Чагайда А.О. 
Дослідження традицій
частування за часів 
Київської Русі. Тези 
Всеукраїнської
науково-практичної 
on-line конференції 
здобувачів вищої
освіти і молодих 
учених, присвяченої 
Дню науки, 11-15
травня 2020 року. 
Житомир: Державний 
університет
«Житомирська 
політехніка», 2020. 
С.931
8) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. Сучасні 
світові тренди
індустрії гостинності. 
Матеріали ІХ 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції 
«Інноваційні 
технології в
готельно-
ресторанному 
бізнесі», 19 - 20 
травня 2020 р. –
К.: НУХТ, 2020 . – 
С.22-23
9) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. 
Особливості 



збагачення
раціону харчування 
молоді при активному 
способі життя
// Food Аdditives. 
Healthy Man and 
Human Patient Diet :
proceedings of IХ 
International scientific 
and practical
internet conference. – 
Prague, Oktan-Print 
s.r.o., 2020, Р. 44-
45.
10) Чагайда А.О. 
Підвищення 
ефективності 
харчових
виробництв за 
рахунок використання 
енергетичних
трансформацій у 
замкнутих контурах // 
Food Аdditives.
Healthy Man and 
Human Patient Diet : 
proceedings of IХ
International scientific 
and practical internet 
conference. –
Prague, Oktan-Print 
s.r.o., 2020, Р. 194-195.
11) Суходольська Є.Є., 
Чагайда А.О. 
Особливості
харчування населення 
України часів Війська 
Запорозького.
Тези міжнародної 
наукової конференції 
«Сучасні виклики
сталого розвитку 
бізнесу», 5-6 
листопада 2020 року.
Житомир: Державний 
університет 
«Житомирська
політехніка», 2020. 
С.389
12) Чагайда А.О. 
Аналіз використання
енергонакопичувальн
их систем в харчових 
технологіях.
Тези міжнародної 
наукової конференції 
«Сучасні виклики
сталого розвитку 
бізнесу», 5-6 
листопада 2020 року.

Житомир: Державний 
університет 
«Житомирська
політехніка», 2020. 
С.393-394
13) Вигівська Р.В., 
Чагайда А.О. Сучасна 
класифікація
харчових продуктів 
залежно від ступеня їх 
обробки. Тези
Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої
Дню науки, 11-15 
травня 2021 року. 
Житомир: Державний



університет 
«Житомирська 
політехніка», 2021. 
С.631
14) Чагайда А.О. 
Застосування 
кавітаційних режимів
обробки середовищ 
для інтенсифікації 
процесів в
харчових технологіях. 
Innovative 
development of hotel 
and
restaurant industry and 
food production: 
proceedings of II
International scientific 
and practical Internet 
conference.
Prague, Oktan Print, 
2021, Р.229
15) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. Аналіз 
впливу wellness-
технологій на 
збереження здоров’я 
населення України.
Innovative 
development of hotel 
and restaurant industry 
and
food production: 
proceedings of II 
International scientific 
and
practical Internet 
conference. Prague, 
Oktan Print, 2021,
Р.347-348
16) Цюрпіта О.В., 
Чагайда А.О. 
Відповідність закладів
індустрії гостинності 
кіберспортивним 
вимогам як основа
для створення 
конкурентних 
переваг. Тези ІІ 
Міжнародної
науково-практичної 
конференції з 
проблем вищої освіти 
і
науки «Сучасні 
виклики сталого 
розвитку бізнесі», 4-5
листопада 2021 року. 
Житомир: Державний 
університет
«Житомирська 
політехніка», 2021. 
С.438
17) Піддубний В.А., 
Стадник І.Я., Чагайда 
А.О.
Обгрунтування 
параметрів 
змішування 
компонентів
борошняних виробів. 
Тези Всеукраїнської 
науково-
практичної on-line 
конференції 
здобувачів вищої 
освіти і
молодих учених, 
присвяченої Дню 
науки, 16-20, 26 
травня



2022 року. Житомир: 
Державний 
університет
«Житомирська 
політехніка», 2022. 
С.367
п.19.ЛУ: Член 
Громадської спілки 
«Асоціація індустрії
гостинності України» 
з січня 2022 року

369357 Чагайда 
Андрій 
Олегович

доцент, 
Сумісництв
о

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

технологічний 
інститут 
харчової 

промисловості, 
рік закінчення: 

1993, 
спеціальність:  

Технологія 
цукристих 
речовин, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 015105, 

виданий 
02.07.1997, 

Атестат 
доцента ДЦ 

006128, 
виданий 

23.12.2002, 
Атестат 

старшого 
наукового 

співробітника 
(старшого 

дослідника) AC 
001699, 
виданий 

14.03.2001

22 Устаткування в 
галузі

Підвищення 
кваліфікації: 1. 
Сертифікат про 
стажування
ВО №0176 виданий 
Житомирським 
державним
університетом імені 
Івана Франка за 
темою: «Сучасні
інноваційні методи 
викладання 
навчальних дисциплін 
у
межах галузі знань 24 
«Сфера 
обслуговування»» від 
22
червня 2021 р., 180 
годин/6 кредитів
2. Програма «Наукова 
комунікація в 
цифрову
епоху», Платформа 
масових відкритих 
онлайн-курсів
Prometheus, 
16.07.2020 р., 90 
годин/3 кредити.
3. Програма «On being 
a scientist» 
Course/Курс «Бути
вченим», European 
Academy of Scientist 
and
Research/Європейська 
академія вчених і 
досліджень,
сертифікат XI-12-
190293846–20 (2022 
р.), 10 годин/0,3
кредити.
4. Програма «Research 
methods 
(Introduction)»
Course/курс «Методи 
дослідження (Вступ)», 
European
Academy of Scientist 
and 
Research/Європейська 
академія
вчених і досліджень, 
сертифікат XV-16-
293849248–22
(2022 р.), 8 годин/0,3 
кредити.
5. Програма 
««Introduction to 
systematic review and
meta-analysis course»/ 
«Вступ до курсу 
систематичного
огляду та мета-
аналізу», European 
Academy of Scientist 
and
Research/Європейська 
академія вчених і 



досліджень,
сертифікат XV-16-
293849248–22 (2022 
р.), 14 годин/0,47
кредити.
п.1.ЛУ:1) H. Tarasiuk, 
O. Pashchenko, O. 
Milinchuk, A.
Chahaida, O. Sienko. 
Methodical aspects of 
stability
development 
assessment of 
enterprises 
.NAUKOVYI VISNYK
Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu. 2020. 
5(179). P.
157-163 (Scopus)
2) Левицька І., 
Тарасюк Г., Климчук 
А., Постова В., 
Чагайда
А. Оцiнкa та усунення 
демотивувальних 
критеріїв в
організаційному 
забезпеченні 
механізму 
стимулювання
персоналу 
підприємства. 
Фінансово-кредитна 
діяльність:
проблеми теорії та 
практики. 2021. Том 2, 
№37. С.252-262.
(Web of Science)
3) Stadnyk, I., 
Sokolenko, A., 
Piddubnuy, V., 
Vasylkivsky, K.,

Chahaida, A., & 
Fedoriv, V. (2021). 
Justification of
thermodynamic 
efficiency of the new air 
heat pump in the
system of redistribution 
of energy resources at 
the
enterprise. 
Potravinarstvo Slovak 
Journal of Food 
Sciences,
15, 680–693. (Scopus)
4) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О., 
Мілінчук О.В. 
Управління
технологічними 
процесами 
виробництва 
енергетичних
батончиків з 
натуральної сировини 
в закладах готельно-
ресторанного 
господарства. Вісник 
Житомирського
державного 
технологічного 
університету. 
Економічні
науки. 2019. №1(87). 
С.150-155. (Index 
Copernicus)
5) Соколенко А.І, 
Чагайда А.О., 



Васильківський К.В.
Взаємодія 
енергоматеріальних 
потоків у 
газорідинних
середовищах. Вісник 
Житомирського 
державного
технологічного 
університету. Технічні 
науки. 2019. №1(83).
С.76-81. (Index 
Copernicus)
6) Чагайда А.О., 
Васильківський К.В. 
Термодинамічний
аналіз 
рекуперативних 
систем. Харчова 
промисловість.
2019. Вип. 25. С.156–
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11) Суходольська Є.Є., 
Чагайда А.О. 
Особливості
харчування населення 
України часів Війська 
Запорозького.
Тези міжнародної 
наукової конференції 
«Сучасні виклики
сталого розвитку 
бізнесу», 5-6 
листопада 2020 року.
Житомир: Державний 
університет 
«Житомирська
політехніка», 2020. 
С.389
12) Чагайда А.О. 
Аналіз використання
енергонакопичувальн
их систем в харчових 
технологіях.
Тези міжнародної 
наукової конференції 
«Сучасні виклики
сталого розвитку 
бізнесу», 5-6 
листопада 2020 року.

Житомир: Державний 
університет 
«Житомирська
політехніка», 2020. 
С.393-394
13) Вигівська Р.В., 
Чагайда А.О. Сучасна 
класифікація
харчових продуктів 
залежно від ступеня їх 
обробки. Тези
Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої
Дню науки, 11-15 
травня 2021 року. 
Житомир: Державний



університет 
«Житомирська 
політехніка», 2021. 
С.631
14) Чагайда А.О. 
Застосування 
кавітаційних режимів
обробки середовищ 
для інтенсифікації 
процесів в
харчових технологіях. 
Innovative 
development of hotel 
and
restaurant industry and 
food production: 
proceedings of II
International scientific 
and practical Internet 
conference.
Prague, Oktan Print, 
2021, Р.229
15) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. Аналіз 
впливу wellness-
технологій на 
збереження здоров’я 
населення України.
Innovative 
development of hotel 
and restaurant industry 
and
food production: 
proceedings of II 
International scientific 
and
practical Internet 
conference. Prague, 
Oktan Print, 2021,
Р.347-348
16) Цюрпіта О.В., 
Чагайда А.О. 
Відповідність закладів
індустрії гостинності 
кіберспортивним 
вимогам як основа
для створення 
конкурентних 
переваг. Тези ІІ 
Міжнародної
науково-практичної 
конференції з 
проблем вищої освіти 
і
науки «Сучасні 
виклики сталого 
розвитку бізнесі», 4-5
листопада 2021 року. 
Житомир: Державний 
університет
«Житомирська 
політехніка», 2021. 
С.438
17) Піддубний В.А., 
Стадник І.Я., Чагайда 
А.О.
Обгрунтування 
параметрів 
змішування 
компонентів
борошняних виробів. 
Тези Всеукраїнської 
науково-
практичної on-line 
конференції 
здобувачів вищої 
освіти і
молодих учених, 
присвяченої Дню 
науки, 16-20, 26 
травня



2022 року. Житомир: 
Державний 
університет
«Житомирська 
політехніка», 2022. 
С.367
п.19.ЛУ: Член 
Громадської спілки 
«Асоціація індустрії
гостинності України» 
з січня 2022 року

369357 Чагайда 
Андрій 
Олегович

доцент, 
Сумісництв
о

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

технологічний 
інститут 
харчової 

промисловості, 
рік закінчення: 

1993, 
спеціальність:  

Технологія 
цукристих 
речовин, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 015105, 

виданий 
02.07.1997, 

Атестат 
доцента ДЦ 

006128, 
виданий 

23.12.2002, 
Атестат 

старшого 
наукового 

співробітника 
(старшого 

дослідника) AC 
001699, 
виданий 

14.03.2001

22 Технологія 
продукції 
ресторанного 
господарства

Підвищення 
кваліфікації: 1. 
Сертифікат про 
стажування
ВО №0176 виданий 
Житомирським 
державним
університетом імені 
Івана Франка за 
темою: «Сучасні
інноваційні методи 
викладання 
навчальних дисциплін 
у
межах галузі знань 24 
«Сфера 
обслуговування»» від 
22
червня 2021 р., 180 
годин/6 кредитів
2. Програма «Наукова 
комунікація в 
цифрову
епоху», Платформа 
масових відкритих 
онлайн-курсів
Prometheus, 
16.07.2020 р., 90 
годин/3 кредити.
3. Програма «On being 
a scientist» 
Course/Курс «Бути
вченим», European 
Academy of Scientist 
and
Research/Європейська 
академія вчених і 
досліджень,
сертифікат XI-12-
190293846–20 (2022 
р.), 10 годин/0,3
кредити.
4. Програма «Research 
methods 
(Introduction)»
Course/курс «Методи 
дослідження (Вступ)», 
European
Academy of Scientist 
and 
Research/Європейська 
академія
вчених і досліджень, 
сертифікат XV-16-
293849248–22
(2022 р.), 8 годин/0,3 
кредити.
5. Програма 
««Introduction to 
systematic review and
meta-analysis course»/ 
«Вступ до курсу 
систематичного
огляду та мета-
аналізу», European 
Academy of Scientist 
and
Research/Європейська 
академія вчених і 



досліджень,
сертифікат XV-16-
293849248–22 (2022 
р.), 14 годин/0,47
кредити.
п.1.ЛУ:1) H. Tarasiuk, 
O. Pashchenko, O. 
Milinchuk, A.
Chahaida, O. Sienko. 
Methodical aspects of 
stability
development 
assessment of 
enterprises 
.NAUKOVYI VISNYK
Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu. 2020. 
5(179). P.
157-163 (Scopus)
2) Левицька І., 
Тарасюк Г., Климчук 
А., Постова В., 
Чагайда
А. Оцiнкa та усунення 
демотивувальних 
критеріїв в
організаційному 
забезпеченні 
механізму 
стимулювання
персоналу 
підприємства. 
Фінансово-кредитна 
діяльність:
проблеми теорії та 
практики. 2021. Том 2, 
№37. С.252-262.
(Web of Science)
3) Stadnyk, I., 
Sokolenko, A., 
Piddubnuy, V., 
Vasylkivsky, K.,

Chahaida, A., & 
Fedoriv, V. (2021). 
Justification of
thermodynamic 
efficiency of the new air 
heat pump in the
system of redistribution 
of energy resources at 
the
enterprise. 
Potravinarstvo Slovak 
Journal of Food 
Sciences,
15, 680–693. (Scopus)
4) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О., 
Мілінчук О.В. 
Управління
технологічними 
процесами 
виробництва 
енергетичних
батончиків з 
натуральної сировини 
в закладах готельно-
ресторанного 
господарства. Вісник 
Житомирського
державного 
технологічного 
університету. 
Економічні
науки. 2019. №1(87). 
С.150-155. (Index 
Copernicus)
5) Соколенко А.І, 
Чагайда А.О., 



Васильківський К.В.
Взаємодія 
енергоматеріальних 
потоків у 
газорідинних
середовищах. Вісник 
Житомирського 
державного
технологічного 
університету. Технічні 
науки. 2019. №1(83).
С.76-81. (Index 
Copernicus)
6) Чагайда А.О., 
Васильківський К.В. 
Термодинамічний
аналіз 
рекуперативних 
систем. Харчова 
промисловість.
2019. Вип. 25. С.156–
164. (Index Copernicus)
7) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. 
Перспективи 
впровадження
технології 
енергетичних 
батончиків у закладах 
готельно-
ресторанного 
господарства. Наукове 
видання Державного
університету 
«Житомирська 
політехніка»: 
«Економіка,
управління та 
адміністрування» 
Житомир. 2019. 
№3(89).
С.57-65. (Index 
Copernicus)
8) Олійник О.В., 
Мостенська Т.Л., 
Тарасюк Г.М., Чагайда
А.О. Перспективи 
розвитку готелів у 
стилі глемпінг в
Україні. Наукове 
видання Державного 
університету
«Житомирська 
політехніка»: 
«Економіка, 
управління та
адміністрування». 
Житомир. 2019, № 
4(90). С.38-46. (Index
Copernicus)
9) Чагайда А.О. 
Тенденції розвитку 
комплексу додаткових
послуг для створення 
конкурентних переваг 
готелю.
Наукове видання 
Державного 
університету 
«Житомирська
політехніка»: 
«Економіка, 
управління та 
адміністрування».
Житомир. 2020, № 
1(91). С.60-65. (Index 
Copernicus)
10) Тарасюк Г. М., 
Чагайда А. О. 
Тенденції розвитку
кейтерингу в умовах 



інноваційних змін 
індустрії
харчування / Вісник 
Хмельницького 
національного
університету. 
Економічні науки. 
Хмельницький. 2020,

№1(278). С.170-177. 
(Index Copernicus)
11) Піддубний В.А., 
Тарасюк Г.М., Чагайда 
А.О., Красножон
С.В. Підвищення 
ефективності 
діяльності 
підприємств
індустрії гостинності 
за рахунок організації 
міні-
виробництв харчової 
продукції. 
Формування ринкових
відносин в Україні: 
Збірник наукових 
праць. Київ. 2020.
Вип. 5 (228). С.76-82. 
(Index Copernicus)
12) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О., 
Тищенко О.М. 
Сучасний
стан івент-кейтерингу 
в Україні та 
перспертиви його
розвитку. Економіка 
та держава: науково-
практичний
журнал. Київ. 2020. 
№5. С.70-74 (Index 
Copernicus)
13) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О., 
Тищенко О.М. Вплив
відновлення 
повноцінного 
функціонування 
індустрії
гостинності на швидке 
подолання світової 
економічної
кризи. Ефективна 
економіка. 2020. №5. 
(Index Copernicus)
14) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О., 
Соколовська І.О.
Перспективні 
напрями розвитку 
готельного бізнесу для
забезпечення 
фінансової 
стабільності індустрії 
гостинності
України. 
Причорноморські 
економічні студії. 
2020. Вип. 55.
Частина 2. С.17-24. 
(Index Copernicus)
15) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О., 
Мілінчук О.В. 
Становлення
готельного бізнесу в 
Житомирі: 
історичний аспект.
Наукове видання 
Державного 
університету 



«Житомирська
політехніка»: 
«Економіка, 
управління та 
адміністрування».
Житомир. 2020, № 
3(93). С.42-49. (Index 
Copernicus)
16) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О., 
Соколовська І.О. 
Розвиток
wellness-індустрії в 
закладах гостинності 
на основі
використання 
потенціалу 
інтелектуальних 
послуг. Вчені
записки ТНУ імені В. 
І. Вернадського. Серія: 
Економіка і
управління. 2020. Том 
31(70). №5. С.71-76. 
(Index
Copernicus)
17) Васильківський К. 
В., Максименко І. Ф., 
Чагайда А. О.,
Піддубний В. А., 
Ступак Ю. О. 
Створення і 
підтримання
енерго- і 
масообмінних 
процесів у 
газорідинних
середовищах. Харчова 
промисловість. 2020. 
Вип.27. С.95-
104. (Index Copernicus)
18) Чагайда А.О., 
Тарасюк Г.М., 
Соколовська І.О. 
Тенденції
розвитку та 
перспективи 
впровадження 
новітніх харчових
продуктів у закладах 
індустрії гостинності. 
Вчені записки
ТНУ імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і

управління. 2021. Том 
32(71). №1. С.51-57. 
(Index
Copernicus)
19) Тарасюк Г. М., 
Чагайда А. О., 
Петровська І. О.,
Соколовська І. О. 
Інструменти 
забезпечення
конкурентоспроможн
ості санаторно-
курортних закладів
гостинності в Україні. 
Економіка та держава. 
2021. № 3. С.
51–57. (Index 
Copernicus)
20) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О., 
Мілінчук О.В. 
Економіко-
правові аспекти 
діяльності закладів 
громадського



харчування Житомира 
на початку ХХ 
століття. Наукове
видання Державного 
університету 
«Житомирська
політехніка»: 
«Економіка, 
управління та 
адміністрування».
Житомир. 2021, № 
1(95). С.45-52. (Index 
Copernicus)
21) Піддубний В.А., 
Тарасюк Г.М., Чагайда 
А.О., Красножон
С.В. Економічний та 
соціальний аспекти 
використання
культивованих 
харчових продуктів в 
закладах індустрії
гостинності. 
Формування ринкових 
відносин в Україні:
Збірник наукових 
праць. Київ. 2021. №2 
(237). С.89-94
(Index Copernicus)
22) Тарасюк Г. 
Конфіденційність 
особистих даних
споживачів послуг 
індустрії гостинності в 
цифрову епоху
[Електронний ресурс] 
/ Галина Тарасюк, 
Андрій Чагайда //
Соціальноекономічні 
проблеми і держава. – 
2021. – Вип. 2
(25). – С. 257-269.
23) Піддубний, В.А., 
Тарасюк, Г.М., 
Чагайда, А.О.,
Красножон, С.В. 
Вплив світових 
тенденцій зростання
споживання новітніх 
харчових продуктів на 
українських
споживачів. 
Формування ринкових 
відносин в Україні:
Збірник наукових 
праць. Київ. 2022. №1 
(248). С.65-75.
(Index Copernicus)
24) Піддубний, В.А., 
Стадник, І.Я., 
Чагайда, А.О.,
Петриченко, Є.А. 
Обґрунтування 
параметрів змішувача
для борошняних 
компонентів. Технічна 
інженерія.
Житомир. 2022. № 
1(89), С. 3–10. (Index 
Copernicus)
п.2.ЛУ:
1) Патент на винахід 
107986 UA, МПК C13В 
25/02 (2011.01)
F28C 3/06 (2006.01) 
Пристрій для 
оброблення рідинних
або комбінованих 
середовищ в режимах 
дискретно-
імпульсних технологій 



/ Чагайда А.О.; 
заявник
Національний 
університет харчових 
технологій. – №

a201304275; заявл. 
05.04.2013; опубл. 
10.03.2015, Бюл. №
5, 2015 р.
2) Патент на корисну 
модель 127905 UA, 
МПК В65В 31/00
(2018.01) Пристрій 
для протягування 
плівки / Соколенко
А.І., Піддубний В.А., 
Чагайда А.О., 
Шаповал С.Л.,
Кравченко М.Ф., 
Красножон С.В.; 
заявник 
Національний
університет харчових 
технологій. – № 
u201802597; заявл.
15.03.2018; опубл. 
27.08.2018, Бюл. № 
16, 2018 р.
3) Патент на корисну 
модель 128219 UA, 
МПК В65В 31/00
(2018.01) Пристрій 
для стабілізації натягу 
плівки /
Соколенко А.І., 
Піддубний В.А., 
Чагайда А.О., 
Шаповал
С.Л., Кравченко М.Ф., 
Красножон С.В.; 
заявник
Національний 
університет харчових 
технологій. – №
u201802600; заявл. 
15.03.2018; опубл. 
10.09.2018, Бюл. №
17, 2018 р.
4) Патент на корисну 
модель № 140956 
Україна, МПК A23L
19/00, A23L 25/00, 
A23L 33/00, A23G 
3/00 (2020.01)
Енергетичний 
батончик / Тарасюк 
Г.М., Чагайда А.О.;
заявник Державний 
університет 
«Житомирська
політехніка». – № 
u201910038; заявл. 
27.09.2019; опубл.
10.03.2020, Бюл. № 5, 
2020
5) Патент на корисну 
модель № 140960 
Україна, МПК
A23G 3/00, A23L 
25/00 (2020.01) 
Спосіб виробництва
енергетичних 
батончиків / Тарасюк 
Г.М., Чагайда А.О.;
заявник Державний 
університет 
«Житомирська
політехніка». – № 
u2019 10077; заявл. 
30.09.2019; опубл.



10.03.2020, Бюл. № 5, 
2020
п.3.ЛУ:
1) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. Аналіз 
світового досвіду
застосування 
аромамаркетингу для 
покращення
конкурентоспроможн
ості закладів 
готельно-
ресторанного
бізнесу. 
Gesellschaftsrechtliche 
Transformationen von
wirtschaftlichen 
Systemen in den Zeiten 
der Neo-
Industrialisierung. 
Kornieiev V., 
Pasichnyk, Yu., 
Radchenko O.,
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гостинності
України. 
Причорноморські 
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С.438
17) Піддубний В.А., 
Стадник І.Я., Чагайда 
А.О.
Обгрунтування 
параметрів 
змішування 
компонентів
борошняних виробів. 
Тези Всеукраїнської 
науково-
практичної on-line 
конференції 
здобувачів вищої 
освіти і
молодих учених, 
присвяченої Дню 
науки, 16-20, 26 
травня
2022 року. Житомир: 



Державний 
університет
«Житомирська 
політехніка», 2022. 
С.367
п.19.ЛУ: Член 
Громадської спілки 
«Асоціація індустрії
гостинності України» 
з січня 2022 року

368558 Безчасний 
Олексій 
Увіналійови
ч

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Донецький 
державний 
технічний 

університет, 
рік закінчення: 

1998, 
спеціальність:  

, Диплом 
доктора наук 
ДД 009606, 

виданий 
26.02.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024019, 
виданий 

23.09.2014, 
Атестат 

доцента AД 
003035, 
виданий 

15.10.2019

18 Управління 
якістю 
продукції і 
послуг в сфері 
обслуговуванн
я

Підвищення 
кваліфікації:
1. Сучасні методи 
освіти дорослих, 
Таврійський
національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського, 
Свідоцтво
про підвищення 
кваліфікації 12СС 
02070967 / 070095-18
від 17.08.2018 - 3,6 кр.
2. Міжнародні 
стандарти 
бухгалтерського 
обліку та
фінансової звітності, 
Таврійський 
національний
університет ім. В.І. 
Вернадського, 
Свідоцтво про
підвищення 
кваліфікації 12СС 
02070967 / 070026-18 
від
01.11.2018 - 3,6 кр.
3. Finance and 
Accounting, Institute 
for International
Cooperation 
Development (Poznan), 
Certificate 1138 від
05.02.2019 - 3,6 кр.
4. Fundraising and 
Organization of Project 
Activities in
Educational 
Establishments: 
European Experience,
Jagiellonian University 
та Luhansk Regional 
Institute of
Postgraduate 
Pedagogical Education 
(Krakow), Certificate
SZFL-000999 від 
12.12.2021 - 6 кр.
5. Using the capabilities 
of cloud services in 
online training on
Google Meet and 
Google Classroom 
platforms, Instytut
Badawczo-Rozwojowy 
Lubelskiego Parku 
Naukowo-
Technologicznogo 
(Lublin) та IESF, 
Certificate ESN
№9322/2021 від 
27.12.2021 - 1,5 кр.
6. Проведення 
вступних випробувань 
з використанням

009606 від 26.02.2020 
р.
5. Доцент, кафедри 



обліку і
оподаткування, 
Державний
університет 
інфраструктури та
технологій, АД № 
003035 від
15.10.2019 р.

дистанційних 
технологій: 
практичний курс, 
Таврійський
національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського,
Сертифікат СКН № 
02070967/00009-22 
від 29.09.2022 - 1
кр.
7. Організація та 
управління 
виробничими 
системами і
процесами, 
Міжнародний 
інститут бізнесу, 
Сертифікат
01/12 від 18.02.2023 - 
3,2 кр.
п.1 ЛУ:
1. Bezchasnyi O., 
Khobta V., Pushak Ya. 
et. al. Modeling of
Control of Stability of 
Communication 
Channels in
Development 
Management 
Conditions. Financial 
and credit
activity: problems of 
theory and practice. 
2018. Num. 4. pp.
282-295. (WoS)
2. Litvin, I., Bezchasnyi, 
O., Kolosok, V et. al. 
2022. Multi-
indicator system for 
evaluating the 
effectiveness of
management of 
enterprise development 
financing. Amazonia
Investiga. 2022. Vol. 11, 
Iss. 50. pp. 140-151. 
(Web of Science)
3. Zhovkovska T., 
Bezchasnyi O., Usykova 
O. et. al. Predicting
development based on a 
model of reflexive 
connections.
Amazonia Investiga. 
2021. Iss. 42, Vol. 10. 
pp. 114-124. (Web
of Science)
4. Безчасний О.У., 
Шостаковська А.В., 
Романова Л.В.
Особливості 
організаційно-
комунікаційного 
забезпечення
антисипативного 
управління. 
Економіка і 
управління.
2021. № 1. С. 49-57.
5. Безчасний О.У., 
Мельниченко Г.М., 



Гончаренко М.Ф.
Управління 
інноваційним 
розвитком регіону на 
основі
використання його 
здатності до 
самоорганізації в 
умовах
сталого розвитку. 
Вчені записки 
Університету «КРОК».
2020. № 2. С. 144-151.
6. Безчасний О.У., 
Гончаренко М.Ф. 
Наукові підходи до
визначення поняття 
економічної безпеки 
регіону в умовах
стійкого розвитку. 
Ефективна економіка. 
2020. № 1. DOI:
10.32702/2307-2105-
2020.1.14
п.3 ЛУ:
1. Безчасний О.У. 
Інноваційний 
розвиток туристичної
галузі: актуальні 
виклики, механізми та 
регіональні
аспекти: [монографія] 
/ Безчасний О.У., 
Мітал О.Г.,
Петровська І.О. та ін. / 
за ред. О. У. 
Безчасного. – Київ:

ФОП Халіков Р.Х., 
2022. – 260 с. ISBN 
978-617-7565-78-8
2. Безчасний О.У. 
Управління 
комунікаціями в 
умовах
розвитку промислових 
підприємств: 
концепції, моделі,
прикладні аспекти. 
Київ.: ФОП Халіков 
Р.Х.. 2019. 324с.
ISBN 978-617-7565-37-
5
3. Безчасний О.У., 
Катькалова-Литвин 
І.В. Кузьменко О.М.
Тарасова Г.О. 
Управління 
диверсифікацією
зовнішньоекономічни
х взаємодій України. 
К.: ФОП Халіков
Р.Х.. 2018. 174с. ISBN 
978-617-7565-40-5
п.4 ЛУ:
1. Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. 
Методичні
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни
«Індустрія 
гостинності» для 
студентів галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-
ресторанна справа», 



242 «Туризм» 
(перший
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О.,
Безчасний О.У. – Київ 
: ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. –
28 стор.
2. Мітал О.Г., 
Безчасний О.У. 
Методичні 
рекомендації до
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Експертиза та
сертифікація товарів 
та послуг» для 
студентів галузі знань
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-
ресторанна справа», 
242 «Туризм» 
(перший
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., Безчасний 
О.У.– Київ ТНУ
ім. В. І. Вернадського , 
2023. – 28 стр.
3. Безчасний О.У., 
Шостак Л.Б., 
Петровська І.О. 
Методичні
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи для
студентів, що 
здобувають вищу 
освіту у галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242 
«Туризм»
(перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) 
денної та
заочної форм 
навчання. Київ: ТНУ. 
2022. 64с.
4. Безчасний О.У., 
Горбань Г.П., 
Петровська І.О. 
Методичні
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи» для
студентів, що 
здобувають вищу 
освіту у галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242 
«Туризм»
(другий 
(магістерський) 
освітній рівень) 
денної та заочної
форм навчання. Київ: 



ТНУ. 2022. 64с.
5. Безчасний О.У. 
Методичні вказівки до 
виконання

контрольних робіт з 
дисципліни «Звітність 
підприємства»
для студентів 
спеціальності 
6.030509 «Облік і 
аудит» та
спеціальності 071 
«Облік і 
оподаткування» 
заочної форми
навчання. К.: ДУІТ, 
2019. 92 с.
п.5 ЛУ:
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня доктора
економічних наук, 
08.00.04 економіка та 
управління
підприємствами, 
Тернопільській 
національний 
технічний
університет, ДД № 
009606 від 26.02.2020 
р.
п.7 ЛУ:
Член Спеціалізованої 
Вченої ради Д 
52.051.06, з вересня
2020 року по 
31.12.2021 року
п.12 ЛУ:
1. Безчасний О.У., 
Бондар В.В. 
Регіональні 
особливості
розподілу мережі 
офісів туристичних 
агентств
туроператора «Join 
Up!». Матеріали 
Міжнародної
наукової інтернет-
конференції, (м. 
Тернопіль, Україна – 
м.
Переворськ, Польща, 
20-21 червня 2023 р.)
2. Безчасний О. У. 
Зміна попиту на 
туристичну освіту в
Україні як наслідок 
впливу кризових 
процесів. Теоретичні
аспекти та практичні 
проблеми управління, 
економіки та
природокористування 
в Україні. Матеріали 
VII
міжнародної науково-
практичної 
конференції (Київ, 2-3
листопада 2023 р.)
3. Безчасний О.У., 
Бондар В.В. Відкриття 
нових
перспективних 
зовнішніх ринків для 
реалізації
туристичного 
продукту компанією 
«Join Up!». 
Відновлення



національної 
економіки в умовах 
воєнного стану:
матеріали науково-
практичної 
конференції (м. 
Дніпро, 6-7
жовтня 2023 р.)
4. Безчасний О.У. 
Неформальні 
комунікації в умовах
розвитку 
підприємства. 
Всеукраїнська 
науково-практична
конференція 
"Актуальні питання 
економіки в 
забезпеченні
цілей сталого 
розвитку", 4 жовтня 
2019р. Київ: НУБІП.
2019. С. 16-18
5. Безчасний О.У. 
Формування 
синтетичних 
показників
стану підприємства за 
даними фінансової 
звітності.
Збірник тез науково-
практичної 
конференції студентів,
аспірантів і 
викладачів, 25 – 27 
березня 2020р. Київ. 
ДУІТ.
2020. С. 322-324.

п.19 ЛУ:
Член Громадської 
спілки «Асоціація 
індустрії гостинності
України»

368558 Безчасний 
Олексій 
Увіналійови
ч

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Донецький 
державний 
технічний 

університет, 
рік закінчення: 

1998, 
спеціальність:  

, Диплом 
доктора наук 
ДД 009606, 

виданий 
26.02.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024019, 
виданий 

23.09.2014, 
Атестат 

доцента AД 
003035, 
виданий 

15.10.2019

18 Бізнес-
планування в 
готельно-
ресторанному 
господарстві

Підвищення 
кваліфікації:
1. Сучасні методи 
освіти дорослих, 
Таврійський
національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського, 
Свідоцтво
про підвищення 
кваліфікації 12СС 
02070967 / 070095-18
від 17.08.2018 - 3,6 кр.
2. Міжнародні 
стандарти 
бухгалтерського 
обліку та
фінансової звітності, 
Таврійський 
національний
університет ім. В.І. 
Вернадського, 
Свідоцтво про
підвищення 
кваліфікації 12СС 
02070967 / 070026-18 
від
01.11.2018 - 3,6 кр.
3. Finance and 
Accounting, Institute 
for International
Cooperation 
Development (Poznan), 
Certificate 1138 від
05.02.2019 - 3,6 кр.
4. Fundraising and 



Organization of Project 
Activities in
Educational 
Establishments: 
European Experience,
Jagiellonian University 
та Luhansk Regional 
Institute of
Postgraduate 
Pedagogical Education 
(Krakow), Certificate
SZFL-000999 від 
12.12.2021 - 6 кр.
5. Using the capabilities 
of cloud services in 
online training on
Google Meet and 
Google Classroom 
platforms, Instytut
Badawczo-Rozwojowy 
Lubelskiego Parku 
Naukowo-
Technologicznogo 
(Lublin) та IESF, 
Certificate ESN
№9322/2021 від 
27.12.2021 - 1,5 кр.
6. Проведення 
вступних випробувань 
з використанням

009606 від 26.02.2020 
р.
5. Доцент, кафедри 
обліку і
оподаткування, 
Державний
університет 
інфраструктури та
технологій, АД № 
003035 від
15.10.2019 р.

дистанційних 
технологій: 
практичний курс, 
Таврійський
національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського,
Сертифікат СКН № 
02070967/00009-22 
від 29.09.2022 - 1
кр.
7. Організація та 
управління 
виробничими 
системами і
процесами, 
Міжнародний 
інститут бізнесу, 
Сертифікат
01/12 від 18.02.2023 - 
3,2 кр.
п.1 ЛУ:
1. Bezchasnyi O., 
Khobta V., Pushak Ya. 
et. al. Modeling of
Control of Stability of 
Communication 
Channels in
Development 
Management 
Conditions. Financial 
and credit
activity: problems of 
theory and practice. 
2018. Num. 4. pp.
282-295. (WoS)
2. Litvin, I., Bezchasnyi, 
O., Kolosok, V et. al. 



2022. Multi-
indicator system for 
evaluating the 
effectiveness of
management of 
enterprise development 
financing. Amazonia
Investiga. 2022. Vol. 11, 
Iss. 50. pp. 140-151. 
(Web of Science)
3. Zhovkovska T., 
Bezchasnyi O., Usykova 
O. et. al. Predicting
development based on a 
model of reflexive 
connections.
Amazonia Investiga. 
2021. Iss. 42, Vol. 10. 
pp. 114-124. (Web
of Science)
4. Безчасний О.У., 
Шостаковська А.В., 
Романова Л.В.
Особливості 
організаційно-
комунікаційного 
забезпечення
антисипативного 
управління. 
Економіка і 
управління.
2021. № 1. С. 49-57.
5. Безчасний О.У., 
Мельниченко Г.М., 
Гончаренко М.Ф.
Управління 
інноваційним 
розвитком регіону на 
основі
використання його 
здатності до 
самоорганізації в 
умовах
сталого розвитку. 
Вчені записки 
Університету «КРОК».
2020. № 2. С. 144-151.
6. Безчасний О.У., 
Гончаренко М.Ф. 
Наукові підходи до
визначення поняття 
економічної безпеки 
регіону в умовах
стійкого розвитку. 
Ефективна економіка. 
2020. № 1. DOI:
10.32702/2307-2105-
2020.1.14
п.3 ЛУ:
1. Безчасний О.У. 
Інноваційний 
розвиток туристичної
галузі: актуальні 
виклики, механізми та 
регіональні
аспекти: [монографія] 
/ Безчасний О.У., 
Мітал О.Г.,
Петровська І.О. та ін. / 
за ред. О. У. 
Безчасного. – Київ:

ФОП Халіков Р.Х., 
2022. – 260 с. ISBN 
978-617-7565-78-8
2. Безчасний О.У. 
Управління 
комунікаціями в 
умовах
розвитку промислових 
підприємств: 



концепції, моделі,
прикладні аспекти. 
Київ.: ФОП Халіков 
Р.Х.. 2019. 324с.
ISBN 978-617-7565-37-
5
3. Безчасний О.У., 
Катькалова-Литвин 
І.В. Кузьменко О.М.
Тарасова Г.О. 
Управління 
диверсифікацією
зовнішньоекономічни
х взаємодій України. 
К.: ФОП Халіков
Р.Х.. 2018. 174с. ISBN 
978-617-7565-40-5
п.4 ЛУ:
1. Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. 
Методичні
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни
«Індустрія 
гостинності» для 
студентів галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-
ресторанна справа», 
242 «Туризм» 
(перший
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О.,
Безчасний О.У. – Київ 
: ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. –
28 стор.
2. Мітал О.Г., 
Безчасний О.У. 
Методичні 
рекомендації до
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Експертиза та
сертифікація товарів 
та послуг» для 
студентів галузі знань
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-
ресторанна справа», 
242 «Туризм» 
(перший
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., Безчасний 
О.У.– Київ ТНУ
ім. В. І. Вернадського , 
2023. – 28 стр.
3. Безчасний О.У., 
Шостак Л.Б., 
Петровська І.О. 
Методичні
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи для
студентів, що 
здобувають вищу 



освіту у галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242 
«Туризм»
(перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) 
денної та
заочної форм 
навчання. Київ: ТНУ. 
2022. 64с.
4. Безчасний О.У., 
Горбань Г.П., 
Петровська І.О. 
Методичні
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи» для
студентів, що 
здобувають вищу 
освіту у галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242 
«Туризм»
(другий 
(магістерський) 
освітній рівень) 
денної та заочної
форм навчання. Київ: 
ТНУ. 2022. 64с.
5. Безчасний О.У. 
Методичні вказівки до 
виконання

контрольних робіт з 
дисципліни «Звітність 
підприємства»
для студентів 
спеціальності 
6.030509 «Облік і 
аудит» та
спеціальності 071 
«Облік і 
оподаткування» 
заочної форми
навчання. К.: ДУІТ, 
2019. 92 с.
п.5 ЛУ:
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня доктора
економічних наук, 
08.00.04 економіка та 
управління
підприємствами, 
Тернопільській 
національний 
технічний
університет, ДД № 
009606 від 26.02.2020 
р.
п.7 ЛУ:
Член Спеціалізованої 
Вченої ради Д 
52.051.06, з вересня
2020 року по 
31.12.2021 року
п.12 ЛУ:
1. Безчасний О.У., 
Бондар В.В. 
Регіональні 
особливості
розподілу мережі 
офісів туристичних 
агентств
туроператора «Join 



Up!». Матеріали 
Міжнародної
наукової інтернет-
конференції, (м. 
Тернопіль, Україна – 
м.
Переворськ, Польща, 
20-21 червня 2023 р.)
2. Безчасний О. У. 
Зміна попиту на 
туристичну освіту в
Україні як наслідок 
впливу кризових 
процесів. Теоретичні
аспекти та практичні 
проблеми управління, 
економіки та
природокористування 
в Україні. Матеріали 
VII
міжнародної науково-
практичної 
конференції (Київ, 2-3
листопада 2023 р.)
3. Безчасний О.У., 
Бондар В.В. Відкриття 
нових
перспективних 
зовнішніх ринків для 
реалізації
туристичного 
продукту компанією 
«Join Up!». 
Відновлення
національної 
економіки в умовах 
воєнного стану:
матеріали науково-
практичної 
конференції (м. 
Дніпро, 6-7
жовтня 2023 р.)
4. Безчасний О.У. 
Неформальні 
комунікації в умовах
розвитку 
підприємства. 
Всеукраїнська 
науково-практична
конференція 
"Актуальні питання 
економіки в 
забезпеченні
цілей сталого 
розвитку", 4 жовтня 
2019р. Київ: НУБІП.
2019. С. 16-18
5. Безчасний О.У. 
Формування 
синтетичних 
показників
стану підприємства за 
даними фінансової 
звітності.
Збірник тез науково-
практичної 
конференції студентів,
аспірантів і 
викладачів, 25 – 27 
березня 2020р. Київ. 
ДУІТ.
2020. С. 322-324.

п.19 ЛУ:
Член Громадської 
спілки «Асоціація 
індустрії гостинності
України»

368558 Безчасний 
Олексій 

доцент, 
Основне 

Навчально-
науковий 

Диплом 
спеціаліста, 

18 Фронт-офіс і 
управління 

Підвищення 
кваліфікації:



Увіналійови
ч

місце 
роботи

інститут 
управління, 

економіки та 
природокорист

ування

Донецький 
державний 
технічний 

університет, 
рік закінчення: 

1998, 
спеціальність:  

, Диплом 
доктора наук 
ДД 009606, 

виданий 
26.02.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024019, 
виданий 

23.09.2014, 
Атестат 

доцента AД 
003035, 
виданий 

15.10.2019

номерним 
фондом готелю

1. Сучасні методи 
освіти дорослих, 
Таврійський
національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського, 
Свідоцтво
про підвищення 
кваліфікації 12СС 
02070967 / 070095-18
від 17.08.2018 - 3,6 кр.
2. Міжнародні 
стандарти 
бухгалтерського 
обліку та
фінансової звітності, 
Таврійський 
національний
університет ім. В.І. 
Вернадського, 
Свідоцтво про
підвищення 
кваліфікації 12СС 
02070967 / 070026-18 
від
01.11.2018 - 3,6 кр.
3. Finance and 
Accounting, Institute 
for International
Cooperation 
Development (Poznan), 
Certificate 1138 від
05.02.2019 - 3,6 кр.
4. Fundraising and 
Organization of Project 
Activities in
Educational 
Establishments: 
European Experience,
Jagiellonian University 
та Luhansk Regional 
Institute of
Postgraduate 
Pedagogical Education 
(Krakow), Certificate
SZFL-000999 від 
12.12.2021 - 6 кр.
5. Using the capabilities 
of cloud services in 
online training on
Google Meet and 
Google Classroom 
platforms, Instytut
Badawczo-Rozwojowy 
Lubelskiego Parku 
Naukowo-
Technologicznogo 
(Lublin) та IESF, 
Certificate ESN
№9322/2021 від 
27.12.2021 - 1,5 кр.
6. Проведення 
вступних випробувань 
з використанням

009606 від 26.02.2020 
р.
5. Доцент, кафедри 
обліку і
оподаткування, 
Державний
університет 
інфраструктури та
технологій, АД № 
003035 від
15.10.2019 р.

дистанційних 
технологій: 
практичний курс, 
Таврійський



національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського,
Сертифікат СКН № 
02070967/00009-22 
від 29.09.2022 - 1
кр.
7. Організація та 
управління 
виробничими 
системами і
процесами, 
Міжнародний 
інститут бізнесу, 
Сертифікат
01/12 від 18.02.2023 - 
3,2 кр.
п.1 ЛУ:
1. Bezchasnyi O., 
Khobta V., Pushak Ya. 
et. al. Modeling of
Control of Stability of 
Communication 
Channels in
Development 
Management 
Conditions. Financial 
and credit
activity: problems of 
theory and practice. 
2018. Num. 4. pp.
282-295. (WoS)
2. Litvin, I., Bezchasnyi, 
O., Kolosok, V et. al. 
2022. Multi-
indicator system for 
evaluating the 
effectiveness of
management of 
enterprise development 
financing. Amazonia
Investiga. 2022. Vol. 11, 
Iss. 50. pp. 140-151. 
(Web of Science)
3. Zhovkovska T., 
Bezchasnyi O., Usykova 
O. et. al. Predicting
development based on a 
model of reflexive 
connections.
Amazonia Investiga. 
2021. Iss. 42, Vol. 10. 
pp. 114-124. (Web
of Science)
4. Безчасний О.У., 
Шостаковська А.В., 
Романова Л.В.
Особливості 
організаційно-
комунікаційного 
забезпечення
антисипативного 
управління. 
Економіка і 
управління.
2021. № 1. С. 49-57.
5. Безчасний О.У., 
Мельниченко Г.М., 
Гончаренко М.Ф.
Управління 
інноваційним 
розвитком регіону на 
основі
використання його 
здатності до 
самоорганізації в 
умовах
сталого розвитку. 
Вчені записки 
Університету «КРОК».
2020. № 2. С. 144-151.



6. Безчасний О.У., 
Гончаренко М.Ф. 
Наукові підходи до
визначення поняття 
економічної безпеки 
регіону в умовах
стійкого розвитку. 
Ефективна економіка. 
2020. № 1. DOI:
10.32702/2307-2105-
2020.1.14
п.3 ЛУ:
1. Безчасний О.У. 
Інноваційний 
розвиток туристичної
галузі: актуальні 
виклики, механізми та 
регіональні
аспекти: [монографія] 
/ Безчасний О.У., 
Мітал О.Г.,
Петровська І.О. та ін. / 
за ред. О. У. 
Безчасного. – Київ:

ФОП Халіков Р.Х., 
2022. – 260 с. ISBN 
978-617-7565-78-8
2. Безчасний О.У. 
Управління 
комунікаціями в 
умовах
розвитку промислових 
підприємств: 
концепції, моделі,
прикладні аспекти. 
Київ.: ФОП Халіков 
Р.Х.. 2019. 324с.
ISBN 978-617-7565-37-
5
3. Безчасний О.У., 
Катькалова-Литвин 
І.В. Кузьменко О.М.
Тарасова Г.О. 
Управління 
диверсифікацією
зовнішньоекономічни
х взаємодій України. 
К.: ФОП Халіков
Р.Х.. 2018. 174с. ISBN 
978-617-7565-40-5
п.4 ЛУ:
1. Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. 
Методичні
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни
«Індустрія 
гостинності» для 
студентів галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-
ресторанна справа», 
242 «Туризм» 
(перший
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О.,
Безчасний О.У. – Київ 
: ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. –
28 стор.
2. Мітал О.Г., 



Безчасний О.У. 
Методичні 
рекомендації до
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Експертиза та
сертифікація товарів 
та послуг» для 
студентів галузі знань
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-
ресторанна справа», 
242 «Туризм» 
(перший
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., Безчасний 
О.У.– Київ ТНУ
ім. В. І. Вернадського , 
2023. – 28 стр.
3. Безчасний О.У., 
Шостак Л.Б., 
Петровська І.О. 
Методичні
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи для
студентів, що 
здобувають вищу 
освіту у галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242 
«Туризм»
(перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) 
денної та
заочної форм 
навчання. Київ: ТНУ. 
2022. 64с.
4. Безчасний О.У., 
Горбань Г.П., 
Петровська І.О. 
Методичні
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи» для
студентів, що 
здобувають вищу 
освіту у галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242 
«Туризм»
(другий 
(магістерський) 
освітній рівень) 
денної та заочної
форм навчання. Київ: 
ТНУ. 2022. 64с.
5. Безчасний О.У. 
Методичні вказівки до 
виконання

контрольних робіт з 
дисципліни «Звітність 
підприємства»
для студентів 
спеціальності 
6.030509 «Облік і 
аудит» та
спеціальності 071 



«Облік і 
оподаткування» 
заочної форми
навчання. К.: ДУІТ, 
2019. 92 с.
п.5 ЛУ:
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня доктора
економічних наук, 
08.00.04 економіка та 
управління
підприємствами, 
Тернопільській 
національний 
технічний
університет, ДД № 
009606 від 26.02.2020 
р.
п.7 ЛУ:
Член Спеціалізованої 
Вченої ради Д 
52.051.06, з вересня
2020 року по 
31.12.2021 року
п.12 ЛУ:
1. Безчасний О.У., 
Бондар В.В. 
Регіональні 
особливості
розподілу мережі 
офісів туристичних 
агентств
туроператора «Join 
Up!». Матеріали 
Міжнародної
наукової інтернет-
конференції, (м. 
Тернопіль, Україна – 
м.
Переворськ, Польща, 
20-21 червня 2023 р.)
2. Безчасний О. У. 
Зміна попиту на 
туристичну освіту в
Україні як наслідок 
впливу кризових 
процесів. Теоретичні
аспекти та практичні 
проблеми управління, 
економіки та
природокористування 
в Україні. Матеріали 
VII
міжнародної науково-
практичної 
конференції (Київ, 2-3
листопада 2023 р.)
3. Безчасний О.У., 
Бондар В.В. Відкриття 
нових
перспективних 
зовнішніх ринків для 
реалізації
туристичного 
продукту компанією 
«Join Up!». 
Відновлення
національної 
економіки в умовах 
воєнного стану:
матеріали науково-
практичної 
конференції (м. 
Дніпро, 6-7
жовтня 2023 р.)
4. Безчасний О.У. 
Неформальні 
комунікації в умовах
розвитку 
підприємства. 



Всеукраїнська 
науково-практична
конференція 
"Актуальні питання 
економіки в 
забезпеченні
цілей сталого 
розвитку", 4 жовтня 
2019р. Київ: НУБІП.
2019. С. 16-18
5. Безчасний О.У. 
Формування 
синтетичних 
показників
стану підприємства за 
даними фінансової 
звітності.
Збірник тез науково-
практичної 
конференції студентів,
аспірантів і 
викладачів, 25 – 27 
березня 2020р. Київ. 
ДУІТ.
2020. С. 322-324.

п.19 ЛУ:
Член Громадської 
спілки «Асоціація 
індустрії гостинності
України»

263031 Мітал Олена 
Георгіївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

економічний 
інститут 

менеджменту, 
рік закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

050108 
Маркетинг, 

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
університет 
біоресурсів і 

природокорист
ування 

України, рік 
закінчення: 

2017, 
спеціальність: 

7.03040101 
правознавство, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 020589, 
виданий 

03.04.2014, 
Атестат 

доцента AД 
005772, 
виданий 

26.11.2020

9 Барна справа Підвищення 
кваліфікації:
1.Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації ПК
№02070967/00276-19 
за програмою: 
«Сучасні технології
навчання дорослих» 
від 17 грудня 2019 р.
2. Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації
№772404034038 за 
програмою: «Сучасна 
соціальна
психологія та 
антропологія» від 6 
квітня 2016 р.
3.Certificate of 
achievement “FPP.1x: 
Financial Programming
and Policies, Part 1: 
Macroeconomic 
Accounts & Analysis”
18/05/2015
4. Certificate of 
achievement “008x: 
Culture of Services:
Paradox of Customer 
Relations” 18/02/2020
10. Certificate of 
achievement 
“NUTR103x: Nutrition 
and
Health: Food Risks” 
13/02/2020
5. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою: 
«Інноваційні освітні 
технології: досвід
Європейського союзу 
та його впровадження 
в підготовку
фахівців з економіки 
та управління» 
С№20170726 від 24



липня 2017 р.
6. Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації СК
№02070967/0220-20 
за програмою: 
«Сучасні світові
тенденції в сфері 
індустрії гостинності» 
від 12 квітня 2020
р.
7. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою “ Legal 
education of future: 
prospective and
priority directions of 
scientific research” від 
13.02.2020.
8. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
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в Україні. Матеріали 
VII
міжнародної науково-
практичної 
конференції (Київ, 2-3
листопада 2023 р.)
3. Безчасний О.У., 
Бондар В.В. Відкриття 



нових
перспективних 
зовнішніх ринків для 
реалізації
туристичного 
продукту компанією 
«Join Up!». 
Відновлення
національної 
економіки в умовах 
воєнного стану:
матеріали науково-
практичної 
конференції (м. 
Дніпро, 6-7
жовтня 2023 р.)
4. Безчасний О.У. 
Неформальні 
комунікації в умовах
розвитку 
підприємства. 
Всеукраїнська 
науково-практична
конференція 
"Актуальні питання 
економіки в 
забезпеченні
цілей сталого 
розвитку", 4 жовтня 
2019р. Київ: НУБІП.
2019. С. 16-18
5. Безчасний О.У. 
Формування 
синтетичних 
показників
стану підприємства за 
даними фінансової 
звітності.
Збірник тез науково-
практичної 
конференції студентів,
аспірантів і 
викладачів, 25 – 27 
березня 2020р. Київ. 
ДУІТ.
2020. С. 322-324.

п.19 ЛУ:
Член Громадської 
спілки «Асоціація 
індустрії гостинності
України»

263031 Мітал Олена 
Георгіївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

економічний 
інститут 

менеджменту, 
рік закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

050108 
Маркетинг, 

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
університет 
біоресурсів і 

природокорист
ування 

України, рік 
закінчення: 

2017, 
спеціальність: 

7.03040101 
правознавство, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 020589, 
виданий 

9 Основи 
нутриціології

Підвищення 
кваліфікації:
1.Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації ПК
№02070967/00276-19 
за програмою: 
«Сучасні технології
навчання дорослих» 
від 17 грудня 2019 р.
2. Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації
№772404034038 за 
програмою: «Сучасна 
соціальна
психологія та 
антропологія» від 6 
квітня 2016 р.
3.Certificate of 
achievement “FPP.1x: 
Financial Programming
and Policies, Part 1: 
Macroeconomic 
Accounts & Analysis”
18/05/2015
4. Certificate of 
achievement “008x: 



03.04.2014, 
Атестат 

доцента AД 
005772, 
виданий 

26.11.2020

Culture of Services:
Paradox of Customer 
Relations” 18/02/2020
10. Certificate of 
achievement 
“NUTR103x: Nutrition 
and
Health: Food Risks” 
13/02/2020
5. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою: 
«Інноваційні освітні 
технології: досвід
Європейського союзу 
та його впровадження 
в підготовку
фахівців з економіки 
та управління» 
С№20170726 від 24
липня 2017 р.
6. Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації СК
№02070967/0220-20 
за програмою: 
«Сучасні світові
тенденції в сфері 
індустрії гостинності» 
від 12 квітня 2020
р.
7. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою “ Legal 
education of future: 
prospective and
priority directions of 
scientific research” від 
13.02.2020.
8. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою « The cloud 
storage service for the 
online
studying on the 
example of the zoom 
platform” ES№
0926/2020 від 07 
вересня 2020.
9. Certificate of 
achievement «The 
Science of 
Gastronomy»
by The Hong Kong 
University of Science 
and Technology №
GQD7KETW9QRF Apr 
5, 2021
10. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою: 
FUNDRAISING AND 
ORGANIZATION OF 
PROJECT
ACTIVITIES IN 
EDUCATIONAL 
ESTABLISHMENTS: 
EUROPEAN

EXPERIENCE and has 
developed the 
educational project on
the topic Ecologization 
of Higher Education as 
a Key to
Sustainable State 
Development in the 



Context of Global
Transformations. Series 
and registration 
number: SZFL-
001730. March 20, 
2022
11.Диплом Дієтолог-
нутріціолог № KHGR 
від 06.05.2022
12.Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації. Doctor of
Naturopathic Medicine 
Advanced Diploma. 
2023. UC-
bc14864b-al9f-448f-
bd14-cS5d0cb6c5df8
13. Свідоцтво №010/2 
за професією 
молодша медсестра,
КВЕД 5131.2 від 
05.2022.
п.1. ЛУ:
Публікації у журналах 
Scopus, Web of Sciense 
: 1.Petrovska,
I., Safronova, O. ., Mital 
О., Ometsynska, N., 
Moroz, V.,
Vidomenko, O., 
Lebedynets, I. ., 
Shostakovska, A. .,
Maistrenko, Y., & 
Nosyriev, O. Improving 
the organizational
and economic support 
for the development of 
enterprises in
the hospitality industry 
in the use of 
information and
communication 
technologies // 
Eastern-European 
Journal of
Enterprise 
Technologies, 6(13 
(114), 29–38. (Скопус)
https://doi.org/10.1558
7/1729-
4061.2021.247943
2. Ratynskyi, V., 
Tymoshyk, N., 
Sherstiuk, R., Dudkina, 
O.,
Dunayev, I., Petrovska, 
I., Mital, O., & Nosyriev, 
O. Devising
scientific and 
methodological tools to 
strengthen the
economic security of a 
region through the 
improvement of
technologies for 
marketing support of 
tourism.// Eastern-
European Journal of 
Enterprise 
Technologies, 4(13(112),
52–65. (Скопус) 
https://doi.org/10.1558
7/1729-
4061.2021.238397
3. Marysyuk, K.B., 
Komnatnyi, S.O., 
Grygor`yeva, V.V., 
Prystai,
T.M., Mital, O.H.. 
Public-Private 
Partnership as a New 



Form of
Social Responsibility 
and a Mechanism of 
Decentralization of
Public Administration 
//Revista Amazonia 
Investiga. Volume
10 - Issue 45: 52-62 / 
September, 2021 (Веб 
оф сайнс)
4.Koldyshev, M. V., 
Stoliaruk, K. S., 
Shpynkovskyi, O. O., 
Mital,
O. H., Yamnenko, H. Y., 
& Dovban, I. M.HR 
Management
Efficiency Factors and 
Their Impact on 
Creation of a
Commercial Innovative 
Product//Universal 
Journal of
Accounting and Finance 
(Скопус) 2021 Vol: 24 
Issue: 6 pp1-9
5.Mital O.G. Petrovska 
I.O Marketing support 
for the

formation and 
development of 
economic security of 
the
region by intensifying 
the tourism and 
recreation
industry//Eastern-
European Journal of 
Enterprise
Technologies, 4(13(112), 
52–65. (Скопус)
6. Ratynskyi, V., 
Tymoshyk, N., 
Sherstiuk, R., Dudkina, 
O.,
Dunayev, I., Petrovska, 
I., Mital, O., & Nosyriev, 
O. Devising
scientific and 
methodological tools to 
strengthen the
economic security of a 
region through the 
improvement of
technologies for 
marketing support of 
tourism.// Eastern-
European Journal of 
Enterprise 
Technologies, 4(13(112),
52–65.
п.2. ЛУ:
1) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір
№116491, дата 
реєстрації 22.02.2023 
р.
2)Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір
№116492, дата 
реєстрації 22.02.2023 
р.
п.3.ЛУ:
1. Мітал О.Г. 
Візуалізація бажань 
споживача. Eye-



tracking у
нейромаркетингу//Gl
obeEdit September 2, 
2020, ISBN-10 :
6200613087, ISBN-13 : 
978-6200613080
2. Мітал 
О.Г.,Петровська І.О. 
Сервісологія 
кредитно-
модульний курс : 
практ. посіб. / Мітал 
О. Г., Петровська І.
О. – Херсон : Олді+, 
2022. – 96 с.
3. Мітал О.Г. 
Ладонько Л.С. 
Інноваційна 
спроможність
регіонів у контексті 
розкриття 
внутрішнього 
потенціалу
розвитку//Формуванн
я фінансово-
економічної системи
управління в сучасних 
ринкових 
умовах/Колективна
монографія за 
наук.ред.д.е.н.проф.В.
Г.Маргасової, к.е.н
О.О. Андрусенко.- 
Чернігів:ЧНТУ,2019.-
228 с.
4. Мітал О.Г. 
Інноваційний 
розвиток туристичної 
галузі:
актуальні виклики, 
механізми та 
регіональні аспекти:
[монографія] / 
Безчасний О.У., Мітал 
О.Г., Петровська І.О.
та ін. / за ред. О. У. 
Безчасного. – Київ: 
ФОП Халіков Р.Х.,
2022. – 260 с. ISBN 
978-617-7565-78-8
п.4 ЛУ:

1.Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Барна справа» для
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування»
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для
студентів усіх форм 
навчання / Укладач: 
Мітал О.Г.,
Петровська І.О. – Київ 
ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. –
25 стр. (0,6 авт. арк.)
2. Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. 
Методичні
рекомендації до 
самостійного 



вивчення дисципліни
«Індустрія 
гостинності» для 
студентів галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-
ресторанна справа», 
242 «Туризм» 
(перший
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О.,
Безчасний О.У. – Київ 
: ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. –
28 стор.(0,47 авт.арк.)
3.Мітал О.Г. 
Методичні 
рекомендації до 
самостійного
вивчення дисципліни 
«Експертиза та 
сертифікація товарів
та послуг» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна
справа», 242 
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній
рівень) для студентів 
усіх форм навчання / 
Укладач: Мітал
О.Г., – Київ ТНУ ім. В. 
І. Вернадського , 2023. 
– 25 стр. (1,1
авт. арк.)
4. Мітал О.Г. 
Методичні 
рекомендації до 
самостійного
вивчення дисципліни 
«Основи 
нутриціології» для
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування»
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для
студентів усіх форм 
навчання / Укладач: 
Мітал О.Г., – Київ
ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. – 
25 стр. (1,1 авт. арк.)
п.8.ЛУ: 
Відповідальний 
виконавець науково-
дослідної
теми
0121U108005
«Розвиток 
гастрономічного 
туризму в індустрії 
гостинності
України»
п.12.ЛУ: 1. Mital O.G. 
Financing of social 



investment projects

through crowdfunding 
//Theoretical and 
empirical scientific
research: concept and 
trends Міжнародна 
науково-
практична 
конференція • 
24.07.2020 • Оксфорд, 
GBR c. 18-
20
2. Mital O.G. Ladonko 
L.S. Issues of financial 
support for the
development of 
territorial 
communities//Міжнар
одна
науково-практична 
конференція
Paradigmatic view on 
the concept of world 
science.
21.08.2020 • Торонто, 
CAN – c.19-21
п.19. ЛУ:Членкиня ГО 
«Асоціація індустрії 
гостинності
України» з червня 
2021.
п.20.ЛУ: Керівник 
ТОВ “Бізнес школа 
“ЛЕТА” з 2015
КВЕД 56.10 Діяльність 
ресторанів, надання 
послуг
мобільного 
харчування

240934 Чирко 
Богдан 
Володимиро
вич

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 

гуманітарний 
інститут

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

ордена Леніна 
державний 

університет ім. 
Т. Г. Шевченка, 
рік закінчення: 

1976, 
спеціальність:  

Історія, 
Диплом 

кандидата наук 
ИT 008100, 

виданий 
09.12.1983, 

Атестат 
доцента ДЦ 

042023, 
виданий 

23.10.1991

26 Історія та 
культура 
України

Підвищення 
кваліфікації:
1) Наукова діяльність 
Інституту політичних 
та
етнонаціональних 
досліджень імені І. Ф. 
Кураса, Інститут
політичних та 
етнонаціональних 
досліджень імені І. Ф.
Кураса, Довідка № 
306/155/1-7 № 
306/155/1-7 від
21.08.2023 - 2 кр.
Стажування:
Короткострокове 
стажування (2023/2): 
Наукова діяльність
Інституту політичних 
та етнонаціональних 
досліджень
імені І. Ф. Кураса, 
Інститут політичних 
та етнонаціональних
досліджень імені І. Ф. 
Кураса, Довідка № 
306/155/1-7 №
306/155/1-7 від 
21.08.2023 - 2 кр.
П.1ЛУ: 1)Стаття у 
фаховому виданні 
(2018): Чирко Б. В. До
історії конфесій та 
етнорелігійного 
визначення німецької
та менонітської 
спільнот / Богдан 
Володимирович 
Чирко



// Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету
імені В. І. 
Вернадського. – 2018. 
- № 29 (68). – С. 31-35.
Фахове видання. . - 1 
а.а. / УКР
2)Стаття у фаховому 
виданні (2021): . 
Чирко Б. В.
Організація 
державного 
управління та 
місцевого
самоврядування 
колоній німецьких 
переселенців у
Російській імперії 
(друга половина XVIII 
- початок XX ст.) /
Богдан 
Володимирович 
Чирко // Вчені 
записки
Таврійського 
національного 
університету імені В. І.
Вернадського. Серія 
«Історичні науки». Т. 
32 (71). - № 2. –
2021. – С. 78-84. 
Фахове видання. . - 0,5 
а.а. / УКР
3)Стаття у фаховому 
виданні (2021): Чирко 
Б. В. З історії
німецьких 
сільськогосподарських 
колоній Півдня
Російської імперії: 
етапи еміграції, 
землеробська та
господарська 
діяльність німецьких 
колоністів (Друга
половина XVIII – 
початок XX ст. // 
Вчені записки
Таврійського 
національного 
університету імені В. І.
Вернадського. Серія 
«Історичні науки». Т. 
32 (71). - № 3. –
2022. – С. Фахове 
видання. . - 1 а.а. / 
УКР
4)Стаття у фаховому 
виданні (2021): 
Богдан Чирко.
Політичні репресії та 
депортації етнічних 
німців України у
1930-х-х рр. / Богдан 
Володимирович 
Чирко // «Без права
на повернення …».
5)Стаття у фаховому 
виданні (2023/1): До 
історії

етнополітичних та 
етносоціальних 
процесів в Криму в
контексті політики 
радянської влади. 
Вчені записки ТНУ. Т.
34 (73). - № 3. - С. 231-
235.



П.3 ЛУ:
1)Монографія (2019): 
Chirko. Ethnic 
processes in Ukraine in
the context of Stalin 
repressions // The 
Theorenical and
practical aspects of the 
development of modern 
historical
science: the experience 
of European countries 
and prospects
for Ukraine: collective 
monograpf / Y. 
Horiunova, V. G.
Kosmina, I. G, I. G. 
Kudrya, Yu. M. 
Malchyn, etc. – Lviv-
Torun:
Lina-Pres, 2019. – С. 
205-227. . - 0,25 а.а. / 
ENG.
2) Монографія : 
Німецька етнічна 
спільноти України в
контексті політики 
радянської влади. 
1920-і - 1930-і роки.
Київ Видання Фенікс. 
1500 с. Видання 
заплановане на
лютий 2024 р.. - а.а. /
П.12 ЛУ 1) Німецька 
етнічна спільнота в 
Україні. 3-тя
міжнародна 
конференція 
Комплексний підхід 
до
модернізації науки: 
методи, моделіта
мультидисциплінарніс
ть. Житомин. 
18.08.2023.
2) Етноконфесійні 
процеси в середовищі 
німецької й
менонітської спільнот 
в Україні. Міжнародна 
конференція.
Загреб. 25.09.2023.

429159 Луценко 
Юрій 
Васильович

доцент, 
Сумісництв
о

Навчально-
науковий 

гуманітарний 
інститут

Диплом 
бакалавра, 
Київський 

національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
0601 Право, 

Диплом 
спеціаліста, 

Центр 
післядипломно

ї освіти 
Київського 

національного 
економічного 
університету 
імені Вадима 
Гетьмана, рік 
закінчення: 

2009, 
спеціальність:  
Облік і аудит, 

Диплом 
магістра, 

10 Правове 
регулювання 
сфери послуг

Підвищення 
кваліфікації:
1)Отримання 
сертифікату про 
знання іноземної 
мови на
рівні не нижче В2 
(2022/1):
2)підвищення 
кваліфікації у Школі 
міжнародної безпеки
“Apeiron” Краків, 
Республіка Польща у 
2021 р., 160 годин,
скертифікат від 
01.01.2022
П.1 ЛУ
1) Lutsenko Y., 
Movchan R., Dudorov 
O., Vozniuk A.,
Areshonkov V. 
Combating commodity 
smuggling in Ukraine:
in search of the optimal 
legislative model 
(Протидія товарній
контрабанді в Україні: 



Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Київський 
національний 
економічний 
університет 

імені Вадима 
Гетьмана", рік 

закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
060101 

Правознавство, 
Диплом 
магістра, 

Національний 
педагогічний 
університет 
імені М.П. 

Драгоманова, 
рік закінчення: 

2019, 
спеціальність: 
035 Філологія, 

Диплом 
доктора наук 

ДД 012701, 
виданий 

30.11.2021, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 012922, 

виданий 
25.04.2013, 

Атестат 
доцента AД 

003515, 
виданий 

16.12.2019, 
Атестат 

професора AП 
004848, 
виданий 

20.02.2023

у пошуках 
оптимальної
законодавчої моделі). 
Amazonia Investiga, 
2021. № 10(47),
Р. 142−151.
2) Lutsenko, Y., 
Tarasiuk, A., Kryzhna, 
V., Motyl, V., Dimich, A.

фахівець з німецької 
мови та
зарубіжної 
літератури)
(диплом М19 № 
199788) від
01.01.2019

(2021). Legal aspects of 
civil-military 
cooperation in
comparative context. 
Amazonia Investiga, № 
10(48), Р.
138−149.
3) Lutsenko Yu., Motyl 
V., Tarasiuk A., 
Areshonkov V., Diakin
Ya., Kamensky D. 
Globalization of White-
Collar Crime: Far and
Beyond National 
Jurisdictions. 
CUESTIONES 
POLÍTICAS. 2023.
№ 76. Р. 64−75.
4) Lutsenko, Y., 
Tarasiuk, A., 
Prokofieva-
Yanchylenko, D.,
Danylevskyi, A., 
Makarenko, T. (2023). 
Corporate liability and
white-collar crime: 
Comparative review: 
Responsabilidad de
las empresas y delitos 
de cuello blanco: 
Revisión comparativa.
Cuestiones Políticas, 41 
(78), P. 523-540.
П.2 ЛУ Підручник 
(2020): Кримінологія: 
підручник / [Ю.В.
Луценко, Б. М. 
Головкін, В. В. Голіна, 
О. В. Лисодєд та ін.] ;
за заг. ред. Б. М. 
Головкіна. – Харків: 
Право, 2020. 384 с.
(підрозділ 12.1).. - 1,3 
а.а. /
П.5 ЛУ Доктор наук 
(2019/1): доктор 
юридичних наук,
професор, 12.00.08;

263031 Мітал Олена 
Георгіївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

економічний 
інститут 

менеджменту, 
рік закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

050108 
Маркетинг, 

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
університет 

9 Організація 
ресторанного 
господарства

Підвищення 
кваліфікації:
1.Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації ПК
№02070967/00276-19 
за програмою: 
«Сучасні технології
навчання дорослих» 
від 17 грудня 2019 р.
2. Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації
№772404034038 за 
програмою: «Сучасна 



біоресурсів і 
природокорист

ування 
України, рік 
закінчення: 

2017, 
спеціальність: 

7.03040101 
правознавство, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 020589, 
виданий 

03.04.2014, 
Атестат 

доцента AД 
005772, 
виданий 

26.11.2020

соціальна
психологія та 
антропологія» від 6 
квітня 2016 р.
3.Certificate of 
achievement “FPP.1x: 
Financial Programming
and Policies, Part 1: 
Macroeconomic 
Accounts & Analysis”
18/05/2015
4. Certificate of 
achievement “008x: 
Culture of Services:
Paradox of Customer 
Relations” 18/02/2020
10. Certificate of 
achievement 
“NUTR103x: Nutrition 
and
Health: Food Risks” 
13/02/2020
5. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою: 
«Інноваційні освітні 
технології: досвід
Європейського союзу 
та його впровадження 
в підготовку
фахівців з економіки 
та управління» 
С№20170726 від 24
липня 2017 р.
6. Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації СК
№02070967/0220-20 
за програмою: 
«Сучасні світові
тенденції в сфері 
індустрії гостинності» 
від 12 квітня 2020
р.
7. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою “ Legal 
education of future: 
prospective and
priority directions of 
scientific research” від 
13.02.2020.
8. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою « The cloud 
storage service for the 
online
studying on the 
example of the zoom 
platform” ES№
0926/2020 від 07 
вересня 2020.
9. Certificate of 
achievement «The 
Science of 
Gastronomy»
by The Hong Kong 
University of Science 
and Technology №
GQD7KETW9QRF Apr 
5, 2021
10. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою: 
FUNDRAISING AND 
ORGANIZATION OF 
PROJECT



ACTIVITIES IN 
EDUCATIONAL 
ESTABLISHMENTS: 
EUROPEAN

EXPERIENCE and has 
developed the 
educational project on
the topic Ecologization 
of Higher Education as 
a Key to
Sustainable State 
Development in the 
Context of Global
Transformations. Series 
and registration 
number: SZFL-
001730. March 20, 
2022
11.Диплом Дієтолог-
нутріціолог № KHGR 
від 06.05.2022
12.Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації. Doctor of
Naturopathic Medicine 
Advanced Diploma. 
2023. UC-
bc14864b-al9f-448f-
bd14-cS5d0cb6c5df8
13. Свідоцтво №010/2 
за професією 
молодша медсестра,
КВЕД 5131.2 від 
05.2022.
п.1. ЛУ:
Публікації у журналах 
Scopus, Web of Sciense 
: 1.Petrovska,
I., Safronova, O. ., Mital 
О., Ometsynska, N., 
Moroz, V.,
Vidomenko, O., 
Lebedynets, I. ., 
Shostakovska, A. .,
Maistrenko, Y., & 
Nosyriev, O. Improving 
the organizational
and economic support 
for the development of 
enterprises in
the hospitality industry 
in the use of 
information and
communication 
technologies // 
Eastern-European 
Journal of
Enterprise 
Technologies, 6(13 
(114), 29–38. (Скопус)
https://doi.org/10.1558
7/1729-
4061.2021.247943
2. Ratynskyi, V., 
Tymoshyk, N., 
Sherstiuk, R., Dudkina, 
O.,
Dunayev, I., Petrovska, 
I., Mital, O., & Nosyriev, 
O. Devising
scientific and 
methodological tools to 
strengthen the
economic security of a 
region through the 
improvement of
technologies for 
marketing support of 
tourism.// Eastern-
European Journal of 



Enterprise 
Technologies, 4(13(112),
52–65. (Скопус) 
https://doi.org/10.1558
7/1729-
4061.2021.238397
3. Marysyuk, K.B., 
Komnatnyi, S.O., 
Grygor`yeva, V.V., 
Prystai,
T.M., Mital, O.H.. 
Public-Private 
Partnership as a New 
Form of
Social Responsibility 
and a Mechanism of 
Decentralization of
Public Administration 
//Revista Amazonia 
Investiga. Volume
10 - Issue 45: 52-62 / 
September, 2021 (Веб 
оф сайнс)
4.Koldyshev, M. V., 
Stoliaruk, K. S., 
Shpynkovskyi, O. O., 
Mital,
O. H., Yamnenko, H. Y., 
& Dovban, I. M.HR 
Management
Efficiency Factors and 
Their Impact on 
Creation of a
Commercial Innovative 
Product//Universal 
Journal of
Accounting and Finance 
(Скопус) 2021 Vol: 24 
Issue: 6 pp1-9
5.Mital O.G. Petrovska 
I.O Marketing support 
for the

formation and 
development of 
economic security of 
the
region by intensifying 
the tourism and 
recreation
industry//Eastern-
European Journal of 
Enterprise
Technologies, 4(13(112), 
52–65. (Скопус)
6. Ratynskyi, V., 
Tymoshyk, N., 
Sherstiuk, R., Dudkina, 
O.,
Dunayev, I., Petrovska, 
I., Mital, O., & Nosyriev, 
O. Devising
scientific and 
methodological tools to 
strengthen the
economic security of a 
region through the 
improvement of
technologies for 
marketing support of 
tourism.// Eastern-
European Journal of 
Enterprise 
Technologies, 4(13(112),
52–65.
п.2. ЛУ:
1) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір
№116491, дата 



реєстрації 22.02.2023 
р.
2)Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір
№116492, дата 
реєстрації 22.02.2023 
р.
п.3.ЛУ:
1. Мітал О.Г. 
Візуалізація бажань 
споживача. Eye-
tracking у
нейромаркетингу//Gl
obeEdit September 2, 
2020, ISBN-10 :
6200613087, ISBN-13 : 
978-6200613080
2. Мітал 
О.Г.,Петровська І.О. 
Сервісологія 
кредитно-
модульний курс : 
практ. посіб. / Мітал 
О. Г., Петровська І.
О. – Херсон : Олді+, 
2022. – 96 с.
3. Мітал О.Г. 
Ладонько Л.С. 
Інноваційна 
спроможність
регіонів у контексті 
розкриття 
внутрішнього 
потенціалу
розвитку//Формуванн
я фінансово-
економічної системи
управління в сучасних 
ринкових 
умовах/Колективна
монографія за 
наук.ред.д.е.н.проф.В.
Г.Маргасової, к.е.н
О.О. Андрусенко.- 
Чернігів:ЧНТУ,2019.-
228 с.
4. Мітал О.Г. 
Інноваційний 
розвиток туристичної 
галузі:
актуальні виклики, 
механізми та 
регіональні аспекти:
[монографія] / 
Безчасний О.У., Мітал 
О.Г., Петровська І.О.
та ін. / за ред. О. У. 
Безчасного. – Київ: 
ФОП Халіков Р.Х.,
2022. – 260 с. ISBN 
978-617-7565-78-8
п.4 ЛУ:

1.Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Барна справа» для
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування»
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для



студентів усіх форм 
навчання / Укладач: 
Мітал О.Г.,
Петровська І.О. – Київ 
ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. –
25 стр. (0,6 авт. арк.)
2. Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. 
Методичні
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни
«Індустрія 
гостинності» для 
студентів галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-
ресторанна справа», 
242 «Туризм» 
(перший
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О.,
Безчасний О.У. – Київ 
: ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. –
28 стор.(0,47 авт.арк.)
3.Мітал О.Г. 
Методичні 
рекомендації до 
самостійного
вивчення дисципліни 
«Експертиза та 
сертифікація товарів
та послуг» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна
справа», 242 
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній
рівень) для студентів 
усіх форм навчання / 
Укладач: Мітал
О.Г., – Київ ТНУ ім. В. 
І. Вернадського , 2023. 
– 25 стр. (1,1
авт. арк.)
4. Мітал О.Г. 
Методичні 
рекомендації до 
самостійного
вивчення дисципліни 
«Основи 
нутриціології» для
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування»
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для
студентів усіх форм 
навчання / Укладач: 
Мітал О.Г., – Київ
ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. – 
25 стр. (1,1 авт. арк.)



п.8.ЛУ: 
Відповідальний 
виконавець науково-
дослідної
теми
0121U108005
«Розвиток 
гастрономічного 
туризму в індустрії 
гостинності
України»
п.12.ЛУ: 1. Mital O.G. 
Financing of social 
investment projects

through crowdfunding 
//Theoretical and 
empirical scientific
research: concept and 
trends Міжнародна 
науково-
практична 
конференція • 
24.07.2020 • Оксфорд, 
GBR c. 18-
20
2. Mital O.G. Ladonko 
L.S. Issues of financial 
support for the
development of 
territorial 
communities//Міжнар
одна
науково-практична 
конференція
Paradigmatic view on 
the concept of world 
science.
21.08.2020 • Торонто, 
CAN – c.19-21
п.19. ЛУ:Членкиня ГО 
«Асоціація індустрії 
гостинності
України» з червня 
2021.
п.20.ЛУ: Керівник 
ТОВ “Бізнес школа 
“ЛЕТА” з 2015
КВЕД 56.10 Діяльність 
ресторанів, надання 
послуг
мобільного 
харчування

268130 Мала 
Світлана 
Іванівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 

Білоцерківськи
й державний 

аграрний 
університет, 

рік закінчення: 
2000, 

спеціальність:  
Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

торгівельно-
економічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1988, 
спеціальність:  
Товарознавств
о і організація 

торгівлі 
непродовольчи
ми товарами, 

Диплом 

17 Основи 
наукових 
досліджень

Підвищення 
кваліфікації:
1)Підвищення 
кваліфікації (2020/1): 
за програмою
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування», ВНЗ 
МАУП,
Свідоцтво ПК 
№0012752/004305-20 
від 24.06.2020 - 7 кр.
Отримання 
сертифікату про 
знання іноземної 
мови на
рівні не нижче В2 
(2022/2): 
”Проведення вступних
випробувань з 
використанням 
дистанційних 
технологій”,
ТНУ імені В.І. 
Вернадського, 
Сертифікат



кандидата наук 
ДK 007736, 

виданий 
26.09.2012, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

038744, 
виданий 

16.05.2014

СКН№020770967/000
74-22 від 29.09.2022 - 
1 кр.
2)Отримання 
сертифікату про 
знання іноземної 
мови на
рівні не нижче В2 
(2023/1): 
”Прогресивне 
викладання:
складові системи 
якості вищої освіти, 
ГО Прогресивні,
Сертифікат  №ПВ-
0767 від 01.05.2023 - 1 
кр.
3)Підвищення 
кваліфікації (2023/1): 
"Uni-Biz Bridge:
Коучинг, менротство 
та наставництво, Uni-
Biz Bridge,
Сертифікат 760 від 
17.05.2023 - 1 кр.
4)Підвищення 
кваліфікації (2023/1): 
Цифрова
трансформація 
фінансового сектору 
України, Державний
податковий 
унфверситет, 
Сертифікат б\н від 
17.05.2023 - 1
кр.
П.1 ЛУ: 1) Putintsev, 
Anatolii., Klymenko, 
Oksana., Mala,
Svitlana., Horlach, 
Alla.,Petrukha, Nina., 
Kovtun, Mykyta.
(2022) Financial 
Aspects Of Social And 
Environmental
Responsibility Of 
Business. Ad Alta: 
Journal of
interdisciplinary 
research, 12(2), XXIX, 
49-56. - citation index

кафедри економічної 
теоріі, , ,
КУУП, Атестат 
доцента 12ДЦ
№038744 від 
16.05.2014

ESCI in Web of Science 
(Thomson Reuters).
2) Мала С.І. 
Перспективні 
напрями розвитку 
податкової
політики України / 
Вчені записки ТНУ 
імені В.І.
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління. Том 
30(69),
№1, 2019.
3) Мала С.І. «Зелені» 
облігації як 
перспективний
інструмент залучення 
інвестицій в 
екологічні проекти в
Україні/ Клименко 
О.М. , Мала С.І. // 



Економічний вісник
університету: Збірник 
наукових праць 
учених та аспірантів.
– Переяслав –
Хмельницький: ДВНЗ 
ПХДПУ ім. Г.
Сковороди. Випуск 45. 
- 2020.
4) Mala S. Analysis of 
the international 
investment position
and strategic ways to 
attract foreign 
investment to Ukraine/
Klymenko O., Mala S., 
Matviienko 
Н.//Sustainable 
geospatial
development of natural 
and economic systems 
in Ukraine:
collective monograph / 
under the general 
edition of Lidiia
Horoshkova, Ievgen 
Khlobystov. Poland: 
Bilostok. 284 p.
2020.
5) Мала С.І. 
Особливості 
функціонування 
банківської
системи України в 
умовах коронакризи/ 
Клименко О.М. ,
Мала С.І., Путінцев 
А.В.// Вчені записки 
ТНУ імені В.І.
Вернадського, серія 
Економіка і 
управління. Том
32(71)№5, 2021.
П. 4 ЛУ Методичні 
вказівки (2023/2): 
МалаС.І. Силабус
навчальної 
дисципліни 
"Методологія 
наукових
досліджень" для 
спеціальноості 072, 
Київ, 2023 р., 9 с.. -
0,5 а.а. / УКР
П. 12 ЛУ 1) Мала С.І. 
Щодо розвитку 
міжнародної
податкової політики/ 
Мала С.І.//Теоретичні 
аспекти та
практичні проблеми 
управління, 
економіки та
природокористування 
в Україні. Матеріали 
VІІ
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Київ, 
02-
03.11.2023 року) – 
Київ: УкрСІЧ, 2023. -
380 с.- С.235-238.
Тези Мала 
С.І.Оптимізація 
грошових потоків
підприємства/ Мала 
С.І., Міцька 
Д.М.//Теоретичні 
аспекти
та практичні 



проблеми управління, 
економіки та
природокористування 
в Україні. Матеріали 
VІІ
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Київ, 
02-
03.11.2023 року) – 
Київ: УкрСІЧ, 2023. -
380 с.- С.239-242.
2)Мала С.І. 
Управління 
ліквідністю активів 
підприємства/

Мала С.І., Путінцев 
А.В.//Теоретичні 
аспекти та практичні
проблеми управління, 
економіки та 
природокористування
в Україні. Матеріали 
VІІ Міжнародної 
науково-практичної
конференції (м. Київ, 
02-03.11.2023 року) – 
Київ: УкрСІЧ,
2023. -380 с.- С.243-
246.
3) Мала С.І.Вплив 
бюджетної політики 
на соціально-
економічний розвиток 
України/Бичковськка 
О.Г., Мала
С.І.//Теоретичні 
аспекти та практичні 
проблеми
управління, 
економіки та 
природокористування 
в Україні.
Матеріали VІІ 
Міжнародної науково-
практичної
конференції (м. Київ, 
02-03.11.2023 року) – 
Київ: УкрСІЧ,
2023. -380 с.С. 247-
250.
4) Мала С.І. Щодо 
теоретичних аспектів 
визначення
ліквідності 
підприємства/ 
Гречаник А.М., Мала
С.І.//Теоретичні 
аспекти та практичні 
проблеми
управління, 
економіки та 
природокористування 
в Україні.
Матеріали VІІ 
Міжнародної науково-
практичної
конференції (м. Київ, 
02-03.11.2023 року) – 
Київ: УкрСІЧ,
2023. -380 с.С. 251-
256.
П.19 ЛУ Член 
професійного/ 
громадського 
об'єднання
(2022/1): Член 
Громадської 
організації 
«Федерація



аудиторів, бухгалтерів 
і фінансистів АПК 
України» з
01.06.2019 по 
01.06.2022
П.20 ЛУ Робота за 
спеціальністю : Досвід 
роботи на посаді
головного бухгалтера 
ЖКВ тресту БЦСБ, 
ДВНЗ БПЛ ,
Головний бухгалтер з 
01.08.1995 по 
01.06.2008 - років

280783 Кобиліна 
Юлія 
Миколаївна

директор, 
Основне 
місце 
роботи

Центр 
підготовки та 
підвищення 
кваліфікації

Диплом 
спеціаліста, 
Таврійський 

національний 
університет 

імені 
В.І.Вернадсько

го, рік 
закінчення: 

2017, 
спеціальність: 

081 Право, 
Диплом 
магістра, 

Київський 
університет 
імені Тараса 

Шевченка, рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальність: 

030501 
Українська 

мова та 
література

20 Українська 
мова за 
професійним 
спрямуванням

Підвищення 
кваліфікації:
1.Сучасні методи 
освіти дорослих, 
Таврійський
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського,
Свідоцтво 12СС 
02070967/070084-18 
від 02.08.2018 - 3,6
кр.
2. Інтерактивні 
технології навчання 
дорослих, Таврійський
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського,
Свідоцтво ПК 
02070967/000067-19 
від 26.04.2019 - 3,6 кр.
3.Сертифікат про 
знання іноземної 
мови на рівні не 
нижче
В2: Цифрові 
інструменти Google” 
для закладів вищої,
фахової передвищої 
освіти, ТОВ “Академія 
цифрового
розвитку, Сертифікат 
19 GW-363 від 
19.10.2021 - 1 кр.
4.Відкрита освіта та 
технології 
дистанційного 
навчання,
ДЗВО “Університет 
менеджменту освіти” 
Центральний

інститут 
післядипломної 
освіти, Свідоцтво СП
35830447/2309-21 від 
22.10.2021 - 6 кр.
5. Проведення 
вступних випробувань 
з використанням
дистанційних 
технологій: 
практичний курс, 
Таврійський
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського,
Сертифікат СКН № 
02070967/00060-22 
від 28.09.2022 - 1
кр.
Стажування:
1.Сучасні освітні 
технології в системі 
підвищення
кваліфікації 
державних 



службовців, 
Національного
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка» (м.
Дніпро), Сертифікат 
від 15.05.2023 - 6 кр.
2. Фандрейзинг та 
організація проектної 
діяльності в
закладах освіти: 
Європейський досвід, 
Польща, Сертифікат
від 16.05.2023 - 6 кр.
п.1 ЛУ:
1.Данькевич Ю.В., 
Кобиліна Ю.М. 
Особливості 
управління
документообігом 
сучасної 
інформаційної 
установи Вчені
записки Таврійського 
 національного 
університету імені
В.І. Вернадського. 
Серія: Філологія. 
Соціальні 
комунікації»
Том 30 (69) № 2, 2019  
С.149-153.
2.Кобиліна Ю.М. 
Актуальні питання 
соціокомунікативної
адаптації іноземних 
студентів до 
освітнього простору
сучасного ЗВО// 
International scientific 
and practical
conference 
«Philological sciences, 
intercultural
communication and 
translation studies: an 
experience and
challenges»: conference 
proceedings, April 23-
24, 2021. Vol.
1. Czestochowa, 
Republic of Poland : 
«Baltija Publishing»,
2021. 296с., С. 215-
218).
3.Юлдашева Л. П., 
Кобиліна Ю. М., 
Коломинська Т. Б.
Прагматичні 
особливості 
заголовків
сучасноі

�
 украі

�
нськоі

�
 

літератури Вчені 
записки
Таврійського 
 національного 
університету імені В.І.
Вернадського. Серія: 
Філологія. 
Журналістика. 2022. 
Вип 1.
С. 83-90.
п.3 ЛУ:
1.Зведений словник 
термінів з 
інформаційної, 
бібліотечної
та архівної справи: 
словник / М.М. 
Головченко, Ю.В.



Данькевич, О.О. 
Заікіна та ін. Херсон: 
ОЛДІ-ПЛЮС, 2020.
166 с. (1 д.а.).

п.12 ЛУ:
1. Кобиліна Ю.М.  
Інноваційні технології 
в сучасному
освітньому просторі / 
Ю.М.Кобиліна // 
Наука та освіта в
контексті сучасних 
глобалізаційних 
процесів: збірник
матеріалів 
всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції
(м. Київ, 01 червня 
2018 року) / упоряд. 
Гуйда О.Г.  К: ТНУ
імені В. І. 
Вернадського, 2018.  
124 с.  С.93-94.
2. Кобиліна Ю.М. 
Державні механізми 
управління
інформаційно-
аналітичним 
забезпеченням 
діяльності
органів державної 
влади / Ю.М.Кобиліна 
// ІІ міжнародній
конференції 
«Інноваційні 
технології в науці та 
освіті.
Європейський досвід » 
12 - 15 листопада 2018 
р.,
Гельсінки, 2018. С.101 
- 105.
3. Колотигіна І.А., 
Кобиліна Ю.М., 
Головченко М.М.
Документна 
комунікація як 
складова 
управлінської
діяльності у закладах 
вищої освіти //П’ята 
міжнародна
науково-практична 
конференція 
«Відкриті 
еволюціонуючі
системи» (19-21 
травня 2020). Збірник 
праць. За заг. Ред.
В.О. Дубка, В.Б. 
Кисельова : ФОП 
Маслакова, 2020. 424 
с.,
С. 321-323ю
4. Кобиліна Ю.М. 
Актуальні питання
соціокомунікативної 
адаптації іноземних 
студентів до
освітнього простору 
сучасного ЗВО// 
International scientific
and practical 
conference 
«Philological sciences, 
intercultural
communication and 
translation studies: an 
experience and



challenges» : 
conference proceedings, 
April 23-24, 2021. Vol.
1. Czestochowa, 
Republic of Poland: 
«Baltija Publishing»,
2021. 296с., С. 215-218
5. Кобиліна Ю.М. 
Сучасні сервіси для 
сторення
освітніх презентації у 
викладанні курсу 
«Ділова українська
мова»/ Інновації в 
освіті і педагогічна 
майстерність
учителя-словесника: 
збірник матеріалів V 
усеукраїнської
науково-практичної 
конференції, (м. Суми, 
29-30 жовтня
2021 року) / за ред. О. 
М. Семеног. Суми: 
Видавництво
СумДПУ ім. А. С. 
Макаренка, 2021. 
Випуск 5.
6. Кобиліна Ю.М. 
Лексико-семантичний 
та
синтаксичний способи 
вербалізації концепту 
ПЕРЕМОГА в
сучасних українських 
піснях про російсько-
українську
війну/ Кримський 
міжнародний форум: 
філологія,
журналістика (Київ, 
20 – 21 жовтня 2022 
року)

7. Кобиліна Ю.М. 
Сучасні сервіси для 
сторення освітніх
презентації у 
викладанні курсу 
«Ділова українська 
мова»/
Інновації в освіті і 
педагогічна 
майстерність учителя-
словесника: збірник 
матеріалів V 
усеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції, (м. Суми, 
29-30 жовтня 2021 
року)
/ за ред. О. М. 
Семеног. Суми: 
Видавництво СумДПУ 
ім. А.
С. Макаренка, 2021. 
Випуск 5.. - 0,1 а.а. / 
УКР
8. Мадяр. І.В., 
Кобиліна Ю.М. 
Менеджмент освіти:
демократизація 
управління закладами 
освіти як
необхідність в умовах 
сьогодення/І 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
Таврійського 



національного
університету до 160-
річниці від дня 
народження В. І.
Вернадського, 16–17 
березня 2023 року. - 
0,1 а.а. / УКР
9. Іванова Л.А., 
Кобиліна Ю.М. 
Підвищення 
кваліфікації
соціальних 
працівників: з досвіду 
роботи Таврійського
національного 
університету імені В.І.
Вернадського//травен
ь 2023. - 0,1 а.а. / УКР
п.14 ЛУ:
1.Робота у складі 
оргкомітета / журі 
(2023/1): Таврійський
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського, ХХІІІ
Міжнародний конкурс 
з української мови 
імені Петра
Яцика, Кравченко С.
2.Робота у складі 
оргкомітета / журі 
(2023/1): Таврійський
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського, ХІІІ
мовно-літературний 
конкурс учнівської та 
студентської
молоді імені Т.Г. 
Шевченка, Тихоненко 
Д.
п.19 ЛУ:
1.Член професійного/ 
громадського 
об'єднання:
Національної комісії 
зі стандартів 
державної мови
Рішення № 225 “Про 
затвердження 
Переліку
екзаменаторів 
Національної комісії 
зі стандартів
державної мови” з 
12.10.2021 по 
19.01.2023
2.Член професійного/ 
громадського 
об'єднання:
Український центр 
оцінювання якості 
освіти
(Уповноважена особа 
УЦОЯО) з 30.04.2019 
по 30.08.2021

430696 Тимохіна 
Віра 
Сергіївна

старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

філології та 
журналістики

Диплом 
спеціаліста, 
Рязанский 

государственн
ый 

педагогически
й институт, рік 

закінчення: 
1982, 

спеціальність:  

39 Іноземна мова 
за 
професійним 
спрямуванням

Підвищення 
кваліфікації:
1) Сучасні технології 
навчання для 
дорослих, ТНУ,
Свідотство 
ПК02070967/00290-
19 від 17.12.2019 - 6,1 
кр.
2) Academic mobility 
for university teachers:a 
modern
approach, Fulbrite in 
Ukraine, Сертифікат 



від 07.02.2019 -
0,3 кр.
3) Welcome to the 
future of learning , 
Pearson,
Сертифікат від 
01.06.2019 - 0,14 кр.
4) Contemporary 
approaches to teaching 
English,
U.S.Department of 
State Regional English 
language office,
Сертифікат від 
01.07.2020 - 0,9 кр.
5) Avoiding the 
plateau:developing an 
effective
approach to teaching C1 
and higher level 
students, Dinternal
Education, Сертифікат 
DE-34-3108202011-
11572 від
30.12.2020 - 0,07 кр.
6) The Digital 
Classroom, 
U.S.Department of 
State
Regional English 
language office, 
Сертифікат від 
30.12.2020 -
0,4 кр.
7) 4-й щорічний 
форум викладачів 
англійської мови
закладів вищой освіти 
України, Pearson 
Dinternal
Education, Сертифікат 
DE-40-0303202116-
11572 від
03.03.2021 - 0,07 кр.

8) Teaching the four 
skills online, Pearson 
Dinternal
Education, Сертифікат 
від 15.05.2021 - 0,4 кр.
9) Build success beyond 
the classroom;an 
introduction
to Critical Thinking, 
Pearson Dinternal 
Education, Сертифікат
від 20.01.2021 - 0,07 
кр.
10) Build success 
beyond the 
classroom;How to teach
critical thinking, 
Pearson Dinternal 
Education, Сертифікат 
від
03.02.2021 - кр.
11) 4-й щорічний 
форум викладачів 
англійської мови
ЗВО України, Pearson 
Dinternal Education, 
Сертифікат DE-
40-0303202116-11572 
від 03.03.2021 - 0,07 
кр.
12) Young learners, 
Pearson Dinternal 
Education,
Сертифікат від 
14.02.2022 - 0,07 кр.
13) Oxford Day, Oxford 



Professional 
Development,
Сертифікат від 
30.03.2022 - 0,1 кр.
14) Attendance 
Foundations for success 
with Q skills 3rd
Edition, Oxford 
Professional 
Development, 
Сертифікат від
18.05.2022 - 0,07 кр.
15) Огляд сучасних 
освітніх інструментів 
для якісного
викладання Бізнес 
Англійської з курсом 
Business Partner,
Pearson Dinternal 
Education, Сертифікат 
DE-45-1310202211-
21217 від 13.10.2022 - 
0,07 кр.
16) 
Harmonize:Breaking 
down barriers to 
project-based
learning, Oxford 
Professional 
Development, 
Сертифікат
16771676643-24 від 
23.02.2023 - 0,07 кр.
17) Northern and 
Eastern Europe, Oxford 
Professional
Development, 
Сертифікат 
16818440722-24 від 
18.04.2023 -
0,07 кр.
18) Teaching via 
project-based learning, 
Регіональний
офіс англійської мови 
Посольства США в 
Україні,
Сертифікат від 
19.05.2023 - 0,2 кр.
19) Mixed-ability 
teaching and multy-
modal literacy,
ELTOC at Oxford 
University Press, 
Сертифікат від 
27.10.2023
- 0,2 кр.
20) Конференція 
"Formative 
assessment", Dinternal
Education, Сертифікат 
від 01.11.2023 - 0,07 
кр.
П.10 ЛУ Регіональний 
офіс англійської мови 
Посольства
США в Україні, Участь 
у написанні 
колективної 
монографії
aнглійською мовою по 
темі "Voices of courage 
and
vulnerability :Teaching 
English in a society a 
war:Ukraine

2022-2023"
П.12ЛУ 1) "Критерії 
оцінювання навичок 
та вминь



презентації 
англійською мовою 
студентами 
економічних
спеціальностей".Київс
ький науково-
педагогічній
вісник.Науковий 
журнал -Київ:Київська 
наукова
організація педагогіки 
та психології 
2019.Вип.№18.с.87-91
Панов С.Ф. Тимохіна 
В.С.,Петренко Ю.А.
2) "Оцінювання рівня 
презентацій 
англійською мовою
студентів економічних 
спеціальностей 
"/Актуальні
проблеми психології 
та педагогіки :збірник 
тез
міжнародної науково-
практичної
конференції(м.Харків.
Україна ,8-9 
листопада 2019
р.Харків.Східноукраїн
ська організація 
"Центр педагогічних
досліджень"2019.с.88-
91 Панов 
С.Ф.,Тимохіна
В.С.,Петренко Ю.А.

252986 Зінченко 
Василь 
Миколайови
ч

старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

університет ім. 
О. М. Горького, 
рік закінчення: 

1985, 
спеціальність:  

25 Соціальна 
відповідальніст
ь бізнесу

Підвищення 
кваліфікації:
Сучасні світові 
тенденції в сфері 
індустрії 
гостинності,Таврійськ
ий національний 
університет імені В.І.
Вернадського, 
Сертифікат СК 
№02070967/0225-20. 
від
17.04.2020 - 1 кр.
П.1ЛУ: 1) Зінченко 
В.М. «Системна 
оцінка якості
професійної освіти як 
чинник розвитку 
регіональних
ринків праці». 
«Розвиток соціальної 
інфраструктури
регіонів в умовах 
євроінтеграції : 
економіко-правові
аспекти» Харків. нац. 
ун-т міськ. госп-ва ім. 
О. М. Бекетова.
– Харків : ХНУМГ ім. 
О. М. Бекетова, 2019. 
– 210 с.
2) Зінченко В.М. 
«Мотивація і ризики 
створення
інноваційної системи 
оцінки та сертифікації 
кваліфікацій
працівника» «Сучасна 
економічна наука: 
теорія і
практика», 
Полтавський 
національний 
технічний



університет ім. Юрія 
Кондратюка, 2021. – 
207 с. - 0,4 а.а. /
УКР
3) Зінченко В. М. 
Світові тенденції 
розвитку системи
електронного 
корпоративного 
навчання в індустрії
гостинності. 
«Актуальні питання 
розвитку світової
економіки та 
міжнародного 
співробітництва». 
Харків. нац.
ун-т міськ. госп-ва ім. 
О. М. Бекетова. Харків 
: ХНУМГ ім. О.
М. Бекетова, 2022. 
204 с.. - 0,6 а.а. / УКР
4) Зінченко 
В.М.”Сучасний стан та 
перспективи розвитку
туризму в 
національних 
природних парках 
Східного
Полісся”. ЖДУ 
ім.Івана 
Франка,“Український 
журнал
природничих наук”.-
2022р.№2 . - 0,25 а.а. 
/ УКР
5) Зінченко В.М. 
Природно-заповідний 
фонд у структурі
рекреаційно-
туристичного 
природокористування
Чернігівської області. 
Український журнал 
природничих
наук. № 3 (2023). С. 
131-143. DOI:
https://doi.org/10.3543
3/naturaljournal.3.202
3.131-143.
П.4ЛУ: Навчально-
методичний посібник 
: Зінченко В.М.
«Фізична та 
економічна географія 
України: практикум»
для студентів галузі 
знань 24 «Сфера 
обслуговування»
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для
студентів усіх форм 
навчання. Київ ТНУ 
ім. В. І.
Вернадського, 2023. 
49 стор.. - 2 а.а.
П.14ЛУ: Керівництво 
студентом - призером
П.19ЛУ: Член 
професійного/ 
громадського 
об'єднання:
Громадська спілка 
«Асоціація Індустрії 
Гостинності 
України» з 01.01.2022



240624 Куц Віктор 
Анатолійови
ч

викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 

гуманітарний 
інститут

Диплом 
бакалавра, 
Переяслав-

Хмельницький 
державний 

педагогічний 
університет 

імені Григорія 
Сковороди, рік 

закінчення: 
2002, 

спеціальність: 
0101 

Педагогічна 
освіта, Диплом 

спеціаліста, 
Переяслав-

Хмельницький 
державний 

педагогічний 
університет 

імені Григорія 
Сковороди, рік 

закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. Історія, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 008256, 

виданий 
26.09.2012

2 Філософія Підвищення 
кваліфікації:

1) "Сучасні технології 
навчання дорослих" ,
Таврійський 
Національний 
Університет імені
В.І.Вернадського., 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації
ПК № 
02070967/00275-19 
від 17.12.2019 - 6,1 кр.
2) "Проведення 
вступних випробувань 
з
використанням 
дистанційних 
технологій: 
Практичний
курс"., Таврійський 
Національний 
Університет імені
В.І.Вернадського., 
Сертифікат СКН СКН 
№
02070967/00068-22 
від 29.09.2022 - 1 кр.
3) "SOCIAL 
DIMENSIONS OF 
EUROPEAN STUDIES" 
,
International Winter 
School Jean Monnet 
Chair, Certificate C
№ 2023WS-0000133 
від 28.01.2023 - 6 кр.
4) "CULTURAL 
STUDIES AND 
CULTURAL 
DIALOGUE IN
THE 
INTERCULTURAL 
ENVIRONMENT FOR 
COMMUNITY
ENGAGEMENT" , 
International Summer 
School , Certificate C
№ LS2023WS-
0000051 від 
28.07.2023 - 2 кр.
5) "CHINA IN THE 
21ST CENTURY", 
International Round
Table by PDF , 
Certificate C № ID 
IGHAO-CE000041 від
04.08.2023 - 1 кр.
П.12 ЛУ:
1) Куц Віктор. Релігія - 
фактор ризику // 
Україна. Європа.
Світ: Історія та 
сучасність: Матеріали 
міжнародної
науково-практичної 
конференції, ТНУ 
імені
В.І.Вернадського. М. 
Київ, 6-7 грудня 2019 
р. Київ: ТНУ
імені 
В.І.Вернадського, 
2019. 120 с. С. 104-109.
2) Куц Віктор. 
Діалектичний 
матеріалізм чи
матеріалістична 
діалектика // 



Пріоритетні напрямки
наукових досліджень: 
філософський, 
політологічний та
культурологічний 
аспекти: Матеріали 
міжнародної
науково-практичної 
конференції, ТНУ 
імені
В.І.Вернадського. М. 
Київ, 7-8 лютого 2020 
р. Київ: ВД
Гельветика, 2020. 100 
с. С. 14-18.
3) Куц Віктор. 
Природознавець - 
глобаліст // 
Культурно-
філософський та 
світоглядно-
історичний дискурс
В.І.Вернадського: 
філософський, 
історичний,
політологічний та 
психологічний 
аспекти: Матеріали
міжнародної науково-
практичної 
конференції, ТНУ 
імені
В.І.Вернадського. М. 
Київ, 16 лютого 2023 
р. Київ: ВД

Гельветика, 2023. 120 
с. С. 104-109.
4) Куц Віктор. 
Людина-академія // 
Культурно-
філософський та 
світоглядно-
історичний дискурс
В.І.Вернадського: 
Матеріали 
всеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції, ТНУ 
імені 
В.І.Вернадського. М.
Київ, 16 лютого 2023 
р. Київ: ВД 
Гельветика, 2023. 120 
с. С.
104-109.
5) Куц Віктор. На 
перспективу (про 
транскордонне
співробітництво) // 
Євроінтеграційні 
процеси в Україні:
історичні, культурні, 
політико-правові та 
психологічні
аспекти: Матеріали 
міжнародної науково-
практичної
конференції, ТНУ 
імені 
В.І.Вернадського. М. 
Київ, 12-13
квітня 2023 р. Київ: 
ВД Гельветика, 2023. 
120 с. С. 104-109.

263031 Мітал Олена 
Георгіївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

економічний 
інститут 

9 Індустрія 
гостинності

Підвищення 
кваліфікації:
1.Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації ПК



природокорист
ування

менеджменту, 
рік закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

050108 
Маркетинг, 

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
університет 
біоресурсів і 

природокорист
ування 

України, рік 
закінчення: 

2017, 
спеціальність: 

7.03040101 
правознавство, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 020589, 
виданий 

03.04.2014, 
Атестат 

доцента AД 
005772, 
виданий 

26.11.2020

№02070967/00276-19 
за програмою: 
«Сучасні технології
навчання дорослих» 
від 17 грудня 2019 р.
2. Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації
№772404034038 за 
програмою: «Сучасна 
соціальна
психологія та 
антропологія» від 6 
квітня 2016 р.
3.Certificate of 
achievement “FPP.1x: 
Financial Programming
and Policies, Part 1: 
Macroeconomic 
Accounts & Analysis”
18/05/2015
4. Certificate of 
achievement “008x: 
Culture of Services:
Paradox of Customer 
Relations” 18/02/2020
10. Certificate of 
achievement 
“NUTR103x: Nutrition 
and
Health: Food Risks” 
13/02/2020
5. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою: 
«Інноваційні освітні 
технології: досвід
Європейського союзу 
та його впровадження 
в підготовку
фахівців з економіки 
та управління» 
С№20170726 від 24
липня 2017 р.
6. Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації СК
№02070967/0220-20 
за програмою: 
«Сучасні світові
тенденції в сфері 
індустрії гостинності» 
від 12 квітня 2020
р.
7. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою “ Legal 
education of future: 
prospective and
priority directions of 
scientific research” від 
13.02.2020.
8. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою « The cloud 
storage service for the 
online
studying on the 
example of the zoom 
platform” ES№
0926/2020 від 07 
вересня 2020.
9. Certificate of 
achievement «The 
Science of 
Gastronomy»
by The Hong Kong 
University of Science 



and Technology №
GQD7KETW9QRF Apr 
5, 2021
10. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою: 
FUNDRAISING AND 
ORGANIZATION OF 
PROJECT
ACTIVITIES IN 
EDUCATIONAL 
ESTABLISHMENTS: 
EUROPEAN

EXPERIENCE and has 
developed the 
educational project on
the topic Ecologization 
of Higher Education as 
a Key to
Sustainable State 
Development in the 
Context of Global
Transformations. Series 
and registration 
number: SZFL-
001730. March 20, 
2022
11.Диплом Дієтолог-
нутріціолог № KHGR 
від 06.05.2022
12.Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації. Doctor of
Naturopathic Medicine 
Advanced Diploma. 
2023. UC-
bc14864b-al9f-448f-
bd14-cS5d0cb6c5df8
13. Свідоцтво №010/2 
за професією 
молодша медсестра,
КВЕД 5131.2 від 
05.2022.
п.1. ЛУ:
Публікації у журналах 
Scopus, Web of Sciense 
: 1.Petrovska,
I., Safronova, O. ., Mital 
О., Ometsynska, N., 
Moroz, V.,
Vidomenko, O., 
Lebedynets, I. ., 
Shostakovska, A. .,
Maistrenko, Y., & 
Nosyriev, O. Improving 
the organizational
and economic support 
for the development of 
enterprises in
the hospitality industry 
in the use of 
information and
communication 
technologies // 
Eastern-European 
Journal of
Enterprise 
Technologies, 6(13 
(114), 29–38. (Скопус)
https://doi.org/10.1558
7/1729-
4061.2021.247943
2. Ratynskyi, V., 
Tymoshyk, N., 
Sherstiuk, R., Dudkina, 
O.,
Dunayev, I., Petrovska, 
I., Mital, O., & Nosyriev, 
O. Devising



scientific and 
methodological tools to 
strengthen the
economic security of a 
region through the 
improvement of
technologies for 
marketing support of 
tourism.// Eastern-
European Journal of 
Enterprise 
Technologies, 4(13(112),
52–65. (Скопус) 
https://doi.org/10.1558
7/1729-
4061.2021.238397
3. Marysyuk, K.B., 
Komnatnyi, S.O., 
Grygor`yeva, V.V., 
Prystai,
T.M., Mital, O.H.. 
Public-Private 
Partnership as a New 
Form of
Social Responsibility 
and a Mechanism of 
Decentralization of
Public Administration 
//Revista Amazonia 
Investiga. Volume
10 - Issue 45: 52-62 / 
September, 2021 (Веб 
оф сайнс)
4.Koldyshev, M. V., 
Stoliaruk, K. S., 
Shpynkovskyi, O. O., 
Mital,
O. H., Yamnenko, H. Y., 
& Dovban, I. M.HR 
Management
Efficiency Factors and 
Their Impact on 
Creation of a
Commercial Innovative 
Product//Universal 
Journal of
Accounting and Finance 
(Скопус) 2021 Vol: 24 
Issue: 6 pp1-9
5.Mital O.G. Petrovska 
I.O Marketing support 
for the

formation and 
development of 
economic security of 
the
region by intensifying 
the tourism and 
recreation
industry//Eastern-
European Journal of 
Enterprise
Technologies, 4(13(112), 
52–65. (Скопус)
6. Ratynskyi, V., 
Tymoshyk, N., 
Sherstiuk, R., Dudkina, 
O.,
Dunayev, I., Petrovska, 
I., Mital, O., & Nosyriev, 
O. Devising
scientific and 
methodological tools to 
strengthen the
economic security of a 
region through the 
improvement of
technologies for 
marketing support of 
tourism.// Eastern-



European Journal of 
Enterprise 
Technologies, 4(13(112),
52–65.
п.2. ЛУ:
1) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір
№116491, дата 
реєстрації 22.02.2023 
р.
2)Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір
№116492, дата 
реєстрації 22.02.2023 
р.
п.3.ЛУ:
1. Мітал О.Г. 
Візуалізація бажань 
споживача. Eye-
tracking у
нейромаркетингу//Gl
obeEdit September 2, 
2020, ISBN-10 :
6200613087, ISBN-13 : 
978-6200613080
2. Мітал 
О.Г.,Петровська І.О. 
Сервісологія 
кредитно-
модульний курс : 
практ. посіб. / Мітал 
О. Г., Петровська І.
О. – Херсон : Олді+, 
2022. – 96 с.
3. Мітал О.Г. 
Ладонько Л.С. 
Інноваційна 
спроможність
регіонів у контексті 
розкриття 
внутрішнього 
потенціалу
розвитку//Формуванн
я фінансово-
економічної системи
управління в сучасних 
ринкових 
умовах/Колективна
монографія за 
наук.ред.д.е.н.проф.В.
Г.Маргасової, к.е.н
О.О. Андрусенко.- 
Чернігів:ЧНТУ,2019.-
228 с.
4. Мітал О.Г. 
Інноваційний 
розвиток туристичної 
галузі:
актуальні виклики, 
механізми та 
регіональні аспекти:
[монографія] / 
Безчасний О.У., Мітал 
О.Г., Петровська І.О.
та ін. / за ред. О. У. 
Безчасного. – Київ: 
ФОП Халіков Р.Х.,
2022. – 260 с. ISBN 
978-617-7565-78-8
п.4 ЛУ:

1.Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до
самостійного 
вивчення дисципліни 



«Барна справа» для
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування»
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для
студентів усіх форм 
навчання / Укладач: 
Мітал О.Г.,
Петровська І.О. – Київ 
ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. –
25 стр. (0,6 авт. арк.)
2. Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. 
Методичні
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни
«Індустрія 
гостинності» для 
студентів галузі знань 
24
«Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-
ресторанна справа», 
242 «Туризм» 
(перший
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
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Вернадського", серія
"Технічні науки": зб. 
наук. праць. 
Видавничий дім
«Гельветика» Том 32 
(71) № 1 2021 Частина 
1. С 10-16. У
фаховому виданні 
категорії Б.
14. Романюк В. А., 
Лисенко О. І., 
Романюк А. В., 
Новіков В.
І., Гуйда О.Г. Метод 
збору інформації з 
вузлів
безпроводової 
сенсорної мережі із 
використанням
інтелектуальних 
адаптивних літаючих 
інформаційно-
телекомунікаційних 
роботів. Вчені записки 
Таврійського
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського", серія
"Технічні науки": зб. 
наук. праць. Одеса. 
Видавничий дім
«Гельветика» Том 32 
(71) № 2 2021 Частина 
2. С25-35. У
фаховому виданні 
категорії Б.
15. Мошенський А. О., 
Савченко Ю. Г., Гуйда 
О.Г.
Комбінаторні засоби 
покращення 
характеристик
псевдовипадкових 
числових 
послідовностей. Вчені
записки Таврійського 
національного 
університету імені В.
І. Вернадського", серія 
"Технічні науки": зб. 



наук. праць.
Одеса. Видавничий 
дім «Гельветика» Том 
32 (71) № 2
2021 Частина 1. С 200-
204. У фаховому 
виданні категорії
Б.
16. Чумаченко С. М., 
Мошенський А. О., 
Мушка А. О.,
Гуйда О.Г. Розробка 
структурно-
функціональної 
моделі
системи авіаційного 
пошуку і рятування в 
Україні. Вчені
записки Таврійського 
національного 
університету імені В.
І. Вернадського", серія 
"Технічні науки": зб. 
наук. праць.
Одеса. Видавничий 
дім «Гельветика» Том 
32 (71) № 2
2021 Частина 1. С 56-
65. У фаховому 
виданні категорії Б.
17.Лисенко О. І., 
Тачиніна О. 
М.,Новіков В. І., 
Сушин І. О.,
Гуйда О.Г. Теоретичні 
основи 
конструювання 
керування
рухом розподіленого 
інформаційно-
телекомунікаційного
робота. Вчені записки 
Таврійського 
національного
університету імені В. І. 
Вернадського", серія 
"Технічні
науки": зб. наук. 
праць. Одеса. 
Видавничий дім
«Гельветика» Том 32 
(71) № 3 2021. С55-62. 
У фаховому
виданні категорії Б.

18. Лисенко О.І., 
Тачиніна О.М., 
Кисельов В.Б., 
Новіков В.І.,
Гуйда О.Г., Сушин 
І.О.Метод розміщення 
сенсорів
літаючими 
інформаційно-
телекомунікаційними 
роботами
динамічними 
чергами. Вчені 
записки Таврійського
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського", серія
"Технічні науки": зб. 
наук. праць. Одеса. 
Видавничий дім
«Гельветика» Том 32 
(71) № 4 2021. С.53-59. 
У фаховому
виданні категорії Б.
19.исенко О.І., 
Тачиніна О.М., 



Новіков В.І., Гуйда 
О.Г.,
Фуртат О.В., Юсипів 
Т.В. Спосіб 
налаштування 
цифрової
системи керування 
положенням вісі 
чуттєвості мобільного
сенсора. Вчені 
записки Таврійського 
національного
університету імені В. І. 
Вернадського", серія 
"Технічні
науки": зб. наук. 
праць. Одеса. 
Видавничий дім
«Гельветика» Том 32 
(71) № 5 2021. С 51-57. 
У фаховому
виданні категорії Б.
20. Нікітенко Є.В., 
Омецинська Н.В., 
Гуйда О.Г., Лісовець
С.М., Скрипка К.І. 
Чат-бот у Telegram для 
пошуку
маршрутних 
транспортних засобів 
у місті Чернігові. 
Вчені
записки Таврійського 
національного 
університету імені В.
І. Вернадського", серія 
"Технічні науки": зб. 
наук. праць.
Одеса. Видавничий 
дім «Гельветика» Том 
32 (71) № 5
2021. С 125-131. У 
фаховому виданні 
категорії Б.
21. Лисенко О.І., 
Чумаченко С.М., 
Новіков В.І., Гуйда 
О.Г.,
Турейчук А.М., Сушин 
І.О. Методика 
обґрунтування вимог
до безпроводових 
сенсорних мереж 
інформаційного
забезпечення систем 
оцінки та 
прогнозування стану
природного 
середовища територій 
розподілених
техногенних об’єктів. 
Вчені записки 
Таврійського
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського", серія
"Технічні науки": зб. 
наук. праць. Одеса. 
Видавничий дім
«Гельветика» Том 32 
(71) № 6 2021. С 33-43. 
У фаховому
виданні категорії Б.
22.Мурасов Р.К., 
Чумаченко С.М., 
Пиріков О.В., Гуйда 
О.Г.,
Ківа І.Л. Особливості 
побудови 
математичної моделі
оцінювання загроз 



для об’єктів критичної 
інфраструктури з
використанням теорії 
графів. Вчені записки 
Таврійського
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського", серія
"Технічні науки": зб. 
наук. праць. Одеса. 
Видавничий дім
«Гельветика» Том 32 
(71) № 6 2021. С 110-
116. У

фаховому виданні 
категорії Б.
23. Лісовець, С., 
Омецинська, Н., 
Гуйда, О., Скрипка, К., 
&
Ківа, І. (2022). 
Особливості 
програмування панелі
оператора ИП320 для 
використання як 
людино-
машинного 
інтерфейсу. 
Таврійський науковий 
вісник.
Серія: Технічні науки, 
(6), 43-49. У фаховому 
виданні
категорії Б.
24. Лисенко О.І., 
Турейчук А.М., Гуйда 
О.Г., Новіков В.І.,
Сушин І.О., Нідченко 
І.А. Методологія 
обґрунтування
вимог до складу 
сенсорів 
безпроводової 
сенсорної
мережі 
інформаційного 
забезпечення 
процедур та
алгоритмів системи 
екологічного 
моніторингу
розподіленого 
техногенного об’єкту. 
Вчені записки
Таврійського 
національного 
університету імені В. І.
Вернадського", серія 
"Технічні науки": зб. 
наук. праць.
Одеса. Видавничий 
дім «Гельветика» Том 
33 (72) № 1
2022. С 133-149. У 
фаховому виданні 
категорії Б.
25. Новак Д.С., 
Мошенський А.О., 
Лісовець С.М., Гуйда
О.Г., Павленко Є.Є. 
Інформаційна система 
для
дистанційного 
оцінювання 
температури, 
відносної
вологості й 
атмосферного тиску. 
Вчені записки
Таврійського 



національного 
університету імені В. І.
Вернадського", серія 
"Технічні науки": зб. 
наук. праць.
Одеса. Видавничий 
дім «Гельветика» Том 
33 (72) № 1
2022. С 165-174. У 
фаховому виданні 
категорії Б.
26.Лисенко О. І., 
Чумаченко С. М., 
Явіся В. С., Гуйда О. Г.,
Новіков В. І., Сушин І. 
О. Моделі 
використання 
інформації
від мобільних 
безпроводових 
сенсорних мереж в
алгоритмах 
оцінювання та 
прогнозування стану
екологічних систем 
ускладнених 
техногенним
навантаженням. Вчені 
записки Таврійського
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського", серія
"Технічні науки": зб. 
наук. праць. Одеса. 
Видавничий дім
«Гельветика» Том 33 
(72) № 4 2022. С. 103-
112 У
фаховому виданні 
категорії Б.
27.Данькевич Ю. В., 
Гуйда О. Г., 
Головченко М. М.
Безпечна передача 
інформації через 
сучасні електронні
документи. Вчені 
записки ТНУ імені В. 
І. Вернадського.
Серія: Філологія. 
Журналістика.: Одеса. 
Видавничий дім
«Гельветика». Том 32 
(71) № 6 Ч. 3 2021. С 
231-236.У

фаховому виданні 
категорії Б.
28. Лисенко О.І., 
Тачиніна О.М., Гуйда 
О.Г., Фуртат О.В.,
Фуртат С.О., Сушин 
І.О. Інженерна 
методика експрес-
синтезу цифрової 
системи 
автоматичного 
керування для
прецизійних 
мехатронних 
пристроїв мобільних 
сенсорних
мереж. Вчені записки 
Таврійського 
національного
університету імені В. І. 
Вернадського", серія 
"Технічні
науки": зб. наук. 
праць. Одеса. 
Видавничий дім



«Гельветика» Том 33 
(72) № 5 2022. С. 11-19 
У фаховому
виданні категорії Б.
29. Нікітенко Є.В., 
Гуйда О.Г. 
Інформаційна система
моделювання 
основного закону 
динаміки 
обертального
руху Вчені записки 
Таврійського 
національного
університету імені В. І. 
Вернадського", серія 
"Технічні
науки": зб. наук. 
праць. Одеса. 
Видавничий дім
«Гельветика» Том 33 
(72) № 5 2022. С. 121-
128 У
фаховому виданні 
категорії Б.
30. Омецинская Н.В., 
Гуйда О. Г., 
Вишемірська Я.С.,
Мінаєва Ю.Ю. Аналіз 
способів підвищення 
пропускної
здатності волоконно-
оптичних лінійних 
трактів при
застосуванні 
технологій TDM, 
WDM, UDWDM та
солітонних систем. 
Вчені записки 
Таврійського
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського", серія
"Технічні науки": зб. 
наук. праць. Одеса. 
Видавничий дім
«Гельветика» Том 33 
(72) № 6 2022. С. 43-
47. У фаховому
виданні категорії Б.
31. Kovtanets M., 
Serhiienko O., 
Nozhenko V., Kyselov 
V.,
Guida O., Kiva I., 
Kovtanets T. Increasing 
the Energy and
Environmental 
Efficiency of Rolling 
Stock by Increasing the
Resource of the Contact 
Surfaces of the “Block-
Wheel-Rail:
System. Proceedings of 
26th International 
Scientific
Conference. Transport 
Means 2022, October 
05-07, Kaunas,
Lithuania. 2022. – P. 
530-538. (SCOPUS)
32. S. Valuiskyi, O. 
Lysenko, S. 
Chumachenko, V. 
Novikov, O.
Guida, I. Sushyn. 
Heuristic algorithms for 
finding the
minimum steiner tree 
in the problem of 
optimizing the



deployment and motion 
control of several flying 
information
and telecommunication 
robots. INFORMATION 
AND
TELECOMMUNICATI
ON SCIENCES. 
VOLUME 13 NUMBER 
2
JULY–DECEMBER 
2022. P. 53-61. У 
фаховому виданні

категорії Б.
п.2. ЛУ:
1.Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір.
Науковий твір «Спосіб 
підвищення зв'язності 
мобільних
епізодичних 
радіомереж із 
використанням 
БПЛА» №
114654 від 05.09.2022 
р. / О. І. Лисенко, В. С. 
Явіся, О. М.
Тачиніна, В. І. 
Новіков, С. О. Фуртат, 
О. В. Фуртат, С. В.
Валуйський, І. О. 
Сушин, О. Г. Гуйда, О. 
В. Гетьман.
2. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір.
Науковий твір 
«Методика синтезу 
алгоритму цифрового
автоматичного 
керування 
температурою повітря 
в салоні
мобільного центру 
обробки інформації 
літаючої
(повітряної) сенсорної 
мережі» № 114718 від 
07.09.2022 р.
/ О. І. Лисенко, В. С. 
Явіся, О. М. Тачиніна, 
В. І. Новіков, О.
Г. Гуйда, С. О. Фуртат, 
О. В. Фуртат, С. В. 
Валуйський, І. О.
Сушин, О. В. Гетьман.
3. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір.
Науковий твір «Спосіб 
налаштування 
цифрової системи
керування 
положенням вісі 
чуттєвості мобільного
сенсора» № 115001 від 
28.09.2022 р. / О. І. 
Лисенко, В. С.
Явіся, О. М. Тачиніна, 
В. І. Новіков, С. О. 
Фуртат, О. В.
Фуртат, С. В. 
Валуйський, І. О. 
Сушин, О. Г. Гуйда, О. 
В.
Гетьман.



4. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір.
Науковий твір 
«Концептуальний 
підхід до 
забезпечення
функціональної 
живучості 
безпроводової 
сенсорної
мережі на основі 
використання 
мобільних
телекомунікаційних 
платформ» № 115002 
від 28.09.2022
р. / О. І. Лисенко, В. С. 
Явіся, О. М. Тачиніна, 
В. І. Новіков,
О. Г. Гуйда, С. О. 
Фуртат, О. В. Фуртат, 
С. В. Валуйський, І.
О. Сушин, О. В. 
Гетьман.
5. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір.
Науковий твір «Метод 
збору інформації з 
вузлів
безпроводової 
сенсорної мережі із 
використанням
інтелектуальних 
адаптивних літаючих 
інформаційно-
телекомунікаційних 
роботів» № 114484 від 
25.08.2022 р. /
О. І. Лисенко, В. С. 
Явіся, О. М. Тачиніна, 
В. І. Новіков, О. Г.
Гуйда, С. О. Фуртат, О. 
В. Фуртат, С. В. 
Валуйський, І. О.
Сушин, О. В. Гетьман.
п.3 ЛУ:

1. Єремеєв І.С., Гуйда 
О.Г. Інтелектуальні 
системи
підготовки рішень. 
Підручник. Одеса: 
Видавничий дім
«Гельветика», 2021. 
376 с.
2. Горник В.Г., Івашків 
Ю.Д., Гуйда О.Г. 
Адміністративна
реформа як механізм 
вирішення проблем 
територіальних
громад [Текст] / 
Проблеми та 
перспективи розвитку
державного 
управління в умовах 
реформування:
[колективна 
монографія] / Заг. 
ред. Чечель А.О.,
Хлобистов Є.В. 
Бельско-Бяла 
(Польща): Вища 
школа
економіки та 
гуманітаристики, 
2017. 493 с. Особистий



вклад с. 230-246.
3. Теорія оптимальних 
розгалужених 
траєкторій / О. І.
Лисенко, О. М. 
Тачиніна, С. О. 
Пономаренко, О. Г. 
Гуйда –
К: КПІ ім. Ігоря 
Сікорського., 7БЦ, 
2023. – 260 с.
п.5 ЛУ:
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеню
кандидата наук з 
державного 
управління за 
спеціальністю
25.00.02 - механізми 
державного 
управління.
Спеціалізована вчена 
рада Д64.707.03 – 
Національний
університет 
цивільного захисту 
України, 19.02.2021р.
Тема дисертації – 
Механізми 
державного 
регулювання
телекомунікаційної 
сфери.
Диплом ДК №059572 
від 15.04.2021 р.
п.12 ЛУ:
1. Івашків Ю.Д., Гуйда 
О.Г., Музика О.Г. 
Внедрение
системы 
стратегического 
планирования на 
предприятии в
условиях 
глобализации. XIV 
Міжнародна 
конференція
«Стратегія якості у 
промисловості і 
освіті» (4-7 червня 
2018
р., Варна, Болгарія): 
Матеріали. У 2-х 
томах. Том 2.
Упорядники: Хохлова 
Т.С., Ступак Ю.О. 
Дніпро-Варна,
2018. с. 361-364.
2. Івашків Ю.Д., Гуйда 
О.Г., Москалюк Н.А. 
Реалізація
стратегії сталого 
розвитку в контексті 
вирішення
соціокультурних 
проблем громад. 
Публічне управління
для сталого розвитку: 
виклики та 
перспективи на
національному та 
місцевому рівнях: 
збірник матеріалів
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. 
Маріуполь:
Донецький державний 
університет 
управління;



Український 
культурологічний 
центр, 2018. С 45-47.
3. Гуйда О.Г. Напрями 
удосконалення 
організаційного

механізму державного 
регулювання. 
Формування
ефективних 
механізмів 
державного 
управління та
менеджменту в умовах 
сучасної економіки: 
теорія і
практика : матеріали 
VІ Міжнародної 
заочної науково-
практичної 
конференції 30 
листопада 2018 р. / за 
ред. В.
М. Огаренка, О. В. 
Покатаєвої та ін. 
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c. 407-409.
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В.Реформування 
системи освіти в 
контексті реалізації
стратегії сталого 
розвитку України. 
Наука та освіта в
контексті сучасних 
глобалізаційних 
процесів: збірник
матеріалів 
всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції
(м. Київ, 01 червня 
2018 року) / упоряд. 
Гуйда О.Г. К: ТНУ
імені В. І. 
Вернадського, 2018. 
91-92 с.
Гуйда А.Г. 
Государственное 
регулирование рынка
телекоммуникаций 
Украины. East 
Journalof Security
Studies, 2018. № 3. 
С.5-14
6. Гуйда А.Г. 
Теоретические 
проблемы методов
государственного 
регулирования 
развития
телекоммуникаций. 
სამეცნიეროჟურნალი
,,ხელისუფლებადასაზ
ოგადოება (ისტორია, 
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Theory, 
Practice)”Научный 
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“ВЛАСТЬ И 
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Теория, Практика)” 
Грузія.



«Власть и общество 
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7. Гуйда О.Г. 
Закордонний досвід 
розвитку державного
регулювання сфери 
телекомунікацій. 
Державне
управління у сфері 
цивільного захисту: 
наука, освіта,
практика : матеріали 
Міжнародної науково-
практичної
конференції, 17–18 
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Садкового. Х. : Вид-во 
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8. Гуйда О.Г. 
Механізм державного 
регулювання
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та освітньої інтеграції: 
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матеріалів 
Всеукраїнської 
науково-методичної 
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і науки (16 листопада
2018 р.) [Електронний 
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ХНАДУ, 2018.
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9.. Музика Ю. Д., 
Гуйда О.Г. 
Забезпечення сталого
розвитку 
соціокультурної сфери 
України в контексті
децентралізації 
владних повноважень. 
Публічне
управління для 
сталого розвитку: 
виклики та 
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місцевому рівнях: 
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Р.Р., 2019. с. 139 - 142
10. Музика Ю. Д., 
Гуйда О.Г. 
Підвищення 
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конференція 



«Стратегія якості у
промисловості і 
освіті» (3-6 червня 
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Болгарія): Матеріали. 
Упорядники: Хохлова 
Т.С., Ступак
Ю.О. Дніпро-Варна, 
2019. с. 524-528.
11. Гуйда О.Г. 
Напрями державного 
регулювання розвитку
ринку 
телекомунікацій. 
Публічне управління в 
системі
координат: 
демократія, 
децентралізація, 
місцеве
самоврядування: тези 
доповідей 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції (18 
жовтня 2019 року, 
Мелітополь,
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Ортіна Г.В. – 
Мелітополь: ФОП
Однорог Т.В., 
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проблеми управління, 
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науково-практичної
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державного 
регулювання
телекомунікацій і 



інформатизації. 
Державне управління 
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Збірник праць. За. 
ред. В. О. Дубка, В. Б. 
Кисельова. Київ:
ТНУ імені В.І. 
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17. Музика Ю.Д., 
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Харків: Видавничий 
центр “Global Scientific 
Trends”, 2021.
c. 116-117.
19. Гуйда О.Г., 
Гладущенко А. Д. 
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Міжнародної науково-
практичної
конференції (м. Київ, 
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О.Л. Київ: УкрСІЧ, 
2021. С 44-45
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Аналіз тенденцій 
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ОБ’ЄКТ STEM-
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новації у сфері
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національний 
університет імені В. І.
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23. Гуйда О. Г., 
Андрієвський О. В. 
Порівняльний аналіз
систем безпеки 
будинку. Наукові 
праці Четвертої 
міжнар.
наук.-практ. конф. 
«Сучасні тенденції 
розвитку
інформаційних систем 
і телекомунікаційних 
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платформою.
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практична 
конференція
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вимірювальні 
технології ІВТ-2022»: 
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доповідей, 9–10 
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Львів, 2022. С.94-95
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Гуйда О.Г. 
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енергоефективних 
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практичної 
конференції (м. Київ, 
25-
56 листопада) / 
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І етапу
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Таврійський 
національний 
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п.19 ЛУ:
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цивільного захисту»
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9 Кулінарна 
етнологія

Підвищення 
кваліфікації:
1.Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації ПК
№02070967/00276-19 
за програмою: 
«Сучасні технології
навчання дорослих» 
від 17 грудня 2019 р.
2. Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації
№772404034038 за 
програмою: «Сучасна 
соціальна
психологія та 
антропологія» від 6 
квітня 2016 р.
3.Certificate of 
achievement “FPP.1x: 
Financial Programming
and Policies, Part 1: 
Macroeconomic 
Accounts & Analysis”
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4. Certificate of 
achievement “008x: 
Culture of Services:
Paradox of Customer 
Relations” 18/02/2020
10. Certificate of 
achievement 
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and
Health: Food Risks” 
13/02/2020
5. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою: 
«Інноваційні освітні 
технології: досвід
Європейського союзу 
та його впровадження 
в підготовку
фахівців з економіки 
та управління» 
С№20170726 від 24
липня 2017 р.
6. Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації СК
№02070967/0220-20 
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тенденції в сфері 
індустрії гостинності» 
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науково-педагогічне 
стажування за
програмою “ Legal 
education of future: 
prospective and
priority directions of 
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8. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
стажування за
програмою « The cloud 
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example of the zoom 
platform” ES№
0926/2020 від 07 
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Science of 
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GQD7KETW9QRF Apr 
5, 2021
10. Сертифікат про 
науково-педагогічне 
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ORGANIZATION OF 
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EDUCATIONAL 
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EUROPEAN
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оф сайнс)
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O.,
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strengthen the
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Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні ПРН Обов’язкові освітні Методи навчання Форми та методи 



результати 
навчання ОП

відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

компоненти, що 
забезпечують ПРН

оцінювання

ПРН 14 
Організовувати 
роботу в закладах 
готельного і 
ресторанного 
господарства, 
відповідно до вимог 
охорони праці та 
протипожежної 
безпеки

Організація 
ресторанного 
господарства

Словесний, пояснювально-
демонстраційний, 
репродуктивний, 
дослідницький, метод 
проблемного викладання. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Поточний  та підсумковий 
контроль ( групова  
дискусія, проектні завдання, 
тестування, ситуаційні 
задачі, кейси 

Організація 
готельного 
господарства

Тематичні лекції; практичні 
і семінарські заняття із із 
проведенням дискусій, 
вирішенням 
професійноорієнтованих 
задач; інтерактивні заняття; 
індивідуальні заняття із 
розв’язанням конкретних 
ситуацій; консультації з 
викладачами; самонавчання 
на основі конспектів, 
посібників та іншої 
рекомендованої літератури, 
навчальних мультимедійних 
матеріалів, через 
електронне модульне 
середовище навчального 
процесу Google

Рейтингова система 
оцінювання, яка передбачає 
усне і письмове опитування; 
поточний модульний 
контроль; презентація 
науково-дослідних робіт

ПРН 15 Розуміти 
економічні процеси 
та здійснювати 
планування, 
управління і 
контроль 
діяльності 
суб’єктів 
готельного та 
ресторанного 
бізнесу

Соціальна 
відповідальність 
бізнесу

Словесні методи: розповідь, 
пояснення, бесіда, дискусія 
інструктаж; Наочні: 
ілюстрація, демонстрація, 
спостереження; Практичні: 
аналіз конкретних ситуацій 
(проблемних, звичайних, 
нетипових); групове 
обговорення питання; 
дискусії. Самостійна робота: 
робота з навчально-
методичними матеріалами, 
робота зі статистично-
аналітичними звітам. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Оцінка проектів, 
взаємооцінювання усних 
відповідей, оцінка участі у 
дискусії, модульний 
контроль

Бізнес-планування в 
готельно-
ресторанному 
господарстві

Словесні методи: розповідь, 
пояснення, бесіда, дискусія 
інструктаж; Наочні: 
ілюстрація, демонстрація, 
спостереження; Практичні: 
аналіз конкретних ситуацій 
(проблемних, звичайних, 
нетипових); групове 
обговорення питання; 
дискусії. Самостійна робота: 
робота з навчально-
методичними матеріалами, 
робота зі статистично-
аналітичними звітам. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 

Оцінка проектів, 
взаємооцінювання усних 
відповідей, оцінка участі у 
дискусії, модульний контрол



консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

ПРН 16 
Виконувати 
самостійно 
завдання, 
розв’язувати 
задачі і проблеми, 
застосовувати їх в 
різних професійних 
ситуаціях та 
відповідати за 
результати своєї 
діяльності.

Бізнес-планування в 
готельно-
ресторанному 
господарстві

Словесні методи: розповідь, 
пояснення, бесіда, дискусія 
інструктаж; Наочні: 
ілюстрація, демонстрація, 
спостереження; Практичні: 
аналіз конкретних ситуацій 
(проблемних, звичайних, 
нетипових); групове 
обговорення питання; 
дискусії. Самостійна робота: 
робота з навчально-
методичними матеріалами, 
робота зі статистично-
аналітичними звітам. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Оцінка проектів, 
взаємооцінювання усних 
відповідей, оцінка участі у 
дискусії, модульний 
контроль

Соціальна 
відповідальність 
бізнесу

Словесні методи: розповідь, 
пояснення, бесіда, дискусія 
інструктаж; Наочні: 
ілюстрація, демонстрація, 
спостереження; Практичні: 
аналіз конкретних ситуацій 
(проблемних, звичайних, 
нетипових); групове 
обговорення питання; 
дискусії. Самостійна робота: 
робота з навчально-
методичними матеріалами, 
робота зі статистично-
аналітичними звітам. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Оцінка проектів, 
взаємооцінювання усних 
відповідей, оцінка участі у 
дискусії, модульний 
контроль

ПРН 17 
Аргументовано 
відстоювати свої 
погляди у 
розв’язанні 
професійних 
завдань при 
організації 
ефективних 
комунікацій зі 
споживачами та 
суб’єктами 
готельного та 
ресторанного 
бізнесу.

Правове регулювання 
сфери послуг

Формування понять – 
визначення феноменів, 
принципів й законів із 
позицій категоризації та 
розгляд істотних 
властивостей певних фактів 
і явищ як підтвердження 
загальних закономірностей. 
Індуктивні – розгляд явищ і 
предметів від конкретних 
чинників до широких 
узагальнень, що дозволяє 
ефективно формувати 
пошукові, аналітичні 
здібності для 
інтелектуальної діяльності. 
Дедуктивні – виклад 
навчального матеріалу від 
узагальнень, спільних 
правил і закономірностей до 
конкретизації у вигляді 
окремих прикладів та 
ситуацій Класифікаційні – 
вивчення об'єктів шляхом 
класифікації за 
визначеними ознаками 
забезпечення якості. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 

Усний (усне опитування) 
письмовий (контрольна 
робота) 



університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Сервісологія Словесні, наочні, практичні 
Метод конкретної ситуації 
Метод інверсії Усне 
опитування: індивідуальне, 
фронтальне. Перевірка 
самостійних робіт; тестовий 
контроль Навчально-
методичне забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Перевірка самостійних 
робіт; тестовий контроль

ПРН 18 
Презентувати 
власні проекти і 
розробки, 
аргументувати 
свої пропозиції 
щодо розвитку 
бізнесу.

Бізнес-планування в 
готельно-
ресторанному 
господарстві

Словесні методи: розповідь, 
пояснення, бесіда, дискусія 
інструктаж; Наочні: 
ілюстрація, демонстрація, 
спостереження; Практичні: 
аналіз конкретних ситуацій 
(проблемних, звичайних, 
нетипових); групове 
обговорення питання; 
дискусії. Самостійна робота: 
робота з навчально-
методичними матеріалами, 
робота зі статистично-
аналітичними звітам 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Оцінка проектів, 
взаємооцінювання усних 
відповідей, оцінка участі у 
дискусії, модульний 
контроль

ПРН 20 Розуміти 
вимоги до 
діяльності за 
спеціальністю, 
зумовлені 
необхідністю 
забезпечення 
сталого розвитку 
України, її 
зміцнення як 
демократичної, 
соціальної, правової 
держави.

Індустрія гостинності В підготовці здобувачів 
використовуються словесні, 
наочні і практичні методи 
навчання які базуються на 
технології 
особистісноорієнтованого 
навчання, що орієнтується 
на студентоцентрованість. 
Задіяно технології 
розвиваючого навчання, 
формування творчої особи. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усний контроль, тестовий 
контроль, практична 
перевірка

ПРН 13 Визначати 
та формувати 
організаційну 
структуру 
підрозділів, 
координувати їх 
діяльність, 
визначати їх 
завдання та 
штатний розклад, 
вимоги до 
кваліфікації 
персоналу

Організація 
ресторанного 
господарства

Словесний, пояснювально-
демонстраційний, 
репродуктивний, 
дослідницький, метод 
проблемного викладання. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Поточний  та підсумковий 
контроль ( групова  
дискусія, проектні завдання, 
тестування, ситуаційні 
задачі, кейси )

Організація 
готельного 
господарства

Тематичні лекції; практичні 
і семінарські заняття із із 
проведенням дискусій, 
вирішенням 
професійноорієнтованих 
задач; інтерактивні заняття; 
індивідуальні заняття із 
розв’язанням конкретних 
ситуацій; консультації з 

Рейтингова система 
оцінювання, яка передбачає 
усне і письмове опитування; 
поточний модульний 
контроль; презентація 
науково-дослідних робіт



викладачами; самонавчання 
на основі конспектів, 
посібників та іншої 
рекомендованої літератури, 
навчальних мультимедійних 
матеріалів, через 
електронне модульне 
середовище навчального 
процесу Google

ПРН 21 Розуміти і 
реалізувати свої 
права і обов’язки як 
члена суспільства, 
усвідомлювати 
цінності вільного 
демократичного 
суспільства, 
верховенства 
права, прав і свобод 
людини і 
громадянина в 
Україні

Індустрія гостинності Формування понять – 
визначення феноменів, 
принципів й законів із 
позицій категоризації та 
розгляд істотних 
властивостей певних фактів 
і явищ як підтвердження 
загальних закономірностей. 
Індуктивні – розгляд явищ і 
предметів від конкретних 
чинників до широких 
узагальнень, що дозволяє 
ефективно формувати 
пошукові, аналітичні 
здібності для 
інтелектуальної діяльності. 
Дедуктивні – виклад 
навчального матеріалу від 
узагальнень, спільних 
правил і закономірностей до 
конкретизації у вигляді 
окремих прикладів та 
ситуацій Класифікаційні – 
вивчення об'єктів шляхом 
класифікації за 
визначеними ознаками 
забезпечення якості. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усний (усне опитування) 
письмовий (контрольна 
робота) 

Основи наукових 
досліджень

Інтерактивна технологія 
навчання Словесні, наочні, 
практичні методи 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усні опитування, письмова 
контрольна робота

ПРН 22 Зберігати 
та примножувати 
досягнення і 
цінності 
суспільства на 
основі розуміння 
місця предметної 
області у загальній 
системі знань, 
використовувати 
різні види та 
форми рухової 
активності для 
ведення здорового 
способу життя.

Індустрія гостинності В підготовці здобувачів 
використовуються словесні, 
наочні і практичні методи 
навчання які базуються на 
технології 
особистісноорієнтованого 
навчання, що орієнтується 
на студентоцентрованість. 
Задіяно технології 
розвиваючого навчання, 
формування творчої особи. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усний контроль, тестовий 
контроль, практична 
перевірка

Історія та культура 
України

Інформаційно-рецептивний 
метод, репродуктивний 
метод, частково-пошуковий 
(евристичний) метод, 
пошуковий (дослідний) 
метод Рейтингова система 

Інформаційно-рецептивний 
метод, репродуктивний 
метод, частково-пошуковий 
(евристичний) метод, 
пошуковий (дослідний) 
метод Рейтингова система 



оцінювання, яка передбачає 
усне і письмове опитування; 
поточний модульний 
контроль. Навчально-
методичне забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

оцінювання, яка передбачає 
усне і письмове опитування; 
поточний модульний 
контроль

Філософія Інформаційно-рецептивний 
метод, репродуктивний 
метод, частково-пошуковий 
(евристичний) метод, 
пошуковий (дослідний) 
метод Рейтингова система 
оцінювання, яка передбачає 
усне і письмове опитування; 
поточний модульний 
контроль. Навчально-
методичне забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Інформаційно-рецептивний 
метод, репродуктивний 
метод, частково-пошуковий 
(евристичний) метод, 
пошуковий (дослідний) 
метод Рейтингова система 
оцінювання, яка передбачає 
усне і письмове опитування; 
поточний модульний 
контроль

Фізична культура Тренування, онлайн 
марафони, оздоровчі 
процедури, лекції

Тести.

РН 23 Вміти 
розробляти або 
удосконалювати 
технології 
харчових продуктів 
підвищеної харчової 
цінності з 
врахуванням 
світових 
тенденцій.

Експертиза та 
сертифікація товарів 
та послуг

За джерелами набуття знань 
використовується 
поєднання словесних 
(монолог), наочних 
(демонстрація слайдів) і 
практичних методів 
навчання із проведенням 
лабораторних робіт. За 
дидактичними принципами 
і ступенем активності 
студентів застосовуються 
активні методи наочності і 
зв’язку з реальними 
задачами і проблематикою 
дисципліни «Експертиза та 
сертифікація товарів та 
послуг»
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

На різних етапах 
використовується усне 
опитування, тестовий і 
письмовий контроль. 
Загальне оцінювання 
результатів навчання 
(шкали, засоби, процедури 
та критерії) здійснюється у 
відповідності до робочої 
програми дисципліни

Харчова хімія Лекції Пояснення. 
Ілюстрування. 
Презентаційна 
демонстрація (cлайди) 
Лабораторні роботи. 
Практичні методи навчання 
Опитування Опанування 
методик та проведення 
досліджень, вирішення 
задач Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Тестування, опитування, 
відповіді на контрольні 
питання перевірка звіту 
лабораторного заняття

Основи нутриціології Лекції Пояснення. 
Ілюстрування. 
Презентаційна 
демонстрація (cлайди) 
Лабораторні роботи. 
Практичні методи навчання 
Опитування Опанування 

Тестування, опитування, 
відповіді на контрольні 
питання перевірка звіту 
лабораторного заняття



методик та проведення 
досліджень, вирішення 
задач Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

РН 24 Вміти 
надавати послуги з 
бронювання, 
прийому, 
розміщення, 
реєстрації та 
виїзду гостей у 
засобах розміщення

Фронт-офіс і 
управління номерним 
фондом готелю

Лекції ( пояснення, 
розповідь, бесіда), лекції - 
презентації, практичні 
роботи, майстер – класи

Поточний  та підсумковий 
контроль ( кейси, групова 
дискусія, індивідуальне 
завдання

Управління якістю 
продукції і послуг в 
сфері обслуговування

Словесні методи: розповідь, 
пояснення, бесіда, дискусія 
інструктаж; Наочні: 
ілюстрація, демонстрація, 
спостереження; Практичні: 
аналіз конкретних ситуацій 
(проблемних, звичайних, 
нетипових); групове 
обговорення питання; 
дискусії. Самостійна робота: 
робота з навчально-
методичними матеріалами, 
робота зі статистично-
аналітичними звітам. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Оцінка проектів, 
взаємооцінювання усних 
відповідей, оцінка участі у 
дискусії, модульний 
контроль

Організація 
готельного 
господарства

Тематичні лекції; практичні 
і семінарські заняття із із 
проведенням дискусій, 
вирішенням 
професійноорієнтованих 
задач; інтерактивні заняття; 
індивідуальні заняття із 
розв’язанням конкретних 
ситуацій; консультації з 
викладачами; самонавчання 
на основі конспектів, 
посібників та іншої 
рекомендованої літератури, 
навчальних мультимедійних 
матеріалів, через 
електронне модульне 
середовище навчального 
процесу Google

Рейтингова система 
оцінювання, яка передбачає 
усне і письмове опитування; 
поточний модульний 
контроль; презентація 
науково-дослідних робіт

ПРН 19 
Діяти у 
відповідності з 
принципами 
соціальної 
відповідальності 
та громадянської 
свідомості

Соціальна 
відповідальність 
бізнесу

Словесні методи: розповідь, 
пояснення, бесіда, дискусія 
інструктаж; Наочні: 
ілюстрація, демонстрація, 
спостереження; Практичні: 
аналіз конкретних ситуацій 
(проблемних, звичайних, 
нетипових); групове 
обговорення питання; 
дискусії. Самостійна робота: 
робота з навчально-
методичними матеріалами, 
робота зі статистично-
аналітичними звітам 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Оцінка проектів, 
взаємооцінювання усних 
відповідей, оцінка участі у 
дискусії, модульний 
контроль

Правове регулювання 
сфери послуг

Формування понять – 
визначення феноменів, 

Усний (усне опитування) 
письмовий (контрольна 



принципів й законів із 
позицій категоризації та 
розгляд істотних 
властивостей певних фактів 
і явищ як підтвердження 
загальних закономірностей. 
Індуктивні – розгляд явищ і 
предметів від конкретних 
чинників до широких 
узагальнень, що дозволяє 
ефективно формувати 
пошукові, аналітичні 
здібності для 
інтелектуальної діяльності. 
Дедуктивні – виклад 
навчального матеріалу від 
узагальнень, спільних 
правил і закономірностей до 
конкретизації у вигляді 
окремих прикладів та 
ситуацій Класифікаційні – 
вивчення об'єктів шляхом 
класифікації за 
визначеними ознаками 
забезпечення якості. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

робота) 

Індустрія гостинності В підготовці здобувачів 
використовуються словесні, 
наочні і практичні методи 
навчання які базуються на 
технології 
особистісноорієнтованого 
навчання, що орієнтується 
на студентоцентрованість. 
Задіяно технології 
розвиваючого навчання, 
формування творчої особи. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усний контроль, тестовий 
контроль, практична 
перевірка

ПРН 12 
Здійснювати 
ефективний 
контроль якості 
продуктів та 
послуг закладів 
готельного і 
ресторанного 
господарства

Харчова хімія Лекції Пояснення. 
Ілюстрування. 
Презентаційна 
демонстрація (cлайди) 
Лабораторні роботи. 
Практичні методи навчання 
Опитування Опанування 
методик та проведення 
досліджень, вирішення 
задач Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Тестування, опитування, 
відповіді на контрольні 
питання перевірка звіту 
лабораторного заняття

Експертиза та 
сертифікація товарів 
та послуг

За джерелами набуття знань 
використовується 
поєднання словесних 
(монолог), наочних 
(демонстрація слайдів) і 
практичних методів 
навчання із проведенням 
лабораторних робіт. За 
дидактичними принципами 
і ступенем активності 
студентів застосовуються 
активні методи наочності і 

На різних етапах 
використовується усне 
опитування, тестовий і 
письмовий контроль. 
Загальне оцінювання 
результатів навчання 
(шкали, засоби, процедури 
та критерії) здійснюється у 
відповідності до робочої 
програми дисципліни.



зв’язку з реальними 
задачами і проблематикою 
дисципліни «Експертиза та 
сертифікація товарів та 
послуг»
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Управління якістю 
продукції і послуг в 
сфері обслуговування

Словесні методи: розповідь, 
пояснення, бесіда, дискусія 
інструктаж; Наочні: 
ілюстрація, демонстрація, 
спостереження; Практичні: 
аналіз конкретних ситуацій 
(проблемних, звичайних, 
нетипових); групове 
обговорення питання; 
дискусії. Самостійна робота: 
робота з навчально-
методичними матеріалами, 
робота зі статистично-
аналітичними звітам. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

На різних етапах 
використовується усне 
опитування, тестовий і 
письмовий контроль. 
Загальне оцінювання 
результатів навчання 
(шкали, засоби, процедури 
та критерії) здійснюється у 
відповідності до робочої 
програми дисципліни.

Гігієна та санітарія в 
галузі

Пояснювально- 
ілюстративний, проблемно- 
пошуковий, метод аналізу і 
діагностики ситуацій, 
активна бесіда. 
Забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

1) Індивідуальний поточний 
контроль (усне опитування, 
захист рефератів, виконання 
ситуаційних завдань, тести). 
2) Фронтальна перевірка 
знань, умінь та навичок у 
формі модульних 
контрольних робіт

ПРН 7 
Організовувати 
процес 
обслуговування 
споживачів 
готельних та 
ресторанних 
послуг на основі 
використання 
сучасних 
інформаційних, 
комунікаційних і 
сервісних 
технологій та 
дотримання 
стандартів якості 
і норм безпеки.

Сервісологія Словесні, наочні, практичні 
Метод конкретної ситуації 
Метод інверсії Навчально-
методичне забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усне опитування: 
індивідуальне, фронтальне. 
Перевірка самостійних 
робіт; тестовий контроль

Фронт-офіс і 
управління номерним 
фондом готелю

Лекції ( пояснення, 
розповідь, бесіда), лекції - 
презентації, практичні 
роботи, майстер – класи. 

Поточний  та підсумковий 
контроль ( кейси, групова 
дискусія, індивідуальне 
завдання

ПРН 10 Розробляти 
нові послуги 
(продукцію), 
використовуючи 
сучасні технології 
виробництва та 
обслуговування 
споживачів

Барна справа Словесний, пояснювально-
демонстраційний, 
репродуктивний, 
дослідницький, метод 
проблемного викладання. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Поточний  та підсумковий 
контроль ( групова  
дискусія, проектні завдання, 
тестування, ситуаційні 
задачі, кейси )

Технологія продукції 
ресторанного 
господарства

Словесні методи: розповідь, 
пояснення, бесіда, дискусія 
інструктаж; Наочні: 

На різних етапах 
використовується усне 
опитування, тестовий і 



ілюстрація, демонстрація, 
спостереження; Практичні: 
аналіз конкретних ситуацій 
(проблемних, звичайних, 
нетипових); групове 
обговорення питання; 
дискусії. Самостійна робота: 
робота з навчально-
методичними матеріалами, 
робота зі статистично-
аналітичними звітам. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

письмовий контроль. 
Загальне оцінювання 
результатів навчання 
(шкали, засоби, процедури 
та критерії) здійснюється у 
відповідності до робочої 
програми дисципліни

Кулінарна етнологія Словесний, пояснювально-
демонстраційний, 
репродуктивний, 
дослідницький, метод 
проблемного викладання. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Поточний  та підсумковий 
контроль ( групова  
дискусія, проектні завдання, 
тестування, ситуаційні 
задачі, кейси )

ПРН 1 Знати, 
розуміти і вміти 
використовувати 
на практиці 
основні положення 
законодавства, 
національних і 
міжнародних 
стандартів, що 
регламентують 
діяльність 
суб’єктів 
готельного та 
ресторанного 
бізнесу.

Експертиза та 
сертифікація товарів 
та послуг

За джерелами набуття знань 
використовується 
поєднання словесних 
(монолог), наочних 
(демонстрація слайдів) і 
практичних методів 
навчання із проведенням 
лабораторних робіт. За 
дидактичними принципами 
і ступенем активності 
студентів застосовуються 
активні методи наочності і 
зв’язку з реальними 
задачами і проблематикою 
дисципліни «Експертиза та 
сертифікація товарів та 
послуг»
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

На різних етапах 
використовується усне 
опитування, тестовий і 
письмовий контроль. 
Загальне оцінювання 
результатів навчання 
(шкали, засоби, процедури 
та критерії) здійснюється у 
відповідності до робочої 
програми дисципліни.

Правове регулювання 
сфери послуг

Формування понять – 
визначення феноменів, 
принципів й законів із 
позицій категоризації та 
розгляд істотних 
властивостей певних фактів 
і явищ як підтвердження 
загальних закономірностей. 
Індуктивні – розгляд явищ і 
предметів від конкретних 
чинників до широких 
узагальнень, що дозволяє 
ефективно формувати 
пошукові, аналітичні 
здібності для 
інтелектуальної діяльності. 
Дедуктивні – виклад 
навчального матеріалу від 
узагальнень, спільних 
правил і закономірностей до 
конкретизації у вигляді 
окремих прикладів та 
ситуацій Класифікаційні – 
вивчення об'єктів шляхом 

Усний (усне опитування) 
письмовий (контрольна 
робота) 



класифікації за 
визначеними ознаками 
забезпечення якості. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Філософія Метод діалогового 
спілкування Метод 
занурення Аналіз ситуацій 
Метод евристичних питань 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

усне опитування, 
бліцопитування, тестування

ПРН 3 Вільно 
спілкуватися з 
професійних 
питань державною 
та іноземною 
мовами усно і 
письмово

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

Метод евристичних питань, 
Casestudy, мозковий штурм. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

На різних етапах 
використовується усне 
опитування, тестовий і 
письмовий контроль.

Друга іноземна мова Аудіовізуальний, 
репродуктивний, робота в 
малих групах, змішане 
навчання, метод симуляції, 
комунікативно-ігровий 
метод. 
інтерактивнокомунікативни
й. Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усні опитування, письмова 
контрольна робота

Іноземна мова за 
професійним 
спрямуванням

Аудіовізуальний, 
репродуктивний, робота в 
малих групах, змішане 
навчання, метод симуляції, 
комунікативно-ігровий 
метод. 
інтерактивнокомунікативни
й. Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усні опитування, письмова 
контрольна робота

ПРН 4 Аналізувати 
сучасні тенденції 
розвитку індустрії 
гостинності та 
рекреаційного 
господарства.

Індустрія гостинності В підготовці здобувачів 
використовуються словесні, 
наочні і практичні методи 
навчання які базуються на 
технології 
особистісноорієнтованого 
навчання, що орієнтується 
на студентоцентрованість. 
Задіяно технології 
розвиваючого навчання, 
формування творчої особи. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усний контроль, тестовий 
контроль, практична 
перевірка



Проектування галузі В підготовці здобувачів 
використовуються словесні, 
наочні і практичні методи 
навчання які базуються на 
технології 
особистісноорієнтованого 
навчання, що орієнтується 
на студентоцентрованість. 
Задіяно технології 
розвиваючого навчання, 
формування творчої особи. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усний контроль, тестовий 
контроль, практична 
перевірка

ПРН 5 Розуміти 
принципи, процеси і 
технології 
організації роботи 
суб’єктів 
готельного та 
ресторанного 
бізнесу.

Індустрія гостинності В підготовці здобувачів 
використовуються словесні, 
наочні і практичні методи 
навчання які базуються на 
технології 
особистісноорієнтованого 
навчання, що орієнтується 
на студентоцентрованість. 
Задіяно технології 
розвиваючого навчання, 
формування творчої особи. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усний контроль, тестовий 
контроль, практична 
перевірка

Організація 
готельного 
господарства

Тематичні лекції; практичні 
і семінарські заняття із із 
проведенням дискусій, 
вирішенням 
професійноорієнтованих 
задач; інтерактивні заняття; 
індивідуальні заняття із 
розв’язанням конкретних 
ситуацій; консультації з 
викладачами; самонавчання 
на основі конспектів, 
посібників та іншої 
рекомендованої літератури, 
навчальних мультимедійних 
матеріалів, через 
електронне модульне 
середовище навчального 
процесу Google

Рейтингова система 
оцінювання, яка передбачає 
усне і письмове опитування; 
поточний модульний 
контроль; презентація 
науково-дослідних робіт

Організація 
ресторанного 
господарства

Словесний, пояснювально-
демонстраційний, 
репродуктивний, 
дослідницький, метод 
проблемного викладання. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Поточний  та підсумковий 
контроль ( групова  
дискусія, проектні завдання, 
тестування, ситуаційні 
задачі, кейси )

Технологія продукції 
ресторанного 
господарства

Словесний, пояснювально-
демонстраційний, 
репродуктивний, 
дослідницький, метод 
проблемного викладання. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 

Поточний  та підсумковий 
контроль ( групова  
дискусія, проектні завдання, 
тестування, ситуаційні 
задачі, кейси )



університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

ПРН 2 Знати, 
розуміти і вміти 
використовувати 
на практиці базові 
поняття з теорії 
готельної та 
ресторанної 
справи, організації 
обслуговування 
споживачів та 
діяльності 
суб’єктів ринку 
готельних та 
ресторанних 
послуг, а також 
суміжних наук.

Основи наукових 
досліджень

Інтерактивна технологія 
навчання Словесні, наочні, 
практичні методи. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усні опитування, письмова 
контрольна робота

Організація 
готельного 
господарства

Метод діалогового 
спілкування Метод 
занурення Аналіз ситуацій 
Метод евристичних питань. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усні опитування, письмова 
контрольна робота

Організація 
ресторанного 
господарства

Метод діалогового 
спілкування Метод 
занурення Аналіз ситуацій 
Метод евристичних питань. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усні опитування, письмова 
контрольна робота

ПРН 11 
Застосовувати 
сучасні 
інформаційні 
технології для 
організації роботи 
закладів 
готельного та 
ресторанного 
господарства

Інформаційні 
технології в сфері 
послуг

Пояснювально-
ілюстративний, проблемно-
пошуковий, «дерево 
рішень», метод кейсів, 
публічний виступ, робота в 
малих групах. Забезпечення 
і консультування 
самостійної роботи 
здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

1) Індивідуальний поточний 
контроль (усне опитування, 
захист рефератів, есе, 
розв’язок практичних задач, 
тести). 2) Фронтальна 
перевірка знань, умінь та 
навичок у формі модульних 
контрольних робіт

ПРН 8 
Застосовувати 
навички 
продуктивного 
спілкування зі 
споживачами 
готельних та 
ресторанних 
послуг.

Сервісологія Словесні, наочні, практичні 
Метод конкретної ситуації 
Метод інверсії Навчально-
методичне забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Усне опитування: 
індивідуальне, фронтальне. 
Перевірка самостійних 
робіт; тестовий контроль

Соціальна 
відповідальність 
бізнесу

В підготовці здобувачів 
використовуються словесні, 
наочні і практичні методи 
навчання які базуються на 
технології 
особистісноорієнтованого 
навчання, що Усний 
контроль, тестовий 
контроль, практична 
перевірка орієнтується на 
студентоцентрованість. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Метод «навчаючи, вчуся», 
робота в малих групах, 
кросворд виконання 
завдання під час самостійної 
роботи підсумкове 
тестування та виконання 
практичного завдання під 
час заліку



ПРН 9 Здійснювати 
підбір 
технологічного 
устаткування та 
обладнання, 
вирішувати 
питання 
раціонального 
використання 
просторових та 
матеріальних 
ресурсів.

Устаткування в галузі Словесні методи: розповідь, 
пояснення, бесіда, дискусія 
інструктаж; Наочні: 
ілюстрація, демонстрація, 
спостереження; Практичні: 
аналіз конкретних ситуацій 
(проблемних, звичайних, 
нетипових); групове 
обговорення питання; 
дискусії. Самостійна робота: 
робота з навчально-
методичними матеріалами, 
робота зі статистично-
аналітичними звітам. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Оцінка проектів, 
взаємооцінювання усних 
відповідей, оцінка участі у 
дискусії, модульний 
контроль

Технологія продукції 
ресторанного 
господарства

Словесні методи: розповідь, 
пояснення, бесіда, дискусія 
інструктаж; Наочні: 
ілюстрація, демонстрація, 
спостереження; Практичні: 
аналіз конкретних ситуацій 
(проблемних, звичайних, 
нетипових); групове 
обговорення питання; 
дискусії. Самостійна робота: 
робота з навчально-
методичними матеріалами, 
робота зі статистично-
аналітичними звітам. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 
консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

Оцінка проектів, 
взаємооцінювання усних 
відповідей, оцінка участі у 
дискусії, модульний 
контроль

Фронт-офіс і 
управління номерним 
фондом готелю

Лекції ( пояснення, 
розповідь, бесіда), лекції - 
презентації, практичні 
роботи, майстер – класи. 

Поточний  та підсумковий 
контроль ( кейси, групова 
дискусія, індивідуальне 
завдання

ПРН 6 
Аналізувати, 
інтерпретувати і 
моделювати на 
основі існуючих 
наукових концепцій 
сервісні, виробничі 
та організаційні 
процеси готельного 
та ресторанного 
бізнесу.

Проектування галузі Тематичні лекції; практичні 
і семінарські заняття із із 
проведенням дискусій, 
вирішенням 
професійноорієнтованих 
задач; інтерактивні заняття; 
індивідуальні заняття із 
розв’язанням конкретних 
ситуацій; консультації з 
викладачами; самонавчання 
на основі конспектів, 
посібників та іншої 
рекомендованої літератури, 
навчальних мультимедійних 
матеріалів, через 
електронне модульне 
середовище навчального 
процесу Google

Рейтингова система 
оцінювання, яка передбачає 
усне і письмове опитування; 
поточний модульний 
контроль; презентація 
науково-дослідних робіт

Індустрія гостинності В підготовці здобувачів 
використовуються словесні, 
наочні і практичні методи 
навчання які базуються на 
технології 
особистісноорієнтованого 
навчання, що орієнтується 
на студентоцентрованість. 
Задіяно технології 
розвиваючого навчання, 
формування творчої особи. 
Навчально-методичне 
забезпечення і 

Усний контроль, тестовий 
контроль, практична 
перевірка



консультування самостійної 
роботи здійснюється через 
університетське модульне 
середовище освітнього 
процесу Google classroom

 


