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I. Ключові показники ефективності ректора  
Звіт ректора Таврійського національного університету імені В. І. Вернадського  

д.юридичн.н., професора, Валерія Бортняка за 2024 рік за цільовими показниками діяльності: 

№ Цільові показники діяльності 
(результативності, ефективності 
та якості) закладу вищої освіти 

Терміни для 
досягнення 

 

2021 рік 

 

2022 рік 

 

2023 рік 

 

2024 рік 

1. Збільшення кількості здобувачів 
вищої освіти, які брали участь у 
програмах міжнародної 
академічної мобільності 
(тривалістю не менше 1 місяця, за 
календарний рік). 
Частка здобувачів вищої освіти, що 
брали участь у програмах 
міжнародної академічної 
мобільності, серед загальної 
кількості здобувачів вищої освіти 
складає не менше: 
3% станом на 31 серпня 2022 року; 
6% станом на 31 серпня 2023 року; 
9% станом на 31 серпня 2024 року; 
12% станом на 31 серпня 2025 
року. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

01.09.2022 

01.09.2023 

01.09.2024 

01.09.2025 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Загальна 
кількість 
здобувачів - 

1765 

Брали участь 
– 8 осіб (0,5%) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Загальна 
кількість 
здобувачів - 

2141 

Брали участь – 

10 осіб (0,5%) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Загальна 
кількість 
здобувачів - 2016 

Брали участь – 64 

особи (3,2%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Загальна 
кількість 
здобувачів - 

1999 

Брали участь 
– 183 осіб 
(9,15,%) 
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2. Збільшення кількості штатних 
науково-педагогічних та наукових 
працівників, які брали участь у 
програмах міжнародної 
академічної мобільності 
(тривалістю не менше 1 місяця, за 
календарний рік). 
Частка штатних науково-

педагогічних та наукових 
працівників, які брали участь у 
програмах міжнародної 
академічної мобільності 
(тривалістю не менше 1 місяця, за 
календарний рік), серед загальної 
кількості штатних науково-

педагогічних та наукових 
працівників складає не менше: 
4% станом на 31 серпня 2022 року; 
8% станом на 31 серпня 2023 року; 
12% станом на 31 серпня 2024 
року; 
16% станом на 31 серпня 2025 
року.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

01.09.2022 

01.09.2023 

01.09.2024 

01.09.2025 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Штатних 
викладачів - 

185 

Брали участь 
– 10 осіб 
(5,4%) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Штатних 
викладачів - 

173 

Брали участь – 

25 осіб (14,5%) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Штатних 
викладачів - 162 

Брали участь – 18 

осіб (11%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Штатних 
викладачів - 

117 

Брали участь 
– 19 осіб 
(16,23%) 
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3. Збільшення кількості навчальних 
аудиторій, які оснащені 
мультимедійним обладнанням або 
іншим спеціальним обладнанням, 
яке забезпечує виконання функцій 
мультимедійного обладнання (у 
тому числі з можливістю 
підключення переносного 
обладнання). 
Частка навчальних аудиторій, які 
оснащені мультимедійним 
обладнанням складає не менше: 
30% за підсумками 2021 року; 
35% за підсумками 2022 року; 
40% за підсумками 2023 року; 
45% за підсумками 2024 року. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

01.01.2022 

01.01.2023 

01.01.2024 

01.01.2025 

  Збільшено 
кількість 
навчальних 
аудиторій, які 
оснащені 
мультимедійни
м обладнанням 
або іншим 
спеціальним 
обладнанням, 
що забезпечує 
виконання 
функцій 
мультимедійно
го обладнання 
(у тому числі з 
можливістю 
підключення 
переносного 
обладнання) до 
35% від 
загальної 
кількості 
навчальних 
аудиторій. 

Збільшено 
кількість 
навчальних 
аудиторій, які 
оснащені 
мультимедійним 
обладнанням або 
іншим 
спеціальним 
обладнанням, що 
забезпечує 
виконання 
функцій 
мультимедійного 
обладнання (у 
тому числі з 
можливістю 
підключення 
переносного 
обладнання) до 
40% від загальної 
кількості 
навчальних 
аудиторій. 

Збільшено 
кількість 
навчальних 
аудиторій, які 
оснащені 
мультимедійн
им 

обладнанням 
або іншим 
спеціальним 
обладнанням, 
що 
забезпечує 
виконання 
функцій 
мультимедійн
ого 
обладнання (у 
тому числі з 
можливістю 
підключення 
переносного 
обладнання) 
до 45% від 
загальної 
кількості 
навчальних 
аудиторій. 
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4. Запровадження комплексної 
автоматизації управління закладом 
вищої освіти, включаючи систему 
електронного документообігу. 
Запущено в експлуатацію систему 
автоматизованого управління 
закладом вищої освіти, включаючи 
систему електронного 
документообігу до 01 січня 2024 
року. 

01.01.2024   Проводиться 
підготовка до 
впровадження в 
університеті в 
цьому році 
автоматизовано
ї системи 
Деканат (АС 
“Деканат”) та 
введення 
елементів 
внутрішнього 
документообігу 

Запроваджено 
роботу АС 
“Деканат” 

Працюємо  
АС “Деканат” 

5. Запровадження системи ключових 
показників ефективності в 
контрактах заступників керівника 
ЗВО та керівників структурних 
підрозділів. 
До 01 жовтня 2022 року видано 
наказ ректора про запровадження 
системи ключових показників 
ефективності в закладі вищої 
освіти. 

01.10.2022   Відповідно до 
сформованої 
Стратегії 
розвитку 
Університету 
на 2023 - 2025 

роки було 
визначено 
обов'язкові 
ключові 
показники 
ефективності 
діяльності 
проректорів, 
для директорів 
навчально-

наукових 
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інститутів та 
завідувачів 
кафедр, крім 
обов’язкових 
ключових 
показників 
ефективності, – 

варіативні. В 
Університеті 
відображена 
система 
ключових 
показників 
ефективності в 
контрактах 
проректорів та 
керівників 
структурних 
підрозділів 
відповідно до 
наказу ректора 
Університету 
від 29.09.2022 
№ 122-ОД. 
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6. Розвиток матеріальної бази 
закладу вищої освіти, зокрема 
шляхом закупівлі та введення в 
експлуатацію навчального та 
наукового обладнання. 
Закуплено та введено в навчальне 
та наукове обладнання: 
протягом 2022 р. – на суму не 
менше 1,0 млн.грн.; 
протягом 2023 р. – на суму не 
менше 1,2 млн.грн.; 
протягом 2024 р. – на суму не 
менше 1,4 млн.грн.; 
протягом 2025 р. – на суму не 
менше 1,6 млн.грн. 

  

  

  

  

  

  

 

01.01.2023 

  

01.01.2024 

  

01.01.2025 

  

01.01.2026 

    

  

  

  

  

  

 

50 тис. грн. 

  

  

  

  

  

  

  

2 млн. 437 тис. 
грн. 

 

 

 

 

 

 

 

1 млн. 564 
тис. грн 

7. Збільшення кількості 
проіндексованих публікацій НПП 
у виданнях, які реферуються у 
науково-метричних базах Web of 
Science та Scopus. 
Щорічне збільшення публікацій у 
виданнях, які реферуються у 
науково-метричних базах Web of 

31.12.2021 

31.12.2022 

31.12.2023 

31.12.2024 

  

27 статей 

 

 

 

 

 

185 штатних 
працівника 

35 статей  
(збільшення на 
30% до 
попереднього 
року) 
 

173 штатних 
працівника 

 38 статей 

(збільшення на 
8,5% до 
попереднього 
року) 
 

162 штатних 
працівника 

 40 статей 

(збільшення 
на 5,3% до 
попереднього 
року) 
 

117 штатних 
працівника  
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Science та Scopus, не менше ніж на 
3% щорічно. 

 

8. Зростання обсягу доходу закладу 
вищої освіти за рахунок усіх 
джерел фінансування в порівнянні 
з відповідним показником 2021 
року: 
за підсумками 2022 року – на 10 %; 
за підсумками 2023 року – на 20 %; 
за підсумками 2024 року – на 30 %. 

  

  

  

  

 

01.03.2023 

01.03.2024 

01.03.2025 

  

  

  

  

 

79 млн. 285 
тис.  
563,0 грн. 
 

 

 

  

  

  

  

 

80 млн. 761 тис. 
грн. 
(або 80,7 млн. 
грн.) 
 

Зростання 1,9% 

  

  

  

  

  

 

86 млн. 598 тис. 
грн. (або 86,6 
млн. грн.) 
 

 

Зростання на 
9,2%. 

 

 

 

 

 

88 млн. 615 
тис.грн. (або 
88,6 млн.грн.)  
 

Зростання на 
11,8 % 

9. Зростання обсягу доходів до 

спеціального фонду від 
виконання наукових та науково-

технічних робіт (надання 
наукових послуг, включаючи 
послуги з наукового 
обслуговування) за рахунок усіх 
позабюджетних джерел в 
порівнянні з відповідним 
показником 2021 року: 
за підсумками 2022 року – на 10 

%; 

за підсумками 2023 року – на 20 
%; 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

01.03.2023 

01.03.2024 

01.03.2025 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

0 грн. 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

0 грн. 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

40 тис. грн. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

98 тис. грн.  
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за підсумками 2024 року – на 30 
%. 

1

10. 

Збільшення обсягу надходжень 
до спеціального фонду за 
проектами міжнародного 
співробітництва, у тому числі в 
результаті реалізації програм 
академічної мобільності в 
порівнянні з відповідним 
показником 2021 року: 
за підсумками 2022 року – на 10 
%; 

за підсумками 2023 року – на 20 
%; 

за підсумками 2024 року – на 30 
%. 

  

  

  

  

  

  

 

 

01.03.2023 

01.03.2024 

01.03.2025 

  

  

  

  

  

  

 

 

0 грн. 

  

  

  

  

  

  

 

 

0 грн. 
  

  

  

  

  

  

  

 

 

40 тис. грн. 

 

 

 

 

 

 

 

 

98 тис.грн. 
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ІІ. Стратегія розвитку, заходи в рамках деокупації Криму 

 

Стратегія розвитку Таврійського національного університету імені 
В. І. Вернадського на період 2024-2034 років спрямована на відновлення 
освітнього та наукового потенціалу регіону, що постраждав внаслідок 
окупації.  Стратегією визначено, що Візія Університету –  бути першим 
кримським університетом, який надає  європейську освіту, центром 
формування нової кримської еліти, а місія: «Готувати умови, інструменти 
та кадри, які у  майбутньому забезпечать процес реінтеграції деокупованого 
Криму».  
      Пріоритетність освіти є незаперечною, адже вона  є соціальною та 
духовною основою життєдіяльності людини,  засобом забезпечення 
демократичних свобод, системоутворюючим  чинником національної 
безпеки держави, стабільності та розвитку  суспільства. Освіта виконує 
виховну функцію, що полягає у забезпеченні  процесів соціалізації 
особистості та її громадянського становлення, передачі  новим поколінням 
вітчизняного та світового культурно-історичного досвіду.  
   Українське суспільство гостро потребує людей нової формації  – вільних, 
амбітних, високоосвічених, відкритих до спілкування, гнучких до  змін, 
досить сміливих, щоб приймати виклики, пристрасних і готових  служити 
не лише своїм власним, але й суспільним інтересам. Потреба в таких людях 
у процесі реінтеграції Криму, з урахуванням усіх завдань політики  
реінтеграції, ще більша.  
   Вдало побудований освітній процес забезпечує формування у  здобувачів 
вищої освіти навичок (soft & hard skills), які дають можливість  працювати 
в команді та адаптуватися під різні психотипи, бути толерантними та 
будувати «здорову» екосистему в колективі, зберігаючи особистий  простір 
всіх учасників команди або групи людей.  
    Разом з тим освітній процес невіддільний від наукових досліджень та 
розвідок,  громадянського та патріотичного виховання, що і знайшло своє 
відображення  в цілях, що ставить перед собою Університет: 
 1. Підготовка умов реінтеграції. Досягнення цієї мети означає: проведення 
досліджень; реалізація проєктів щодо аналізу, оцінки та  прогнозування 
ситуації на території Кримського півострова та інших  окупованих 
територій України; розробка проєктів нормативно-правових документів на 
державному рівні, стратегій, планів, алгоритмів їх виконання; проведення 
обговорень, круглих столів, конференцій з тем розробок,  досліджень, 
аналізу та прогнозів; підготовка навчально-методичної  літератури, 
словників, розмовників відповідно до потреб, які пов'язані з  питаннями 
реінтеграції деокупованих територій України.  

2. Підготовка і розробка інструментів для реалізації політики  
реінтеграції Кримського півострова з метою одержання позитивного  
результату.  
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2.1. Розробка алгоритмів та формування методик щодо:  
2.1.1 реалізації рішень та формування нормативно-правової бази;  
2.1.2 прийняття рішень в умовах реалізації політики реінтеграції  

(умови високого ступеня невизначеності);  
2.1.3 оцінки ситуацій та формування пропозицій й оперативного  

коригування відповідно до політики щодо реінтеграції деокупованих  
територій.  

2.2. Аналіз гострих питань на тимчасово окупованих територіях та  
формування пропозицій щодо їх вирішення з орієнтацією на Кримський  
півострів.  

3. Підготовка кадрів для роботи відповідно до політики щодо  
реінтеграції Кримського півострова.  

3.1. Якісна підготовка фахівців відповідно до напрямків діяльності  
Університету, адаптованих до роботи в умовах політики реінтеграції  
деокупованих територій України.  

3.2. Мультидисциплінарний підхід з використанням сучасних джерел 
інформації з метою участі в науково-дослідних проєктах і розробках, що  
спрямовані на дослідження Криму та Чорноморського регіону та їх  
реконструктивний розвиток у воєнний та повоєнний періоди.  

3.3. Створення відкритої платформи для розробки методик та  
матеріалів з підготовки кадрового резерву орієнтованого на роботу в умовах  
реалізації політики реінтеграції деокупованих територій України.  

3.4. Розробка матеріалів, програм та курсів перекваліфікації мешканців  
деокупованих територій України.  

Відповідно до зазначених цілей, Університетом за минулий рік 
проведено низку важливих заходів:  

● ІV Міжнародну науково-практичну конференцію Таврійського 
національного університету імені В. І. Вернадського до 106-ї річниці від 
заснування університету та Кримський форум, 17–18 жовтня 2024 р.; 

● Міжнародну науково-практичну конференцію на тему: 
«Теоретико-практичні засади управління, економіки та природокористування: 
аспекти реінтеграції Криму в господарський комплекс України”; 

● VIII Конгрес сходознавців, 20 листопада 2024; 
● Круглий стіл за участю професорсько-викладацького складу та 

зацікавлених осіб: «Трансформація механізмів публічного управління в 
умовах деокупації та реінтеграції Автономної республіки Крим: 
глобалізаційний вимір», жовтень 2024 р.; 

● Круглий стіл на тему “Кримська караїмська поезія 1920-х: 
перспективи історичного та філологічного аналізу”, 07 серпня 2024 р. ; 

● Творчу зустріч із видатним кримськотатарським композитором, 
етномузикологом та мультиінструменталістом Джемілем Каріковим, 5 
листопада 2024 р.; 

● Воркшоп “Сучасний крим” та зустріч з Імраном Усеїновим, 18 
жовтня 2024 р.; 
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● ІІ Студентсько-учнівську олімпіаду з кримськотатарської мови та 
літератури, жовтень 2024 р.; 

● Перекладацькі студії “Кримський інжир”,  жовтень 2024 р.;  
● Лекцію-зустріч з Валерією Левківською “Родинна обрядова 

культура кримських татар”,  27 листопада 2024 р.;  
● Інтерв'ю “Глибина та секрети кримськотатарської мови та 

літератури через погляд філологині Айше Арнаутової”, 20 листопада 2024 р.;  
● Курси вивчення кримськотатарської мови (базовий рівень), 2024 р. 
● Курси кримськотатарської вишивки, жовтень 2024 р.; 
● Відповідно до наказу № 170 - ОД від 11.11.2024 року «Про 

проведення курсів з науково-теоретичних основ започаткування 
підприємницької діяльності та сучасного фінансового мислення» в обсязі 30 
годин, у період з 28.11.2024 р. по 13.12.2024 р. прочитано курс: «Особливості 
започаткування підприємницької діяльності у АР Крим». 
 

ІІІ. Контингент 

3.1. Випускники 

Загалом зусиллями науково-педагогічних та педагогічних працівників 
Університету та Київського фахового коледжу міського господарства у 2024 
році було успішно завершено підготовку 753 здобувачі вищої освіти, зокрема:  

- 638 випускників Університету здобули освітні ступені “Бакалавр”, 
“Магістр”, серед яких - 8 іноземних студентів; 

- 115 випускників Коледжу здобули освітньо-професійний ступінь 
“Фаховий молодший бакалавр”, освітньо-кваліфікаційний рівень 
“Молодший спеціаліст”. 
Також відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України «Про 

внесення змін до Порядку замовлення та видачі документів про вищу освіту 
державного зразка та додатків до них випускникам закладів вищої освіти, 
розташованих на тимчасово окупованій території України, у 2014 році» від 
22.09.2015 р. № 964, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 7 жовтня 
2015 р. за № 1216/27661,  було видано 4 документи про вищу освіту 
встановленого законодавством України зразка випускникам Університету 
2014 року, та 36 дублікатів дипломів випускникам Університету та інших ЗВО 
як уповноваженого ЗВО Міністерством освіти і науки України. 

 

3.2. Вступна кампанія 

 

Вступна кампанія 2024 року в Таврійському національному університеті 
імені В. І. Вернадського (далі – Університет) відбулася на підставі Порядку 
прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2024 році, затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки України від 06 березня 2024 р. № 266, 
зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 14 березня 2024 р. за № 
379/41724, зі змінами і доповненнями, внесеними наказом Міністерства освіти 
і науки України від 13 червня 2024 р. № 837, зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 10 червня 2024 р. за № 874/42219 (далі – Порядок прийому), 
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Правил прийому на навчання для здобуття вищої освіти в Таврійському 
національному університеті імені В. І. Вернадського в 2024 році, затверджених 
рішенням Вченої ради Таврійського національного університету імені В. І. 
Вернадського 25 квітня 2024 р., протокол № 12 (наказ № 64-ОД від 25 квітня 
2024 р.) (далі – Правила прийому) та інших чинних нормативно-правових 
документів, зокрема: Порядку прийому для здобуття вищої, фахової 
передвищої та професійної (професійно-технічної) освіти осіб, які проживають 
на територіях, де неможливо забезпечити виконання стандартів освіти України 
та/або стабільний освітній процес, затвердженого наказом Міністерства освіти 
і науки України від 01 березня 2021 р. № 271, зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 15 квітня 2021 р. за № 505/36127; наказу МОН України від 01 
листопада 2013 р. № 1541 «Деякі питання організації набору та навчання 
(стажування) іноземців та осіб без громадянства», зареєстрованим у 
Міністерстві юстиції України 25 листопада 2013 р. за № 2004/24536; 

Положення про приймальну комісію Таврійського національного університету 
імені В. І. Вернадського, затвердженого Вченою радою Таврійського 
національного університету імені В. І. Вернадського 21 квітня 2023 р. 
протокол № 12 (наказ № 46-ОД від 21 квітня 2023 р. (зі змінами)); Положення 
про апеляційну комісію Таврійського національного університету імені В. І. 
Вернадського затвердженого Вченою радою ТНУ імені В. І. Вернадського від 
02 червня 2023 р., протокол № 15 (наказ № 83-ОД від 02 червня 2023 р. (зі 
змінами)); Положення про відбіркові комісії Таврійського національного 
університету імені В. І. Вернадського, затвердженого Вченою радою ТНУ 
імені В. І. Вернадського від 02 червня 2023 р., протокол № 15 (наказ № 83-ОД 
від 02 червня 2023 р. (зі змінами)); Порядку формування, ведення та зберігання 
особових справ здобувачів вищої освіти в Таврійському національному 
університеті імені В. І. Вернадського від 15 травня 2023 р. № 60-ОД; наказу 
МОН України від 21 червня 2023 р. № 775 «Про затвердження форм 
документів з підготовки фахівців у закладах вищої (фахової передвищої) 
освіти» (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 28 червня 
2024 р. № 937); Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», наказів та 
листів МОН України стосовно організації вступної кампанії в 2024 році; 
наказів та розпоряджень Університету щодо організації роботи Приймальної 
комісії та проведення вступної кампанії в 2024 році. 

Відповідно до зазначених нормативних вимог було сформовано склад 
приймальної комісії та її підрозділів: освітні центри «Крим-Україна», 
«Донбас-Україна»; консультаційні центри щодо прийому здобувачів вищої 
освіти до структурних підрозділів Університету; апеляційна комісія, відбіркові 
комісії, предметні екзаменаційні, фахові атестаційні комісії, комісії щодо 
розгляду мотиваційних листів. 

Упродовж підготовчого та основного етапу вступної кампанії 
систематично відбувалися засідання активу приймальної комісії у складі: 
голови, заступника голови, відповідального секретаря, заступників 
відповідального секретаря, уповноваженої особи з питань прийняття та 
розгляду електронних заяв, а також відповідального за забезпечення роботи 
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складу приймальної комісії та технічних секретарів в ЄДЕБО тощо. З метою 
перевірки запроваджених новацій щодо організації роботи приймальної 
комісії, створювалися фокус-групи, до складу яких входили як працівники і 
здобувачі вищої освіти Університету, так і запрошені особи з числа вступників 
тощо. 

З метою адаптації членів та працівників приймальної комісії до 
нововведень вступної кампанії 2024 року та належного виконання ними 
службових обов’язків, було проведено корпоративне навчання та інструктаж 
членів усіх підрозділів приймальної комісії тощо. 

Усі рішення приймальної комісії відображені у протоколах, а 
передбачена Порядком прийому інформація, зокрема рейтинги та списки  
рекомендованих і зарахованих на навчання для здобуття освітніх ступенів за 
кошти державного бюджету та за кошти фізичних та/або юридичних осіб, 
сформовані на підставі внесення даних до Єдиної державної електронної бази 
з питань освіти (далі – ЄДЕБО), оприлюднені на стендах приймальної комісії 
та на офіційному сайті у строки, встановлені Правилами прийому в 2024 році. 

Слід зазначити, що вступна кампанія мала низку особливостей та 
нововведень, зумовлених змінами у законодавстві та військовим станом в 
країні, зокрема: 

- прийом на навчання здійснювався на 58 освітніх програм за 
спеціальностями (спеціалізаціями, предметними спеціальностями) відповідно 
до Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 29 квітня 2015 р. № 266 (в редакції постанови Кабінету Міністрів 
України від 16 грудня 2022 р. № 1392), зокрема: ОС «Бакалавр» - 27, ОС 
«Магістр» – 26, ОС «Доктор філософії» - 5. 

- прийом на навчання до аспірантури здійснювався відповідно до 
Порядку прийому, а також Положення про підготовку здобувачів вищої освіти 
ступеня доктора філософії та доктора наук в Університеті, затвердженого 
рішенням Вченої ради Університету від 28 квітня 2023 р., протокол № 6 (наказ 
№ 375-ОД від 24 грудня 2021 р.).  

- прийом на навчання іноземців та осіб без громадянства здійснювався 
згідно із Законами України «Про вищу освіту», «Про правовий статус 
іноземців та осіб без громадянства», «Про закордонних українців», «Про 
біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту», «Про 
встановлення додаткових правових та соціальних гарантій для громадян 
Республіки Польща, які перебувають на території України», постановою 
Кабінету Міністрів України від 12 вересня 2018 р. № 729 «Питання здобуття 
вищої освіти деякими категоріями осіб», наказом Міністерства освіти і науки 
України від 01 листопада 2013 р. № 1541 «Деякі питання організації набору та 
навчання (стажування) іноземців та осіб без громадянства», зареєстрованим у 
Міністерстві юстиції України 25 листопада 2013 р. за № 2004/24536, наказом 
Міністерства освіти і науки України від 02 грудня 2019 р. №1498 «Про 
затвердження Порядку встановлення квот для здобуття вищої освіти 
іноземцями та особами без громадянства в межах обсягів державного 
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замовлення відповідно до міжнародних договорів України», зареєстрованим у 
Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 р. за № 153/34436. Громадянам 
Російської Федерації та Республіки Білорусь, які не мають посвідки на 
постійне (тимчасове) проживання в Україні, прийом на навчання тільки за 
індивідуальним дозволом Міністерства освіти і науки України; 

- вступ на освітній ступінь «Бакалавр» відбувався за результатами 
національного мультипредметного тесту (НМТ 2022-2024 років) та 
зовнішнього незалежного оцінювання (ЗНО 2021 року) з відповідними 
ваговими коефіцієнтами, що затверджені Порядком прийому для різних 
спеціальностей, на основі конкурсних балів, пріоритетностей, мотиваційних 
листів; 

- вступ на освітній ступінь «Бакалавр» для освітніх програм 
спеціальностей 017 “Фізична культура і спорт”, 024 “Хореографія”; 025 
“Музичне мистецтво” відбувався за результатами НМТ/ЗНО, творчих 
конкурсів і мотиваційних листів; 

- вступ на освітній ступінь «Магістр» відбувався за результатами 
єдиного вступного іспиту (ЄВІ 2023-2024 років (для всіх освітніх програм)), 
ЄФВВ (ЄФВВ 2024 року (для спеціальностей галузей знань 01 
«Освіта/Педагогіка» (крім спеціальності 017 «Фізична культура і спорт»), 05 
“Соціальні та поведінкові науки”, 06 “Журналістика”, 07 “Управління та 
адміністрування”, 08 “Право”, 12 «Інформаційні технології», 28 “Публічне 
управління та адміністрування”) та фахового вступного випробування (для 
всіх інших спеціальностей), на основі конкурсних балів, пріоритетностей, 
мотиваційних листів; 

- для здобуття освітнього ступеня «Магістр» продовжено дію обмежень 
щодо вступу, зокрема: за спеціальністю 081 “Право” приймалися особи, які 
здобули освітній ступінь «Бакалавр» зі спеціальностей 081 “Право” або 082 
“Міжнародне право”, 293 “Міжнародне право”, напрямів 6.030401 
«Правознавство», 6.030202 «Міжнародне право»; за спеціалізацією 227.1 
“Фізична терапія спеціальності” 227 “Терапія та реабілітація” здійснювався 
прийом на навчання на основі освітнього ступеня «Бакалавр» за спеціальністю 
227 “Фізична терапія, ерготерапія” або за напрямом 6.010203 «Здоров’я 
людини» (професійне спрямування “Фізична реабілітація”); 

- вступ на освітній рівень «Доктор філософії» відбувався за результатами 
ЄВІ (результати 2023 року з оцінкою за тест з іноземної мови не менше, ніж 
130 балів або успішне складання ЄВІ в 2024 році з оцінкою за тест з іноземної 
мови не менше, ніж 100 балів за тест загальної навчальної компетентності не 
менше, ніж 160 балів) та фахового вступного випробування; 

- прийом на навчання в аспірантуру за спеціальністю 081 “Право” 
здійснювався на основі освітнього ступеня «Магістр», освітньо-

кваліфікаційного рівня «Спеціаліст» (далі - НРК7) за спеціальністю 081 
“Право” та 293 “Міжнародне право”, що передбачено Стандартом вищої освіти 
третього (освітньо-наукового) рівня, галузі знань 08 “Право” зі спеціальності 
081 “Право”, затвердженого та введеного в дію наказом Міністерства освіти і 
науки України від 31.07.2023 р. № 924; 
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- упродовж вступної кампанії були також збережені права на вступ для 
всіх пільгових категорій вступників, до яких було застосовано особливі умови 
участі у конкурсному відборі (31 категорія) та створено реєстр пільговиків у 
ЄДЕБО; 

- збережено право вступників здобути вищу освіту за освітнім ступенем 
«Бакалавр» на основі освітнього ступеня «Бакалавр» (далі - НРК6), НРК7 за 
іншою спеціальністю за результатами фахових вступних випробувань, за 
освітнім ступенем «Магістр» на основі НРК7 за іншою спеціальністю, за 
результатами фахових вступних випробувань та співбесідою з іноземної мови; 

- було збережено алгоритм вступу, за яким реєстрація на творчі 
конкурси, співбесіди, фахові вступні випробування відбувалися в ЄДЕБО, а їх 
проходження здійснювалося до початку подачі заяв на вступ; 

- збережено право вступників подавати заяви на вступ в електронній 
формі через електронний кабінет вступника (ЄДЕБО) з обов'язковим поданням 
мотиваційного листа та наданням засвідчених копій документів для 
формування особових справ із застосуванням кваліфікованого електронного 
підпису; 

-  дозволено подавати до 5 заяв на навчання за кошти державного 
бюджету та до 15 заяв за всіма джерелами фінансування; 

- продовжено дію освітніх центрів «Крим-Україна» та «Донбас-

Україна» для пільгових категорій вступників (107, 108 категорії), які сприяли 
не тільки вступу до Університету, а й допомагали в соціальній адаптації 
вступникам з тимчасово окупованих територій України. 

З метою реалізації зазначених нововведень, Університетом була 
проведена значна організаційна та інформаційно-агітаційна підготовча 
робота, в рамках якої були проведені дні відкритих дверей як в онлайн 
форматі, так і у форматі офлайн із трансляцією наживо у мережі YouTube та 
інших соціальних мережах. Також був створений Консультаційний центр 
приймальної комісії з метою проведення профорієнтаційної роботи та 
надання допомоги вступникам під час створення електронних кабінетів, 
внесення заяв в електронній формі, завантаження необхідних документів 
тощо. 

Загалом, прийом на навчання у 2024 році було проведено за 
акредитованими освітніми програмами до навчальних структурних 
підрозділів Університету за денною та заочною формами здобуття освіти, 
зокрема: 

 

Таблиця 1 

Кількість освітніх програм, за якими структурні підрозділи 
здійснювали набір у 2024 році 

ННІ/ЗВК Бакалавр Магістр 

денна заочна денна заочна 

Навчально-науковий інститут управління, 
економіки та природокористування 

4 1 6 2 
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Навчально-науковий гуманітарний інститут 6 3 7 4 

Навчально-науковий інститут філології та 
журналістики 

9 4 7 2 

Навчально-науковий інститут 
муніципального управління та міського 
господарства 

5 3 4 3 

Навчально-науковий інститут «Донецька 
державна музична академія імені С. С. 
Прокоф’єва» 

3 - 2 - 

У 2024 році було прийнято 3006 заяв на навчання для здобуття вищої 
освіти (4202 заява в минулому році), що на 1196 заяву менше, ніж у 2023 році 
(табл.2).  

Таблиця 2 

Кількість поданих заяв на вступ 

Вступ на основі 2023 рік 2024 рік 

Денна Заочна Денна Заочна 

Вступ на основі ПЗСО 
2643 319 1889 109 

Вступ на основі Б, МС, ФМБ 
289 157 160 59 

Вступ до магістратури 
546 248 621 168 

 

Зокрема, у порівнянні з 2023 роком кількість поданих заяв на вступ за 
ОС «Бакалавр» на основі ПЗСО у 2024 році було зменшено на 964 заяви (35,5 
%). 

Зменшення поданої кількості заяв на денну форму навчання у 2024 році 
= 754 заяви (28,5%). 

Зменшення поданої кількості заяв на заочну форму навчання у 2024 році 
= 210 заяв (34,1%). 

У порівнянні з 2023 роком кількість поданих заяв на вступ за ОС 
«Бакалавр» на основі НРК5, НРК6, НРК7 у 2024 році було зменшено на 227 
заяв (50,8 %). 

Зменшення поданої кількості заяв на денну форму навчання у 2024 році 
= 129 заяви (44,3 %). 

Зменшення поданої кількості заяв на заочну форму навчання у 2024 році 
= 98 заяв (62,4 %). 

У порівнянні з 2023 роком кількість поданих заяв на вступ за ОС 
«Магістр» у 2024 році було зменшено на 5 заяв (0,6 %). 

Збільшення поданої кількості заяв на денну форму навчання у 2024 році 
= 75 заяв (13,7%). 
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Зменшення поданої кількості заяв на заочну форму навчання у 2024 році 
= 80 заяв (32,2%). 

Важливим завданням приймальної кампанії було залучення вступників 
до навчання в Університеті за кошти фізичних та/або юридичних осіб. На 
навчання за кошти фізичних та/або юридичних осіб (станом на 31 жовтня 2024 
року) зараховано 512 осіб у межах основного та додаткових наборів. Всього до 
Університету станом на завершення вступної кампанії (31 жовтня 2024 року) 
прийнято 633 особи, зокрема: 325 осіб для здобуття освітнього ступеня 
«Бакалавр» та 308 осіб для здобуття освітнього ступеня «Магістр». 

  

Таблиця 3 

Кількість зарахованих здобувачів освіти 

Вступ на основі 2023 рік 2024 рік 

Денна Заочна Денна Заочна 

Вступ на основі ПЗСО 320 78 230 30 

Вступ на основі Б, МС, ФМБ 108 68 46 19 

Вступ до магістратури 246 103 248 60 

Загалом 
674 249 524 109 

923 633 

 

Зокрема, у порівнянні з 2023 роком кількість зарахованих за ОС 
«Бакалавр» на основі ПЗСО у 2024 році було зменшено на 138 осіб (34,6 %). 

Зменшення кількості зарахованих на денну форму навчання у 2024 році 
= 90 осіб (28,1%). 

Зменшення кількості зарахованих на заочну форму навчання у 2024 році 
= 48 осіб (61,5%). 

У порівнянні з 2023 роком кількість зарахованих за ОС «Бакалавр» на 
основі НРК5, НРК6, НРК7 у 2024 році було зменшено на 111 осіб (40,9 %). 

Зменшення кількості зарахованих на денну форму навчання у 2024 році 
= 62 особи (57,4 %). 

Зменшення кількості зарахованих на заочну форму навчання у 2024 році 
= 49 осіб (72 %). 

У порівнянні з 2023 роком кількість зарахованих за ОС «Магістр» у 2024 

році було зменшено на 41 особу (11,7 %). 
Збільшення кількості зарахованих на денну форму навчання у 2024 році 

= 2 особи (0,8 %). 
Зменшення кількості зарахованих на заочну форму навчання у 2024 році 

= 43 особи (41,7 %). 
Позитивним також є те, що збільшилась кількість вступників з 1 

(першим) пріоритетом щодо вступу на освітні програми Університету. 
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Таблиця 4 

Співвідношення зарахованих здобувачів освіти з І (першим) 
пріоритетом 

Вступ на основі 2023 рік 2024 рік 

Вступ на основі ПЗСО 118 86 

Вступ на основі Б, МС, МБ, ФМБ 24 28 

Вступ до магістратури 79 114 

Загалом 221 228 

Обсяг державного замовлення, станом на 01 грудня 2024 року, становив 
151 місце, що на 90 місць менше у порівнянні з минулим роком. Це пов’язано 
із загальнодержавним скороченням місць державного замовлення та 
переведенням на місця державного замовлення тих здобувачів вищої освіти, 
які тільки належать до пільгових категорій з числа соціально незахищеної, 
громадсько активної і талановитої молоді на місця державного замовлення за 
рішенням конкурсної комісії МОН. 

Середній прохідний бал вступників залишився на рівні 2023 року. 
Таблиця 5 

 Співвідношення балів за поданими заявами у 2023 та 2024 році 

 Таблиця 6 

Співвідношення середнього прохідного бала зарахованих 

у 2023 та 2024 році 

ОС «Бакалавр» Показник ОС «Магістр» 

2023 рік 2024 рік 2023 рік 2024 рік 

200,000 196,000 Max 192 192,600 

106,667 110,400 Min 108,000 107,600 

154,284 144,223 Avg 147,102 140,289 

 

ОС «Бакалавр» Показник ОС «Магістр» 

2023 рік 2024 рік 2023 рік 2024 рік 

200,000 196,000 Max 192,000 192,600 

106,533 101,227 Min 108,000 108,000 

149,022 146,274 Avg 144,123 141,156 
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Здійснювався також вступ на навчання здобувачів за рахунок ваучерів 
за спеціальностями, які підлягають державному замовленню, відповідно до 

ст. 30 Закону України «Про зайнятість населення» від 05 липня 2012 р. № 
5067-VІ, Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку 
видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій 
громадян на ринку праці» № 207 від 20 березня 2013 р., наказу Мінекономіки 
від 11 квітня 2023 р. № 2040 «Про затвердження Переліку професій, 
спеціальностей, для навчання за якими може бути виданий ваучер», зокрема: 

-  017 “Фізична культура і спорт” – 1 за денною формою навчання; 
-  053 “Психологія” – 2 за заочною формою навчання; 
- 174 “Автоматизація, комп’ютерно інтегровані технології та 

робототехніка” – 1 за денною формою навчання. 
Загалом за ваучерами за ОС «Магістр» до Університету вступили 4 

здобувачі вищої освіти. 
Також, університет взяв участь в експериментальному проєкті 

Міністерства освіти і науки України щодо надання державних грантів для 
здобуття вищої освіти, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України 
від 18 липня 2024 р. № 822 «Про реалізацію експериментального проекту 
щодо надання державних грантів на здобуття вищої освіти». За грантовою 
системою в Університеті навчаються: 

- 035 “Філологія” – 6; 

-  053 “Психологія” – 6; 

- 122 “Комп’ютерні науки” – 1; 

- 123 “Комп’ютерна інженерія” – 1; 

- 227 “Терапія та реабілітація” - 1. 

Загалом гранти на навчання за ОС «Бакалавр» в Університеті 
отримали 15 здобувачів вищої освіти. 

Також під час вступної кампанії зменшилась кількість зарахованих на 
навчання здобувачів вищої освіти з числа іноземців та осіб без громадянства, 
зокрема: 

 

Таблиця 7 

Кількість зарахованих іноземних громадян 

ОС «Бакалавр» ОС «Магістр» 

2023 рік 2024 рік % 2023 рік 2024 рік % 

6 3 -50% 63 15 -24% 

  

Для вступу для здобуття освітнього рівня «Доктор філософії» в 2024 
році вперше було надано 5 бюджетних місць (2 місця – 081 “Право”, 3 місця 
– 053 “Психологія”»). Було здійснено набір до аспірантури в кількості 17 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17%23n270
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5067-17%23n270
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/207-2013-%d0%bf%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/207-2013-%d0%bf%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/207-2013-%d0%bf%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/207-2013-%d0%bf%23Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/207-2013-%d0%bf%23Text
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здобувачів для здобуття освітнього рівня «Доктор філософії» за 
спеціальностями, зокрема: 

033 “Філософія” – 1; 

053 “Психологія” – 4; 

081 “Право” – 6; 

281 “Публічне управління та адміністрування” – 6. 

Проведений аналіз результатів вступної кампанії 2024 року дозволив 
також визначити місце проживання та навчання здобувачів вищої освіти, які 
обрали наш заклад вищої освіти, що свідчить про успішний хід 
профорієнтаційної роботи. 

Водночас перебіг вступної кампанії висвітлив питання, на вирішенні 
яких необхідно зосередити увагу при підготовці до вступної кампанії 2025 
року, зокрема: 

- на посилення профорієнтаційних заходів, спрямованих на збільшення 
контингенту здобувачів вищої освіти; 

-   на формування актуального списку конкурсних пропозицій, за якими 
планують здійснювати набір, враховуючи зміни до переліку галузей знань та 
спеціальностей; 

-  на організацію запуску та реалізацію платної таргетованої реклами 
спеціальностей та освітніх програм, щоб зацікавити відповідну цільову 
аудиторію, шляхом відвідування закладів освіти, організацію різних заходів 
та тренінгів, курсів підготовки для школярів 10/11 класів; 

-  на запровадження додаткових платних послуг як для випускників, так 
для їх батьків, з метою популяризації освітніх послуг Університету; 

- на інтенсифікацію роботи з випускниками коледжів, шляхом 
проведення спільних заходів, можливістю запровадження різних безоплатних 
курсів, результати яких можуть бути перезараховані в рамках формування 
індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти; 

-   на піднятті нижнього порогу прохідного балу для вступу на контракт, 
враховуючи формулу фінансування університетів, та інші критерії, які 
зможуть вплинути на обсяг надходжень до Університету; 

-       на вдосконалення комунікації між учасниками вступного процесу 
та Університетом. 

Показники вступної кампанії 2024 року мають тенденцію до 
зменшення кількості вступників у порівнянні з 2023 роком, на що впливає ряд 
факторів, таких як: збільшення прохідного бала на деякі спеціальності, 
заборона перехресного вступу на спеціальності 081 “Право”, 227 “Фізична 
терапія, ерготерапія”, відсутність вступу виключно за мотиваційними 
листами (вступ на ОС «Бакалавр» на основі НРК6, НРК7; вступ на ОС 
«Бакалавр» на основі ПЗСО та НРК5 для спеціальностей, яким надається 
особлива підтримка; вступ на ОС «Магістр» на основі НРК6 для 
спеціальностей, яким надається особлива підтримка). 
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3.3. Загальна кількість студентів та викладачів 

Станом на 31.12.2024 року загальна кількість студентів Університету 
становить 1999 осіб: денна форма здобуття освіти – 1 507, заочна форма – 492 

осіб (таблиця 8). Також 110 осіб навчається в аспірантурі (таблиця 9). 
 

Таблиця 8  
Форма здобуття 
освіти 

Станом на: 
31.12.2023 31.12.2024 

   

Денна 1615 1507 

Заочна 510 492 

Всього 2125 1999 

Таблиця 9 

 

Освітній процес в Університеті забезпечує науково-педагогічний 
колектив – 144 особи, що на 31,1% менше, ніж у минулому році, попри 
контингенту здобувачів вищої освіти різних освітніх рівнів на 5,93%, 
зокрема:  (117 особи за основним місцем роботи, 27 – за сумісництвом). 

За 2024 рік присвоєно вчені звання: професора – 3; доцента – 4. 
 

ІV. Про заробітну плат 

 

Звітний календарний рік був фінансово складним, насамперед щодо 
фінансової ефективності. Проте, навіть за умови постійних змін,  Університет 
зміг вистояти та прилаштуватись до нових реалій життя. З початку військової 
агресії кошти спеціального фонду були спрямовані на соціальну підтримку 
працівників Університету. Жодної затримки або скорочення нарахувань 
заробітної плати за 2024 рік не проводилось, виплати відбулися вчасно і в 
повному обсязі.  

На початок 2024 року професорсько-викладацький склад, згідно 
штатного розпису, складав 102 ставки за рахунок державного бюджету. На 
кінець 2024 року цей обсяг зменшився до 73 ставок за рахунок зменшення 
контингенту студентів. 

Середня заробітна плата до категорій працівників: 
Науково-педагогічні працівники: 
2023 рік – 16 900 грн.(на 01 січня 2024 р) 
2024 рік – 22153 грн.(на 01 січня 2025 р) 

Аспірантура 
Станом на 

31.12.2023 31.12.2024 

Всього 111 110 
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Тобто відбулося зростання заробітної плати на рівні 31%, за рахунок 
встановлення надбавок та доплат. 

 

Навчально-допоміжний та адміністративний персонал: 
2023 рік – 9270 грн.; 
2024 рік –  11900 грн.  
Заробітна плата та нарахування на заробітну плату з загального фонду 

склали 37724498 грн., а заробітна плата та нарахування на заробітну плату зі 
спеціального фонду   складала  35747504 грн.  

Станом на 01 січня 2025 року Університет не має кредиторської 
заборгованості щодо сплати заробітної плати, комунальних послуг та  
стипендій. 

 

V. Про стипендії  
Витрати на стипендіальне забезпечення склали у 2024 році – 

6212330 грн. (академічні стипендії). Звичайну академічну стипендію 
отримують 192 студентів, підвищену – 38 студентів. Стипендіальний фонд на 
місяць складає 517694 грн. 

 Витрати на стипендіальне забезпечення соціальної стипендії у 2024 році 
склали 2447520 грн. Соціальну стипендію отримують 114 студентів. 
Стипендіальний фонд на місяць складає 203960 грн. 

Довічна стипендія за 2024 рік складала 63588 грн., яку отримує професор 
Університету Мальчин Юрій Макарович відповідно до розпорядження 
Кабінету Міністрів України “Про призначення стипендій Кабінету Міністрів 
України за видатні заслуги у сфері вищої освіти” від 29 вересня 2021 р. № 
1174-р. 

 

VI. Поточні доходи та витрати Університету за рік 

З метою ощадливого використання енергоресурсів, шляхом коригування 
навчального процесу та ефективного використання комунальних послуг, за 
період 2024 року витрачено коштів на оплату комунальних послуг у сумі – 6 

009 675  грн. від запланованих  - 6 037 587 грн. 
Надходження за послуги, що надається Університетом, згідно їх 

основної діяльності  за 2024 рік складають 42 498 095 грн.: 
- за оплату навчання за контрактами - 37 090 002 грн; 
- за проживання в гуртожитках - 5 244 037 грн.; 
- від наукової діяльності -  98 160 грн.;  
- гранти, дарунки - 65 896 грн (зокрема надходження в натуральному 

вигляді  16866 грн.). 
 Незважаючи на складний фінансовий стан, Університет зміг вчасно 

підготуватись до опалювального періоду, провести косметичний ремонт 
окремих поверхів навчальних корпусів та забезпечив придбання обладнання 
для безперебійного водопостачання та постачання енергоносіїв. 
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У зв'язку із збільшенням оплати комунальних послуг, на початку 2024 
навчального року вартість за проживання в гуртожитках складала 760 грн., ця 
вартість з 01 вересня 2024 року була збільшена до 800 грн. 

 

 У звіті про фінансовий результат за 2024 рік наведено доходи, які 
Університет отримав у розрізі надходжень  в сумі 88 615 727 грн. у тому числі: 

- бюджетне  фінансування - 46 117 632 грн.; 
- надання платних послуг - 42 432 199 грн. (ф.4-1) ; 

- необмінних операцій -  65 896 грн. (ф.4-2).  

 

Витрати за 2024 рік у розрізі видатків, склали виплати у розмірі : 11 535 

708 грн., зокрема і: 
 Оплата комунальних послуг - 6 009 675 грн. включаючи: 

- теплопостачання –3 589 535 грн.; 
- водопостачання та водовідведення – 340 438 грн.; 
- електроенергія – 2 065 255 грн.; 
- газопостачання  – 14 447 грн. 

 

Оплата послуг крім комунальних - 5 526 033 грн., зокрема: 
- придбання  предметів, матеріалів та інвентарю - 809 503 грн.; 
- придбання основних засобів  – 1 172 562 грн., зокрема, за бюджетні 

кошти - 88 302 грн. (цільове фінансування); 
- оплата харчування, закупівля літератури, допомога при 

працевлаштуванні – 354 815  грн.; 
- придбання МНМА - 669 355 грн.; 
- оплата інших послуг (крім комунальних) - 2 519 799 грн. (тел., інтернет, 

оплата ремонтних робіт). 
Дефіцит бюджету за 2024 рік склав - 1 028 610 грн., дебіторська 

заборгованість на кінець 2024 року - 5 058 475 грн. 
 

VII. Освітній процес 

Питання забезпечення якості освіти є одним з головних питань 
організації освітнього процесу Університету. Згідно із Законами України «Про 
освіту», «Про вищу освіту», а також Положенням про систему внутрішнього 
забезпечення якості вищої освіти у Таврійському національному університеті 
імені В. І. Вернадського проводиться постійна робота з удосконалення 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

Так, протягом 2024 року було системно оновлено 8 чинних Положень та 
розроблено 7 нових Положень, що визначають та унормовують внутрішні 
процедури Університету. 

Протягом звітного періоду навчальним та навчально-методичним 
відділами Університету організовувалась і проводилась робота за напрямами: 

- планування та контроль заходів з організації освітнього процесу;  
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- організація діяльності шляхом своєчасного, ініціативного та якісного 
виконання встановлених планів роботи, спрямованих на підвищення якості 
освітнього процесу; 

- координація розробки навчальної документації (робочих навчальних 
планів, графіків освітнього процесу всіх спеціальностей усіх форм здобуття 
освіти, погодження розкладів занять усіх форм здобуття освіти, розкладів 
екзаменаційних сесій тощо) та постійний контроль за їх виконанням; 

- організація та контроль роботи кафедр з планування обсягів навчальної 
роботи науково-педагогічних працівників Університету, перевірка 
відповідності розрахунків педагогічного навантаження науково-педагогічних 
працівників кафедр нормативним документам, а також контроль за 
виконанням педагогічного навантаження науково-педагогічних працівників 
кафедр Університету;  

- організація проведення перевірок стану готовності навчально-

наукових інститутів та кафедр Університету до освітнього процесу; 
- проведення обліку і звітності з питань навчання, аналізу підсумків 

успішності здобувачів вищої освіти за результатами екзаменаційних сесій;  
- комплектування за поданнями директорів інститутів персонального 

складу екзаменаційних комісій для проведення атестації здобувачів вищої 
освіти, контроль за організацією їх роботи, контроль за веденням 
документації;  

- аналіз діяльності екзаменаційних комісій, розробка заходів, 
спрямованих на підвищення якості виконання кваліфікаційних робіт 
випускників. Узагальнення недоліків, відмічених головами екзаменаційних 
комісій за результатами проведеної підсумкової атестації здобувачів вищої 
освіти; 

- підготовка й укладання договорів з базами практик (підприємствами, 
організаціями та установами), документальне оформлення проведення 
практик здобувачів вищої освіти;  

- планування та організація разом з випусковими кафедрами усіх видів 
практик здобувачів вищої освіти, контроль за  їх проведенням;   

- сприяння налагодженню зв'язків кафедр з базами практик 
(підприємствами, організаціями та установами), ведення реєстру баз практик 
для здобувачів вищої освіти Університету;  

- організація відвідувань навчальних занять здобувачами вищої освіти та 
контроль за їх проведенням науково-педагогічними працівниками 
Університету;  

- здійснення контролю за своєчасним введенням обліково-звітної 
документації інститутів та кафедр. Контроль за виконанням індивідуальних 
планів викладачів; 

- організація і контроль за процедурою обрання дисциплін вільного  
вибору здобувачами вищої освіти. 

- розподіл та перерозподіл аудиторного фонду за структурними 
підрозділами, аналіз і контроль використання аудиторного фонду (визначення 
завантаженості аудиторій, готовності аудиторного фонду до нового 



27 

навчального року), аналіз використання мультимедійного обладнання 
аудиторій; 

- забезпечення переведення частини навчальної роботи у віртуальне 
середовище. 

У 2024 році в умовах воєнного стану Університет продовжив роботу над 
організацією освітнього процесу за допомогою технологій дистанційного 
навчання. Викладачі та здобувачі використовують в освітньому процесі 
програмне забезпечення платформи Google Workspace, де проводяться лекції, 
семінарські заняття, вебінари, круглі столи, конференції тощо. 

Збільшено кількість навчальних аудиторій, які оснащені 
мультимедійним обладнанням або іншим спеціальним обладнанням, що 
забезпечує виконання функцій мультимедійного обладнання (у тому числі з 
можливістю підключення переносного обладнання) до 40% від загальної 
кількості навчальних авдиторій. 

За звітній період організована навчально-методична діяльність в 
Університеті, що включає удосконалення анкет для опитування випускників 
та здобувачів вищої освіти Університету в рамках розвитку внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти в Університеті, які мають на меті 
покращити якість та зміст освітніх програм, що реалізуються в Університеті. 
З результатами анкетування можна ознайомитися тут - https://tnu.edu.ua/zviti-

po-opituvannu-studentiv-akist-visoi-osviti/ . 

Розроблено анкети для стейкхолдерів з метою отримання 
пропозицій/рекомендацій/зауважень щодо проєктів освітніх програм 2025 
року. Упорядковано процедуру отримання зворотного зв'язку від зацікавлених 
сторін під час громадського обговорення проєктів освітніх програм. 
Посилання на сторінку https://tnu.edu.ua/proyekti-osvitnix-program/  

У рамках внутрішньої системи забезпечення якості освіти розроблені 
електронні форми карток НПП, метою яких є контроль дотримання виконання 
Ліцензійних вимог викладачами кафедри, які забезпечують реалізацію 
освітніх програм, а також рейтингове оцінювання навчально-наукових 
інститутів, кафедр та науково-педагогічних працівників за показниками 
професійних досягнень.  З метою підвищення організації та контролю за цією 
роботою функціонує спеціальний вебсайт 
https://sites.google.com/tnu.edu.ua/rating/  

Відбувається постійний моніторинг та аналіз наявних освітніх програм і 
навчальних планів за спеціальностями (освітніми програмами) Університету 
згідно зі змінами до стандартів вищої освіти, новими тенденціями в розвитку 
галузей знань і спеціальностей.  

Суттєво оновлено ряд положень Університету: 
● Положення про планування та облік роботи науково-педагогічних 

працівників у Таврійському національному університеті імені В. І. 
Вернадського; 

● Положення про організацію освітнього процесу у Таврійському 
національному університеті імені В. І. Вернадського; 

https://tnu.edu.ua/zviti-po-opituvannu-studentiv-akist-visoi-osviti/
https://tnu.edu.ua/zviti-po-opituvannu-studentiv-akist-visoi-osviti/
https://tnu.edu.ua/proyekti-osvitnix-program/
https://sites.google.com/tnu.edu.ua/rating/
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● Положення про атестацію здобувачів вищої освіти у Таврійському 
національному університеті імені В. І. Вернадського; 

● Положення про порядок визнання результатів навчання, здобутих у 
неформальній та/або інформальній освіті, у Таврійському національному 
університеті імені В. І. Вернадського; 

● Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату у 
Таврійському національному університеті імені В. І. Вернадського; 

● Положення про розроблення, затвердження, моніторинг, періодичний 
перегляд та оновлення освітніх програм у Таврійському національному 
університеті імені В. І. Вернадського; 

● Методичну інструкцію “Загальні умови до створення, змісту та 
оформлення освітніх програм”; 

● Кодекс академічної доброчесності. 
У 2024 році було подано до НАЗЯВО відомості про  самооцінювання 

освітніх програм за спеціальностями та ступенями вищої освіти: 
Бакалавр: 

025 “Музичне мистецтво”; 
053 “Психологія”; 
122 “Комп’ютерні науки”; 
227 “Фізична терапія, ерготерапія”; 
231 “Соціальна робота”; 
241 “Готельно-ресторанна справа”; 

Магістр: 
      053 “Психологія”; 
      072 “Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок”; 

081 “Право”; 
122 “Комп'ютерні науки”; 
242 “Туризм і рекреація”; 

Доктор філософії: 
053 “Психологія”; 
033 “Філософія”; 
281 “Публічне управління та адміністрування”. 

За всіма освітніми програми, поданими на акредитацію у 2024 році,  
пройдено акредитаційну експертизу.  

 

VIІI. Підготовка та атестація наукових кадрів вищої кваліфікації 
Контингент аспірантів за 2020-2024 рр.. 

Університет здійснював підготовку фахівців за освітньо-науковим 
рівнем «Доктор філософії» за денною та заочною формами здобуття освіти за 
спеціальностями 033  “Філософія”, 053 “Психологія”, 081 “Право”, 281 
“Публічне управління та адміністрування”, 025 “Музичне мистецтво”. У 2023 
р. успішно пройшли акредитацію ОНП третього (освітньо-наукового) рівня 
вищої освіти  (підготовка докторів філософії) за спеціальностями 053 

“Психологія”, 081 “Право” та 281 “Публічне управління та адміністрування”. 
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У 2023 році році на навчання в аспірантуру було зараховано 48 осіб за 
денною формою здобуття освіти. Зберігається зацікавленість здобувачів вищої 
освіти третього (освітньо-наукового) рівня до спеціальностей 033 
“Філософія”, 053 “Психологія”, 081 “Право”, 281 “Публічне управління та 
адміністрування”, 025 “Музичне мистецтво”, про що свідчать результати 
вступної кампанії у 2023 році.  

Станом на 31 грудня 2024  р. в аспірантурі Університету навчається 110 
осіб, таблиця 10. 

Таблиця 10 

Рік 

Назва спеціальності Всього, 
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2020 - 1 2 6 - 4 13 

2021 - - 2 3 - 4 9 

2022 3 - 11 8 - 19 41 

2023 5 - 8 10 5 20 48 

2024 7 - 30 24 5 44 110 

Разом 110 

 

Апробація наукових досліджень аспірантів здійснюється у фахових 
журналах. У межах наукових досліджень здобувачів є фаховими 3 журнали зі 
спеціальностей 053 “Психологія”, 081 “Право”, 281 “Публічне управління та 
адміністрування”: 

- «Вчені записки Таврійського національного університету імені 
В. І. Вернадського. Серія «Психологія» (категорія «Б»); 

- «Вчені записки Таврійського національного університету імені 
В. І. Вернадського, серія «Юридичні науки» (категорія «Б»); 

- «Вчені записки Таврійського національного університету імені 
В. І. Вернадського, серія «Публічне управління та адміністрування» (категорія 
«Б»). 
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Наукові журнали видаються в друкованому та електронному вигляді і 
знаходяться у вільному доступі на сайті Університету 
(https://tnu.edu.ua/periodicni-vidanna-tnu/ ). 

Для разового захисту дисертацій здобувачів наукового ступеня “Доктор 
філософії” у 2024 р. рішенням Вченої ради Університету створено шістнадцять 
разових спеціалізованих вчених рад, зокрема: сім спеціалізованих вчених рад за 
спеціальністю 281 “Публічне управління та адміністрування”, сім 
спеціалізованих вчених рад за спеціальністю 081 “Право” та дві спеціалізовані 
вчені ради за спеціальністю 053  “Психологія”. 

В Університеті діє спеціалізована вчена рада Д 52.051.11 з присудження 
наукового ступеня доктора наук з державного управління (створена згідно з 
наказом Міністерства освіти і науки України від 20 лютого 2023 року №185) за 
спеціальностями 25.00.01 – теорія та історія державного управління та 25.00.02 
– механізми державного управління.  

Упродовж 2024 року відбулися захисти дисертацій на здобуття наукового 
ступеня “Доктора філософії”:  
 

за спеціальністю 081 “Право”:  
- Лупу Юліана Дмитрівна “Відступ від правових висновків верховного 

суду: процесуально-правовий аспект”  

(https://drive.google.com/file/d/1dyp3okD3ukmwC3kCpKIzlvCtYud4P-Yn/view);  

- Федоренко Максим Владиславович “Система органів управління в сфері 
державної служби в Україні та Польші: порівняльно-правові спекти” 
(https://drive.google.com/file/d/1OsgTTz54GbGqTYrnah7PDmT5vBgBZT0e/view)

;  

- Макарова Тетяна Петрівна “Адміністративно-правове забезпечення 
захисту соціальних прав військовослужбовців та членів їх сімей в Україні” 
(https://drive.google.com/file/d/1y0DYNyrGOhdZ4MFFBbSVzA8AbXsNliMx/vie

w);  

- Герасимчук Назарій Андрійович “Зловживання процесуальними 
правами адвокатом у кримінальному провадженні” 
(https://drive.google.com/file/d/1_0li7dk9_Ion-bvjVwJPRS0amJQdXZb6/view);  

- Чижиков Олександр Олександрович “Крімінальна відповідальність 
посадових осіб органів місцевого самоврядування, які здійснюють нотаріальні 
дії” (https://drive.google.com/file/d/1mrgP3-

R3XX4PmEkyMdoN9hYYo1PiFpxO/view);  

- Семеняка Анна Генадіївна “Адміністративно-правовий статус детектива 
в державних правоохоронних інституціях в Україні” 
(https://drive.google.com/file/d/10N5vl_Knp4nxx1vPJl1g-LnKovkVKoSt/view);  

- Кирильчук Анна Альвіанівна “ Теоретико-правові аспекти визнання 
місця проживання дитини в контексті практики ЄСПЛ та національного 
законодавства України” 
(https://drive.google.com/file/d/1BggbTk4E5YS_Em3KlvHF6L1YdMNQ1LNf/vie

w). 

  

https://tnu.edu.ua/periodicni-vidanna-tnu/
https://drive.google.com/file/d/1dyp3okD3ukmwC3kCpKIzlvCtYud4P-Yn/view
https://drive.google.com/file/d/1OsgTTz54GbGqTYrnah7PDmT5vBgBZT0e/view
https://drive.google.com/file/d/1y0DYNyrGOhdZ4MFFBbSVzA8AbXsNliMx/view
https://drive.google.com/file/d/1y0DYNyrGOhdZ4MFFBbSVzA8AbXsNliMx/view
https://drive.google.com/file/d/1_0li7dk9_Ion-bvjVwJPRS0amJQdXZb6/view
https://drive.google.com/file/d/1mrgP3-R3XX4PmEkyMdoN9hYYo1PiFpxO/view
https://drive.google.com/file/d/1mrgP3-R3XX4PmEkyMdoN9hYYo1PiFpxO/view
https://drive.google.com/file/d/10N5vl_Knp4nxx1vPJl1g-LnKovkVKoSt/view
https://drive.google.com/file/d/1BggbTk4E5YS_Em3KlvHF6L1YdMNQ1LNf/view
https://drive.google.com/file/d/1BggbTk4E5YS_Em3KlvHF6L1YdMNQ1LNf/view
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за спеціальністю 281 “Публічне управління та адміністрування”:  
- Возовик Оксана Олегівна “Удосконалення механізмів антикризового 

публічного управіління в економічній сфері” 
(https://drive.google.com/file/d/1gyWNQAScdhsMMl3zydYF_emRu-

Cko2ZY/view);  

 - Анісімов В’ячеслав Олександрович “Удосконалення механізмів 
взаємодії органів публічної влади з громадськістю у антикорупційній 
діяльності” 
(https://drive.google.com/file/d/1dy_MCKkWQDkX3rgN4BReLUV2RELQWFzB/

view);  

- Хар Марта Іванівна “Розвитокмеханізмів публічного управління у сфері 
містобудівної діяльності в умовах децентрлізації” 
(https://drive.google.com/file/d/1OvAO5_1FWPFtw_9lKttWdPUsdzS-iS8y/view);  

 - Маринушкін Арсен Григорович “ Механізм забезпечення контролю в 
системі публічної влади як інструмент реалізації публічної влади” 
(https://drive.google.com/file/d/1AtL3AxB0mDsZOwM2uOLw_6ydbtGZd6qi/view

);  

 - Чечотка Віктор Дмитрович “Модернізація публічного управління в 
умовах глобалізації : теоретико-методологічний аспект” 
(https://drive.google.com/file/d/1nfbQqZMZ0l4FrQBb6bIDTsbEHR1YxHS7/view);  

- Охонько Сергій Миколайович “Теоретико-методологічні засади 
формування державної антикорупційної політики під час виборчого процесу в 
Україні” 
(https://drive.google.com/file/d/19np6O86DiZYoMLbvIpCmU_EUmUOhHHIL/vie

w);  

 - Березка Наталія Олексіївна “ Удосконалення організаційно-правових 
механізмів запровадження лобізму в діяльності органів публічної влади в 
Україні” (https://drive.google.com/file/d/15o0EIoTGodB0Pa5QOSVOiotV-

soHTHtb/view). 

 за спеціальністю 053 “Психологія”:  
- Кравченко Анна Віталіївна “Психологічні особливості розвитку 

компетентності майбутніх фізичних терапевтів у процесі спілкування” 
(https://drive.google.com/file/d/1Ocm2F_L5NXXkRqk-

OA55xX3GqV2IgMgd/view);  

- Пушкар Олег Анатолійович “Психологічні особливості прояву 
когнітивних стилів у підлітковому віці” (https://drive.google.com/file/d/18iNJEj-

auCMEpFSN6wTMxneRIsPsWPLW/view). 

У 2024 році Вчена рада Університету присвоїла вчені звання семи 
науково-педагогічним працівникам, зокрема: три вчених звання професора та 
чотири вчених звання доцента. 

  

IX. Підвищення кваліфікації наукових і науково-педагогічних 
працівників 

Упродовж звітного періоду, робота центру підвищення кваліфікації була 
спрямована на організацію надання додаткових освітніх послуг задля 

https://drive.google.com/file/d/1gyWNQAScdhsMMl3zydYF_emRu-Cko2ZY/view
https://drive.google.com/file/d/1gyWNQAScdhsMMl3zydYF_emRu-Cko2ZY/view
https://drive.google.com/file/d/1dy_MCKkWQDkX3rgN4BReLUV2RELQWFzB/view
https://drive.google.com/file/d/1dy_MCKkWQDkX3rgN4BReLUV2RELQWFzB/view
https://drive.google.com/file/d/1OvAO5_1FWPFtw_9lKttWdPUsdzS-iS8y/view
https://drive.google.com/file/d/1AtL3AxB0mDsZOwM2uOLw_6ydbtGZd6qi/view
https://drive.google.com/file/d/1AtL3AxB0mDsZOwM2uOLw_6ydbtGZd6qi/view
https://drive.google.com/file/d/1nfbQqZMZ0l4FrQBb6bIDTsbEHR1YxHS7/view
https://drive.google.com/file/d/19np6O86DiZYoMLbvIpCmU_EUmUOhHHIL/view
https://drive.google.com/file/d/19np6O86DiZYoMLbvIpCmU_EUmUOhHHIL/view
https://drive.google.com/file/d/1Ocm2F_L5NXXkRqk-OA55xX3GqV2IgMgd/view
https://drive.google.com/file/d/1Ocm2F_L5NXXkRqk-OA55xX3GqV2IgMgd/view
https://drive.google.com/file/d/18iNJEj-auCMEpFSN6wTMxneRIsPsWPLW/view
https://drive.google.com/file/d/18iNJEj-auCMEpFSN6wTMxneRIsPsWPLW/view
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вдосконалення освіти та професійної підготовки здобувачів, шляхом 
поглиблення, розширення та оновлення їх знань, умінь і навичок на основі 
здобутої раніше вищої освіти (спеціальності) або практичного досвіду. 

У співпраці з викладачами кафедр Університету розроблено та 
затверджено Вченою радою Університету: 

-  загальну професійну (сертифікатну) програму підвищення кваліфікації 
«Підвищення рівня загальних професійних компетентностей державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування» обсягом 2 кредити 
ЄКТС/60 годин; 

-  програму підвищення кваліфікації «Сучасна нейропсихологічна 
корекція у дитячому та дорослому віці” обсягом 6 кредитів ЄКТС/180 годин; 

- програму підвищення кваліфікації (стажування) «Сучасні освітні 
технології у професійній підготовці фахівців філологічного спрямування» 
обсягом 6 кредитів ЄКТС/ 180 годин; 

програму підвищення кваліфікації «Клінічна психологія» обсягом 6 
кредитів ЄКТС/ 180 годин; 

програму курсу «Кримськотатарська мова: середній рівень» обсягом 6 
кредитів ЄКТС/180 годин; 

-   програму курсу підвищення рівня компетентностей надавачів 
соціальних послуг ««Теорія і практика соціальної роботи в умовах глобальних 
викликів» обсягом 6 кредитів ЄКТС/ 180 годин; 

-    програму підвищення кваліфікації «Збереження ментального здоров’я 
в умовах війни» обсягом 1 кредит ЄКТС/ 30 годин; 

 Погоджено з Національним агентством України з питань державної 
служби загальну професійну (сертифікатну) програму підвищення 
кваліфікації «Підвищення рівня загальних професійних компетентностей 
державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування» обсягом 
2 кредити ЄКТС/ 60 годин (наказ НАДС № 152-24 від 05.11.2024 р.). 

  

Організовано навчання на курсах за кошти фізичних осіб: 
- за програмою підвищення кваліфікації «Сучасні освітні тенденції та 

інноваційні практики навчання дорослих» (15 слухачів); 
- за програмою підвищення кваліфікації «Сучасні технології реабілітації 

в фізичній терапії» (15 слухачів); 
-  за програмою навчання «Кримськотатарська мова: базовий рівень» (28 

слухачів); 
- за програмою підвищення кваліфікації «Дитяча психопатологія» (37 

слухачів); 
- за програмою «Теорія і практика соціальної роботи в умовах 

глобальних викликів» (48 слухачів); 
- за загальною короткостроковою програмою підвищення кваліфікації 

«Запобігання корупції та забезпечення  доброчесності державних службовців 
та посадових осіб місцевого самоврядування» (24 слухачів); 
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- за модулем І «Нейропсихологічна корекція у дитячому віці» програми 
підвищення кваліфікації «Сучасна нейропсихологічна корекція у дитячому та 
дорослому віці» (29 слухачів); 

- за модулем ІІ «Нейропсихологічна корекція вищих психічних функцій 
у дітей з особливими освітніми потребами» програми підвищення кваліфікації 
«Сучасна нейропсихологічна корекція у дитячому та дорослому віці» (33 
слухачів); 

-         за програмою навчання «Кримськотатарська мова: базовий рівень» (9 
слухачів). 

 У грудні 2024 р. був підготовлений та затверджений Вченою радою 
зведений План підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних 
працівників ТНУ імені В. І. Вернадського на 2025 рік. 

 Крім вищезазначеного, працівники центру активно брали участь у 
роботі Приймальної комісії. За активної участі працівників центру підвищення 
кваліфікації була організована та проведена реєстрація учасників для 
складання ЄВІ, ЄФВВ у 2024 році (745 осіб). А також організовано роботу 
Тимчасового екзаменаційного центру для проведення вступних випробувань 
(НМТ, ЄВІ, ЄФВВ) з використання технологій ЗНО під час основної, 
додаткової та спеціально організованої сесії. 

 

X. Міжнародна діяльність  
 

Міжнародна діяльність ТНУ у 2024 році за результатами та основними  
напрямами діяльності з урахуванням значних викликів даного періоду та 
запроваджених заходів для їх подолання, та планування подальшого розвитку. 

 

ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ – СТРАТЕГІЧНИЙ НАПРЯМ РУХУ 
УНІВЕРСИТЕТУ 

 

Розбудова сучасного успішного університету можлива лише в контексті 
глобального науково-освітнього простору, на основі широкомасштабної 
співпраці та з урахуванням досвіду провідних закладів вищої освіти. 

Низка викликів останніх років, зокрема глобальна пандемія COVID-19 у 
2020-2022 рр. та повномасштабна військова агресія рф, що триває, зумовили 
неабиякі зовнішні загрози для розгортання ефективної міжнародної діяльності 
університету. Дані фактори призвели до суттєвих змін в організації 
міжнародної взаємодії у просторі вищої освіти, включаючи чисельну міграцію 
здобувачів та їх поступову адаптацію і діяльність за кордоном, обмеження для 
фізичної академічної мобільності, змінені формати міжнародних заходів та 
доступ до них, інтенсивність онлайн комунікації, переорієнтацію ресурсів 
міжнародних програм і проєктів тощо.  

За досвідом реалізації міжнародного співробітництва діяльність 
Університету впродовж останніх років ефективно базується, передусім, на:  

- проактивній і згуртованій позиції керівництва Університету, структур 
управління міжнародною діяльністю щодо наполегливого і широкого 
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залучення усіх структурних підрозділів до дієвої співпраці із закордонними 
партнерами;  

- швидкому розумінні змін міжнародного ставлення та інструментів 
підтримки України, використанні нових можливостей для подолання 
критичних викликів;  

- оперативному і детальному аналізі потреб Університету, факультетів і 
інститутів, наукових груп і освітніх програм в умовах, що склалися, з 
визначенням пріоритетних напрямів розвитку;  

- активному пошуку міжнародних грантових можливостей, 
наполегливому спонуканні кафедр і наукових колективів, незалежно від 
ситуації або місцезнаходження, до участі в програмах, зокрема таких, які були 
додатково запроваджені або відкриті для України;  

- максимальному використанні гібридних та віртуальних видів і форм 
міжнародного співробітництва, залучення до них широкого кола здобувачів.  

В цілому, 2024 рік варто охарактеризувати як рекордний за 
інтенсивністю та обсягами міжнародної діяльності. 

Також, було досягнуто найглибшого за всі часи рівня інтеграції в 
європейський і світовий академічний простір, передусім через входження до 
Альянсів Європейських Університетів, рекордні обсяги залучення до 
пріоритетних міжнародних проєктів і програм, розгалужену академічну 
мобільність (табл.11.1) тощо. 

 Загальна кількість учасників міжнародних освітніх заходів студентів 
та викладачів 2023-2024 рр. 

Отже, загальна кількість учасників у міжнародних освітніх заходах у 2024 р.: 
студентів  - 183 учасників; 
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викладачів  - 19 учасників. 
Перелічені вище заходи значною мірою забезпечують позитивну 

динаміку переважної більшості ключових показників і результатів 
міжнародного співробітництва Університету у 2024 році, його гідне 
представлення на основних міжнародних академічних майданчиках та 
всередині України, потужну підтримку іміджу Університету, основних 
напрямів його діяльності, структурних підрозділів та академічної спільноти 
Університету. 

 

СПІВРОБІТНИЦТВО ТНУ імені В. І. Вернадського З 
ІНОЗЕМНИМИ НАУКОВО-ОСВІТНІМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ   
Таврійський національний університет імені В. І. Вернадського 

системно підходить до питання інтеграції у європейський та світовий науково-

освітянський простір, що реалізується, зокрема, через співробітництво із 
зарубіжними університетами, асоціаціями, мережами і альянсами, фондами та 
установами. 

СТРАТЕГІЧНІ ПАРТНЕРСТВА 

Згідно існуючих міжнародних практик та зважаючи на цілі Стратегії 
інтернаціоналізації ТНУ, все більше уваги приділяється стратегічним 
партнерствам Університету, в рамках яких, згідно з пріоритетними напрямами 
(наукове співробітництво, грантова діяльність, академічна мобільність та 
інші), реалізуються найбільші обсяги міжнародного співробітництва. У 2024 
році роль стратегічних партнерів ТНУ була визначальною для реалізації низки 
запланованих і антикризових завдань. З кожним з партнерів було забезпечено 
активне контактування, запровадження заходів згідно з поточними потребами 
ТНУ для подолання існуючих викликів; реалізовано комплексне 
співробітництво, включаючи грантову діяльність і академічну мобільність 
(табл. 11.1, табл. 11.4). 

- Підписано угоди та меморандуми про співпрацю, зокрема: Угода з 
Норвезьким Університетом наук про життя щодо академічної мобільності 
співробітників у рамках КА2 (Erasmus+); Угода про співпрацю між 
Таврійським національним університетом імені В. І. Вернадського та 
партнерською організацією Чженчжоу Оушен Освітній консалтинг Ко. ЛТД 
(Китайська Народна Республіка); Угода про співпрацю з державним 
університетом Молдови (м. Кишинів, Молдова); Угода про співпрацю та 
академічні програми обміну між ТНУ імені В. І. Вернадського та Асоціацією 
U.C.M. Italy; Міжінституційна угода з University of Oslo за програмою Erasmus 
+ Teaching mobility (Осло, Норвегія); Угода про співпрацю з Клайпедським 
університетом (м. Клайпеда, Литва); Угода про співпрацю між Таврійським 
національним університетом імені В. І. Вернадського та Університетським 
коледжем Волда (м. Вольда, Норвегія), після успішного проведення 
переговорів отримано грант на навчання 15 студентів (табл 11.4), підписано 
Угоду про співпрацю з Тулузьким університетом Капітоль (Франція), Угода 
про співпрацю між Таврійським національним університетом імені В. І. 
Вернадського та Університетом Намюр (Бельгія), після успішного проведення 
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переговорів отримано грант на навчання 8 студентів та розширили коло 
можливостей за новими спеціальностями. 

- У рамках міжнародної співпраці розроблено 8 дорожніх карт співпраці 
Таврійського національного університету імені В. І. Вернадського з 
Університетом Намюр (Бельгія), з Варшавським університетом (Польща), з 
Академією економічної освіти (Молдова), з університетом Волда (Норвегія), з 
державним університетом Молдови (Кишинів, Молдова), з асоціацією Турал 
Менеджмент (м. Варна, Болгарія), з Асоціацією U.C.M. Italy (Італія), з 
Тулузьким університетом Капітоль (Франція), з Гуанчжоуським професійним 
університетом науки і технологій (Китай). Проведено спільний коуч-тренінг 
для викладачів та студентів тривалістю 60 годин, учасників – 60, отримано 
міжнародні сертифікати у кількості - 28 штук (табл 11.2-11.3). Налагоджено 
співробітництво з Університетом Гаджа Мада (Індонезія). Розширено 
горизонти міжнародної співпраці Університету з з Індонезійським 
університетом щодо проведення викладачами ННІ муніципального 
управління та міського господарства відкритих вебінарів на базі 
Індонезійського університету. Налагоджено співпрацю з RELO Ukraine щодо 
проєкту VELF (проведення щотижневих розмовних клубів англійської мови.  

Загалом, за звітний період Університет досяг успіхів у міжнародній 
діяльності за всіма показниками (табл.11.1-11.4). 

 

МІЖНАРОДНІ ОБМІНИ ТА АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 

 

Країни-партнери 

Розвиток міжнародної академічної мобільності є одним з ключових 
пріоритетів Болонського процесу і, відповідно, Європейського Простору Вищої 
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Освіти, запорукою міжнародної інтеграції та визнання освітніх програм 
Університету, а також ефективним інструментом залучення додаткових 
інтелектуальних, матеріально-технічних і фінансових ресурсів. Після 
повномасштабного вторгнення рф у 2022 році, наявність в ТНУ відповідних 
стимулюючих засад і широкого спектру програм академічної мобільності у 2024 
році набули ще більш значущої ролі для збереження контингенту здобувачів 
вищої освіти і співробітників, а також забезпечення привабливості 
Університету для вступників. У 2024 р. основні акценти організаційної 
діяльності було спрямовано на пошук додаткових можливостей ресурсного 
забезпечення академічної мобільності представників ТНУ, широке 
використання підтримки партнерських університетів та грантових програм 
щодо можливостей фізичної мобільності та доступу до ресурсів на їх базі, а 
також опрацювання інноваційних та перспективних напрямів роботи, зокрема 
посилення розвитку міжнародної мобільності за технологіями міжнародного 
колаборативного онлайн навчання (COIL). Розроблено спільний курс навчання 
з Гуанчжоуським Професійним університетом науки і технологій з 
професійним коуч-тренером на тему «Financial and law support for innovative 
development of the agricultural sector of Ukraine and China. Управлінням 
міжнародного співробітництва спільно з інститутами і факультетами 
університету на системній основі забезпечується взаємодія з представниками 
міжнародних організацій, офісів міжнародних програм, посольств іноземних 
держав в Україні та приватних фондів, що надають стипендіальну та грантову 
підтримку учасникам академічної мобільності. Найбільша фінансова підтримка 
програм міжнародної академічної мобільності традиційно залишається за 
грантовими програмами Європейського Союзу. 

 

Табл. 11. Участь в Академічній мобільності студентів денної форми 
навчання та викладачів Таврійського національного університету імені 

В. І. Вернадського 

 
№ Назва 

закладу 
освіти 

ПІБ студента Дата 
виїзду 

Дата 
поверненн
я 

Країна Мета Результат 

1 Guangzhou 

Vocational 

University of 

Science and 

Technology 

1.Melnychuk 

Vladyslav 

 

 

2.Chornomore

ts Oleksandr 

 

 

3.Losiev 

Stanislav 

 

 

¶ 4.Rybalko 
Vladyslav 

 

 

25.10.2024 

 

 

25.10.2024 

 

 

25.10.2024 

 

 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

 

 

Китай Набуття 
професійної 
компетентності 
в контексті 
обраної 
спеціалізації та 
набуття нового 
досвіду 
навчання, 
англомовні 
лекції, 
посилення 
розвитку 
міжнародної 

Отримання 
Міжнародного 
сертифікату 
студентів, що 
успішно 
завершили 
програму 
навчання 
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¶ 5.Chemerys 
Ivan 

 

 

 

6.Abliazizov 

Eldar 

 

 

¶ 7.Musiienko 
Illia 

 

 

¶ 8.Olifer 
Maksym 

 

 

¶ 9.Petrusha 
Yevhenii 

 

¶10.Pochynok 
Diana 

 

 

11.Ivaschenko 

Daria 

 

12.Vynohradn

a Karyna 

 

¶ 
13.Pienzarieva 

Anastasia 

¶ 14.Arina 
Makalevych 

 

¶ 
15.Yelyzaveta 

Shestina 

25.10.2024 

 

 

25.10.2024 

 

 

25.10.2024 

 

 

25.10.2024 

 

 

25.10.2024 

 

 

25.10.2024 

 

25.10.2024 

 

 

25.10.2024 

 

25.10.2024 

 

25.10.2024 

 

25.10.2024 

 

25.10.2024 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

 

25.12.2024 

 

25.12.2024 

 

25.12.2024 

 

25.12.2024 

мобільності за 
технологіями 
міжнародного 
колаборативно
го онлайн 
навчання 
(COIL). 

 

2 

Guangzhou 

Vocational 

University of 

Science and 

Technology 

1.Yuliia 

Grudtsyna 

 

2.Petrovska 

Yuliia 

 

 

12.09.2024 

 

12.09.2024 

 

 

12.09.2024 

25.12.2024 

 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

Китай Участь у 
спільних 
лекціях разом з 
коуч-

тренерами з 
Китаю. 

Посилення 
розвитку 
міжнародної 
мобільності за 

Сертифікат 
міжнародного 
зразка. 
Розроблено 
спільний курс 
навчання з 
Гуанчжоуськи
м 
Професійним 
університетом 
науки і 
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3.Bezus Pavlo 

 

 

4.Asoian 

Emma 

 

 

5.Bessarab 

Olexandr 

 

6.Putintsev 

Anatolii 

 

 

7.Pylypenko 

Olha 

 

 

8.Bortniak 

Kateryna 

 

 

9.Bortniak 

Valerii 

 

 

12.09.2024 

 

 

12.09.2024 

 

 

12.09.2024 

 

 

12.09.2024 

 

 

12.09.2024 

 

 

12.09.2024 

 

 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

 

 

25.12.2024 

технологіями 
міжнародного 
колаборативно
го онлайн 
навчання 
(COIL). 

технологій з 
професійним 
коуч-

тренером на 
тему 
«Financial and 
law support for 

innovative 

development of 

the agricultural 

sector of 

Ukraine and 

China. 

3 Ovidius 

University 

1.Анжеліка 
Досенко 

 

 

2. Гаяна 
Юксель 

27.11.2024 

 

 

 

27.11.2024 

29.11.2024 

 

 

 

27.11.2024 

Румунія Перетин 
кордону для 
академічних 
цілей: Виїзд до 
іншої країни 
для 
представлення 
наукових 
досягнень, 
обміну 
досвідом і 
встановлення 
професійних 
контактів. 

Підвищення 
кваліфікації: 
Участь у 
конференціях 
сприяє 
розвитку 
професійних 
компетенцій та 
знайомству з 

Міжнародна 
взаємодію: 
Співпраця та 
обмін 
знаннями з 
іншими 
дослідниками, 
які 
представляют
ь свої країни. 
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новітніми 
науковими 
досягненнями. 

4  1.Анжеліка 
Досенко 

 

2. Малиш 
Ярослава 
Михайлівна 

 

3.Нестеренко 
Олеся 
Анатоліївна 

 

4.Отрішко 
Марина 
Анатоліївна 

 

5.Юксель 
Гаяна 
Заїрівна 

 

 

 

 

03.10.2024 04.10.2024 Польща 

 

 

 

 

 

Латвія 

 

 

 

Туреччина 

Перетин 
кордону для 
академічних 
цілей: Виїзд до 
іншої країни 
для 
представлення 
наукових 
досягнень, 
обміну 
досвідом і 
встановлення 
професійних 
контактів. 

Підвищення 
кваліфікації: 
Участь у 
конференціях 
сприяє 
розвитку 
професійних 
компетенцій та 
знайомству з 
новітніми 
науковими 
досягненнями. 

Співпраця та 
обмін 
знаннями з 
іншими 
дослідниками, 
які 
представляют
ь свої країни. 

 

 

Табл 11.1 Учасники грантового проєкту Еразмус + 

№ Назва 
ЗВО,організація 

ПІБ студента Дата 
виїзду 

Дата 
повернення 

Країна Мета Результат 

1 Namur 

University 
1. Панченко 
Наталія 
Сергіївна, 
  

2.Марчук Анна 
Василівна 

03.01.2024 

  

  

03.01.2024 

14.06.2024 

  

  

14.06.2024 

Бельгія, м. 
Намюр 

Навчання в межах 
академічного 
семестру, 
здобуття 
професійної 
компетентності та 
здобуття досвіду 
від іноземної 
інституції, 
культури та 
специфіки роботи 
в контексті 

Студентами  
було здобуто 
цінний досвід 
навчання, 
культури та 
життя Бельгії, 
покращено 
знання в 
обраних ними 
галузях та 
визначено 
пріоритети 
щодо наукової 



41 

обраної 
спеціальності 

праці у 
майбутньому 

2 Volda college 

University 
1.Сапель 
Анастасія 
Олексіївна, 
  

2.Колеснік 
Дарина 
Сергіївна, 
  

3.Шевченко 
Єлизавета 
Олександрівна, 
  

4.Бочковська 
Віталіна 
Павлівна 

  

5.Цильке Яна 
Юріївна 

  

03.01.2024 

  

 

03.01.2024 

  

  

03.01.2024 

  

  

 

03.01.2024 

  

  

03.01.2024 

14.06.2024 

  

  

14.06.2024 

  

  

14.06.2024 

  

   

14.06.2024 

  

  

14.06.2024 

Норвегія 

м. Волда 
Набуття 
професійної 
компетентності в 
контексті обраної 
спеціалізації та 
набуття нового 
досвіду навчання 
та життя в 
соціокультурному 
аспекті Норвегії 

Студентами 
було здобуто 
багато цінної та 
корисної 
інформації в 
ході навчання у 
норвезькому 
університеті; 
крім того, саме 
ці знання 
відповідно меті 
розвинули 
професійну 
компетентність 
та розвили 
навички 
студентів у 
межах обраної 
галузі 

3 Başkent 
University 

1. Клочко 
Катерина 
Вікторівна, 
  

  

2.Сущик Яна 
Михайлівна, 
  

  

3.Кроніна 
Олена 
Євгенівна 

24.02.2024 

  

  

  

24.02.2024 

  

  

  

24.02.2024 

24.05.2024 

  

  

  

24.05.2024 

  

  

  

24.05.2024 

Туреччина, 
м. Анкара 

Проходження 
стажування в 
рамках 
академічної 
мобільності 

Набуття та 
розширення 
професійної 
компетентності, 
пряме 
знайомство з 
турецьким 
соціумом та 
культурою, 
знайомство та 
участь у 
турецькому 
освітньому 
процесі; 
 підтримка 
іміджу 
Таврійського 
національного 
університету 
імені В. І. 
Вернадського 
на міжнародній 
арені, 
студентами 
було 
влаштовано 
заходи 
української 
культури та 
мови, а також 
заходи 
присвячені 
воєнним 
реаліям в 
Україні 

4 Volda college 

University 
1.Колеснік 
Дарина 
Сергіївна, 
  

  

 

2.Цильке Яна 
Юріївна 

  

  

 

15.11.2024 

  

  

 

  

15.11.2024 

  

  

  

 

15.11.2024 

  

  

30.05.2025 

  

  

  

  

30.05.2025 

  

  

 

  

30.05.2025 

  

  

Норвегія 

м. Волда 
Набуття 
професійної 
компетентності в 
контексті обраної 
спеціалізації та 
набуття нового 
досвіду навчання 
та життя в 
соціокультурному 
аспекті Норвегії 

Студентами 
було здобуто 
багато цінної та 
корисної 
інформації в 
ході навчання у 
норвезькому 
університеті; 
крім того, саме 
ці знання 
відповідно меті 
розвинули 
професійну 
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3.Скоробогата 
Марія 
Вадимівна 

  

 

4.Китайгора 
Марина 
Максимівна 

  

  

 

5.Кир’янова 
Дар’я 
Олександрівна 

  

 

6.Гончар 
Дарина 
Ярославівна 

  

15.11.2024 

  

  

  

 

15.11.2024 

  

  

 

 

15.11.2024 

  

30.05.2025 

  

  

 

  

30.05.2025 

  

   

 

 

30.05.2025 

  

компетентність 
та розвили 
навички 
студентів у 
межах обраної 
галузі 

5 Варшавський 
університет 

1.Ус Олеся 
Леонідівна 

15.01.2024 30.06.2024 Польща 

м. 
Варшава 

Набуття 
професійної 
компетентності в 
контексті обраної 
спеціалізації та 
набуття нового 
досвіду навчання 
та життя в 
соціокультурному 
аспекті Польщі 

Студенткою 
було здобуто 
багато цінної та 
корисної 
інформації в 
ході навчання у 
норвезькому 
університеті; 
крім того, саме 
ці знання 
відповідно меті 
розвинули 
професійну 
компетентність 
та розвили 
навички 
студентів у 
межах обраної 
галузі 

 

  Табл 11.3 Міжнародне стажування (викладачі) 
 № Назва 

 закладу 
освіти 

ПІБ 
працівника 

Дата виїзду Дата 
повернення 

Країна Мета 
відрядження 

Результат 

1 Scolars at 

Risk Global 

Congress 

2024 

Чайка 
Ростислав 
Михайлович 

23.06.2024 29.06.2024 Республіка 
Литва, м. 
Вільнюс 

Встановлення 
контактів, 
підписання 
договорів, 
участь у 
міжнародних 
дослідницьких 
проектах 

Викладачем на 
конгресі було 
представлено 
результати його 
дослідження про 
вплив війни на 
кар`єрні 
результати 
українських 
науковців (виступ 
на спільному 
засіданні, 
проведення лекції 
в робочій групі, 
прийняття участі в 
тематичних 
зустрічах), 
прийняв участь у 
міжнародних 
дослідницьких 
проектах 
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2 Guangzhou 

Vocational 

University 

of Science 

and 

Technology 

Yuliia 

Grudtsyna 

   

Petrovska 

Yuliia 

  

 Bezus 

Pavlo 

  

Asoian 

Emma 

  

  

Bessarab 

Olexandr 

  

 Putintsev 

Anatolii 

  

 Pylypenko 

Olha 

  

 Bortniak 

Kateryna 

  

Bortniak 

Valerii 

12.09.2024 

  

  

 

12.09.2024 

  

  

12.09.2024 

  

  

12.09.2024 

  

  

12.09.2024 

  

  

 

12.09.2024 

  

  

 2.09.2024 

  

 

12.09.2024 

  

 

12.09.2024 

25.12.2024 

  

  

  

25.12.2024 

  

  

25.12.2024 

  

  

25.12.2024 

  

  

25.12.2024 

  

  

  

25.12.2024 

  

  

  

25.12.2024 

  

  

 

25.12.2024 

  

25.12.2024 

Китай 

Гуанчжоу 

(онлайн) 

Розроблено 
спільний курс 
навчання з 
Гуанчжоуським 
Професійним 
університетом 
науки і 
технологій з 
професійним 
коуч-тренером 

Посилення 
розвитку 
міжнародної 
мобільності за 
технологіями 
міжнародного 
колаборативного 
онлайн навчання 
(COIL). 

Розроблено 
спільний курс 
навчання з 
Гуанчжоуським 
Професійним 
університетом 
науки і технологій 
з професійним 
коуч-тренером на 
тему «Financial and 

law support for 

innovative 

development of the 

agricultural sector of 

Ukraine and China. 

3 Ovidius 

University 
1.Анжеліка 

Досенко 

  

2. Гаяна 
Юксель 

27.11.2024 

  

  

27.11.2024 

29.11.2024 

  

  

27.11.2024 

Румунія Перетин 
кордону для 
академічних 
цілей: Виїзд до 

іншої країни 
для 
представлення 
наукових 
досягнень, 
обміну 
досвідом і 
встановлення 
професійних 
контактів. 

Підвищення 
кваліфікації: 
Участь у 
конференціях 
сприяє 
розвитку 
професійних 
компетенцій та 
знайомству з 
новітніми 
науковими 
досягненнями. 

Міжнародна 
взаємодію: 
Співпраця та 
обмін знаннями 
з іншими 
дослідниками, 
які 
представляють 
свої країни. 
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Табл 11.4 Грантова діяльність 

Грантові 
програм
и 

1. Грантова заява на фінансування у конкурсі Erasmus+ KA 171 
International Credit Mobility (cooperation with Volda University 

College) 

2. Грантова заява на фінансування у конкурсі Erasmus+ KA 131 

                                                                                             + KA 171 

Learning mobility for Higher Education Students and Staff amoung EU 

Member States and third countries associated to the Programme. 

(cooperation with Universite’ de Namur ). 

 Табл 11.5 Пошуки міжнародних партнерів на майбутній навчальний рік 

№ Країна Університет Ціль партнерства 

1 (Nys‚ Serbia) Nys University  Перемовини щодо 
співробітництва 

2 (Kaunas‚ 
Lithuania) 

University named after 

Vytautas the Great ) 

Перемовини щодо 
співробітництва 

3 (Vilnius‚ 
Lithuania) 

Vilnius Technical 

University named after 

Gediminas 

Перемовини щодо 
співробітництва 

4 (Riga‚ 
Latvia) 

Higher School of 

Management and 

Information Systems 

Перемовини щодо 
співробітництва 

5 (Turin‚ Italy) University of Turin  Перемовини щодо 
співробітництва 

6 (Tbilisi) Caucasus University  Перемовини щодо 
співробітництва 

7 (London) Royal University of 

Holloway  

Перемовини щодо 
співробітництва 

8 (Cordoba‚ 
Spain) 

University of Cordoba Перемовини щодо 
співробітництва 

9 Seville University of Seville Перемовини щодо 
співробітництва 

10 (Malaga‚ 
Spain) 

Malaga University (Malaga‚ 
Spain) 

Перемовини щодо 
співробітництва 

11 (Crech 

Republic) 

University named after 

Tomaz Baty in Zlin ( Crech 

Republic) 

Перемовини щодо 
співробітництва 
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12 (Crech 

Republic) 

Institute of Technology and 

Businesses in Ceske 

Budejovice 

Перемовини щодо 
співробітництва 

13 (Winnipeg‚ 
Canada) 

University of Manitoba Перемовини щодо 
співробітництва 

14 (Burgas) Professor Dr. Asen 

Zlatarov” University 

Перемовини щодо 
співробітництва 

15 (Stara 

Zagora) 

University of Thrace Перемовини щодо 
співробітництва 

16 (Varna) University of Economics Перемовини щодо 
співробітництва 

17 Norway Volda University College Перемовини та узгодження 
інформації щодо участі 
студентів в академічних 
обмінах 

18 Poland University of Warsaw Перемовини та узгодження 
інформації щодо участі 
студентів в академічних 
обмінах 

19 Belgium University of  Namur Перемовини та узгодження 
інформації щодо участі 
студентів в академічних 
обмінах 

20 Armenia Yerevan State University Перемовини щодо 
співробітництва по проєкту 
«Розробка та впровадження 
спільних магістерських 
програм: сучасні виклики та 
перспективи». 

 

ХI. Центр міжнародної освіти  
 

Одним з найважливіших напрямів міжнародного співробітництва є 
підготовка фахівців для зарубіжних країн. У 2024 році Університет прийняв на 
навчання 72 іноземних громадянина  із різних країн світу. Майже всі іноземці, 
які проходили мовну підготовку в Навчально-науковому центрі міжнародної 
освіти, продовжили навчання на основних факультетах. Найбільшою 
популярністю у іноземних студентів користується спеціальність 073 
“Менеджмент”. Так до Навчально-наукового інституту управління, економіки та 
природокористування у 2024 році було зараховано 42 іноземних громадянина за 
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акредитованою освітньою програмою “Менеджмент організацій та 
адміністрування”. Збільшилась кількість бажаючих, з числа іноземних громадян, 
навчатися в Навчально-науковому гуманітарному інституті за спеціальністю 017 
“Фізична культура та спорт”, 053 “Психологія”. Навчально-науковий інститут 
філології та журналістики у 2024 році прийняв на навчання 16 іноземних 
студентів за спеціальністю 014 “Середня освіта. Англійська мова і література”. 

Навчання іноземних студентів в Університеті – це підвищення його 
рейтингу серед інших закладів вищої освіти, поширення іміджу Університету в 
країнах, звідки прибули на навчання іноземці, це значні інвестиції до державного 
бюджету і зокрема до бюджету Університету. Тому, незважаючи на воєнні дії в 
Україні, упродовж 2024 року в Університеті продовжувалась робота з 
розширення мережі міжнародних партнерів щодо залучення на навчання 
іноземних громадян.  

 

ХІI. Показники наукової діяльності 
 

В Університеті ведеться активна наукова і видавнича робота. 
У 2024 році продовжилась робота за науковою темою Університету “Крим 

та Чорноморський регіон: реконструктивний розвиток у воєнний та повоєнний 
період”. Особливо слід відзначити проведення III та IV Міжнародної науково-

практичної конференції Таврійського національного університету імені В.І. 
Вернадського, що стали важливою платформою для обміну науковими 
досягненнями та ідеями, залучивши учасників з різних країн.  Також вони 
сприяли міжнародній співпраці, обміну досвідом у сфері відновлення регіонів у 
постконфліктний період та популяризації ідей реконструктивного розвитку 
Кримського регіону. 
 

12.1. Загальна характеристика публікаційної та наукової 
активності 

У звітному 2024 році Університет здійснив значну роботу в напрямку 
наукової та навчальної діяльності. Основні показники активності представлені 
нижче: 
 

    Таблиця 12 

 

Вид діяльності Кількість 

Комунікативні заходи  

Проведені заходи 36 

Участь у заходах 101 

Публікаційна активність  
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Тези 201 

Статті (всього) 234 

- Фахові 130 

- Іноземні 104 

Монографії 37 

Книги/посібники/збірники 52 

Навчально-методичні розробки (НМЗ) 122 

Участь студентів у науковій діяльності 314 

 

12.2. Публікації в наукометричних базах даних  
За 2024 було здійснено 40 публікацій у міжнародних наукометричних 

базах даних та міжнародних наукових словниках: 
- 30 публікацій у міжнародній наукометричній базі даних Scopus; 
- 9 публікацій  у міжнародній наукометричній базі даних Web of Science 

- 1  публікація, що одночасно індексується  в Web of Science та Scopus. 
 

1. Iuksel, G., Dosenko, A., Sytnyk, O., Yuldasheva, L., & Zakharov  

Назва статті: Journalism in times of war: challenges and opportunities in the 
digital age  

Джерело: Amazonia Investiga, 2024, 13(76), 357–365. 

Індексація: Web of Science (ESCI). 
2. Plekhanova, T., Tarasiuk, V., Iuksel, G., Putsiata, I., Kulykova, O. 

Назва статті: Internet journalism in modern society: an overview of mechanisms 
for resisting media manipulation 

Джерело: Amazonia Investiga, 12(61), 103–111. 

DOI: 10.34069/AI/2023.61.01.11 

Індексація: Web of Science (ESCI). 
3. Kateryna Horska, Anzhelika Dosenko, Gaiana Iuksel, Lyudmyla 

Yuldasheva, Victorya Solomatova  

Назва статті: Internet platforms as alternative sources of information during the 
Russian-Ukrainian war  

Джерело: Amazonia Investiga,, 12(62).  
DOI: 10.34069/AI/2023.62.02.36 

Індексація: Web of Science (ESCI). 

4. Yeshchenko, T., Kushch, N., Yuldasheva, L., Gruba, T., & Chernysh, A. 

Назва статті: La eficacia del método de proyectos para la formación de profesores 
de filología 

Джерело: Eduweb, 2024, 18(1), 139–151. 

Видавець: Universidad de Carabobo. 
Індексація: Web of Science (ESCI). 

https://doi.org/10.34069/AI/2023.61.01.11
https://doi.org/10.34069/AI/2023.62.02.36
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5. Bortniak, V., Zahorskyi, V., Klietsova, N., Hornyk, V., Putintsev, A., & 

Yevmieshkina, O.  

Назва статті: Legal Consequences of Economic and Financial Damage Caused to 
Cultural Heritage: The Case of Armed Aggression against Ukraine  

Джерело: Economic Affairs (New Delhi), 2024, 69(2), 967–977. 

DOI: 10.46852/0424-2513.3.2024.22 

Індексація: Scopus 

6. Zakhozhai, Z., Avramova, O., Homotiuk, O., Bilovus, L., & Mysyk, V. 

Назва статті: History of housing policy’s formation and development in Ukraine 

Джерело: Edelweiss Applied Science and Technology, 2024, 8(5), 328–337. DOI: 

10.55214/25768484.v8i5.1690  

Індексація: Scopus 

7. Koval, V., Shapovalova, A., Fedotova, T., Novak, O., & Khimich, S.  

Назва статті: European Circular Economy Policy-Making in Sustainability and 

Resource Management Development 

Джерело: International Journal of Mathematical, Engineering and Management 
Sciences, 2024, 9(1), 49–70. 

Індексація: Scopus 

8. Chekanov, V. Y. 

Назва статті: Unraveling the Threads of Microhistory: Exploring Key Features and 

Notable Examples  

Джерело: Canadian Journal of History, 2024, 59(1), 68–81. 

Індексація: Scopus 

9. Kozlova, A., Nych, T., Drobot, O., Liashenko, R., & Cheban, O. 

Назва статті: The influence of society and social groups on the development of 

personality 

Джерело: Multidisciplinary Reviews, 2024, 7, spe035. 
DOI: 10.31893/multirev.2024spe035 

Індексація: Scopus 

10. Ardelian, O., Kryva, L., Vlasenko, O., Boiko, O., & Benkovska, N. 
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Індексація: Scopus 

11. Verbytskyi, V., Sysoiev, D., Tsiupryk, I., Kuts, V., & Dobrianska, N. 

Назва статті: Legal Regulation of Training Territorial Defense Forces to Interact 
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13. Sushyn, I., Lysenko, O., Romaniuk, V., Yavisya, V., Kyselov, V., & 
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Назва статті: UAV Connectivity Maintenance in Wireless Sensor Networks 
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ОТРИМАННІ БІОГАЗУ 

Джерело: The 15th International scientific and practical conference “Complexities 
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France. International Science Group, 2024, pp. 358-361. 

Індексація: Scopus 

15. Remez, N., Haiko, H., Dychko, A., Boiko, V., Haiko, S., & Antoniuk, O. 

Назва статті: Development of a mathematical model of dynamic soil deformation 

taking into account the variable coefficient of volumetric viscosity 

Джерело: E3S Web of Conferences, 2024, p. 01010, 1-14. 

Індексація: Scopus 

16. Dychko, A., Remez, N., Yeremeyev, I., & Borovyk, M. 
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Індексація: Scopus 

17. Lysenko, O., Tachinina, O., Guida, O., Alekseeva, I., & Kutiepov, V. 

Назва статті: Generalized integro-differentiating controller for mechatronic 

devices of mobility nodes of humanoid robots 

Джерело: CEUR Workshop Proceedings, 3790, 2024, pp. 87-98. 
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Джерело: Proceedings of the 35th conference of FRUCT Association, Tampere, 
Finland, 24-26 April 2024, pp. 532–543 

Індексація: Scopus 

21. Lienkov, S., Myasischev, A., Sieliukov, O., Ovcharuk, V., Frolov, S., & 

Kubiavka, M. 

Назва статті: Development of UAVs on Pixhawk family controllers with radio 
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DOI: https://doi.org/10.20998/2074-272x.2024.3.02 

Індексація: Web of Science 

23. Arnautova, A. R. 

Назва статті: Some features of complex subject sentences with substitute signants 
in the modern Crimean Tatar language (structure and semantics) 
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12.3 Інноваційна та грантова діяльність 

 

У 2024 році Університет продовжив активну діяльність у сфері науки, 
освіти та інновацій. Основні досягнення за звітний період: 

● розроблено та подано 28 грантових заявок для участі у міжнародних і 
національних конкурсах; 

● подано 2 заявки на отримання фінансування для проведення 
фундаментальних та експериментальних досліджень МОН: 
● “Розробка інноваційних технологій утилізації ТПВ (тверді 

побутові відходи) та очищення стічних вод з отриманням біогазу” 
(експериментальне дослідження); 

● “Крим та Чорноморський регіон: реконструктивний розвиток у 
воєнний та повоєнний період”(фундаментальне дослідження). 

Окрім цього Університет активно співпрацював з Ukrainian Startup Fund 
(Фондом інновацій (Українським фондом стартапів). Зокрема працівники 
Університету взяли участь у FutureTech MeetUp by FutureTech MeetUp та IDF 
Annual Meeting. 

Працівники Університету брали активну участь у 115 наукових 
заходах, як національного, так і міжнародного рівня. 

 

Таблиця 14 

За результатами діяльності у 2024 році Університет посів такі позиції в 
рейтингах: 

 

№ 
п/п 

Назва рейтингу Статус Місце у 
2021 

році 

Місце у 
2022 

році 

Місце у 
2023 році 

Місце у 
2024 році 

1. Webometrics World  міжнародний 14463 9330 7561 7524 

2. 
 SciVerse Scopus 

національний  23  26 28 32 

3. Індекс Гірша  міжнародний 34 35 36 38 

4. The Times Higher 

Education World 

University Rankings 

міжнародний не рейтенгувалися  
 

1501+ 1501+ 

5. Unirank (world) міжнародний 5229 5506 4806 4779 

6. Консолідований 
рейтинг ЗВО 
України 

національни
й 

38 32 37-38 47 
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ХІII. Про роботу бібліотеки  
 

Робота бібліотеки в 2024 році була спрямована на збереження та 
оновлення бібліотечних фондів, задоволення інформаційних потреб 
користувачів бібліотеки. 

Загальний фонд бібліотеки на 31.12.2024 р. становить – 65511 

примірників: 
книг - 65146; 

періодичних видань - 31; 

неопублікованих документів - 241; 

мережних локальних документів із відкритим доступом - 93. 

Упродовж  2024 року до бібліотеки надійшло 164 примірників книг, на 
суму 27669,00 грн.  
За цільовим призначенням: 

  наукові видання - 294; 

  навчальні видання - 126; 

  художня література - 9. 

 

За звітній період вилучено з фондів бібліотеки по вулиці Дж. Маккейна  
12  примірників застарілої та зношеної літератури. 

  

Бібліотекою були заключні договори щодо: 
- використання в бібліотеці через мережу Інтернет автоматизованої 

бібліотечно-інформаційної системи "УФД/Бібліотека" версії 3; 
-  підтримки віртуального серверу для розміщення у мережі Інтернет 

електронного репозиторію; 
В 2024 році бібліотека отримала безкоштовний доступ до міжнародних 

баз даних -  ClinicalKey, ScienceDirect, Scopus, Researcher Discovery, Researcher 

Academy та Mendeley, Research4life. 
 Протягом року проводилася робота з популяризації фонду бібліотеки та 

читання в цілому через сторінку бібліотеки в соцмережі «Instagram».     
Створено та розміщено 44 інформаційних дописів, з них: 
- 25 книжкових поличок онлайн; 
- 10 книжково-ілюстративних виставок;  
- 3 огляди преси. 
Для студентів  було проведено 3 екскурсії до бібліотеки та огляди 

літератури. 
З метою підвищення кваліфікації працівники бібліотеки взяли участь в 

IX Міжнародній конференції «University Library at a New of Social 
Communications Development», та у  Всеукраїнському онлайн-форумі на тему: 
«Креативність та психічне здоров’я» та отримали сертифікати з підвищення 
кваліфікації. 
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XІV. Організаційно-виховна діяльність 

 

Виховна робота в Університеті передбачає організацію, координування 
виховної роботи зі студентами та взаємозв’язок з викладачами, що 
здійснюється як під час організації та проведення навчального процесу, так і 
поза його межами.  

Метою роботи відділу є сприяння та контроль за складанням планів 
виховної роботи структурних підрозділів ТНУ імені В.І. Вернадського – 

кафедр, інститутів, включення їх до загальної університетської концепції 
виховної роботи, комплексного та щорічного планів з організації виховної 
роботи. Забезпечення виконання наказів, розпоряджень, інструктивних листів 
з виховної роботи, молодіжної політики. 

Важливими напрямами ефективної діяльності Університету є 
демократизація, гуманізація та гуманітаризація навчально-виховного процесу, 
органічне поєднання в ньому національного та загальнолюдського начала. 
Освітні цілі повинні формуватися «від людини», яка розглядається не як засіб, 
а як головна мета освіти. 

Організація виховної роботи в Університеті спрямована на формування 
всебічно-розвиненої особистості, національно свідомої та соціально активної 
людини з високою громадянською відповідальністю, з глибокими духовними, 
патріотичними почуттями. 

Пріоритетними напрямами виховної роботи було визначено 
національно-патріотичне, громадянське виховання студентської молоді. 

Цілеспрямований процес формування духовності, культури та фізичних 
сил особистості студента, підготовку його до життя, активної участі у трудовій 
діяльності як фахівця - Інформативна актуалізація щодо морально – етичних 
норм поведінки університету та соціуму в цілому. 

Зважаючи на стан соціального становища сучасного суспільства, 
активно проводиться профілактична та превентивна діяльність серед 
студентів. Цей процес реалізовувався переважно у таких напрямах: 
профілактика шкідливих звичок, статеве виховання (попередження 
інфікування ВІЛ-інфекцією та хворобами, що передаються статевим шляхом), 
пропаганда здорового способу життя, протидія булінгу, розвиток 
волонтерського руху, популяризація донорства крові та/або її компонентів, 
доведення до молоді та соціуму нагальних проблем донорства крові (участь та 
організація благодійних акцій). Студенти та викладачі брали активну участь у 
спортивних, туристичних змаганнях і конкурсах з метою популяризації 
здорового способу життя та розвитку фізичного виховання та спорту. 

Завдяки плідній співпраці з Донецькою державною музичною академією 
мистецтв імені С.С. Прокоф’єва виховний процес насичений мистецькими 
акціями та культурними заходами, що орієнтує студентську молодь на 
розвиток естетичних та мистецьких смаків, моральних якостей, творчих 
здібностей, самоствердження кожного як яскравої індивідуальності. Розкрити 
свої таланти, поділитися творчими здобутками студенти можуть на різних 
концертах, святкових вечорах та різнопланових заходах. Аристотель писав: 
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«Музика здатна впливати на етичну сторону душі; і раз музика володіє такими 
властивостями, то, очевидно, вона повинна бути включена в число предметів 
виховання молоді.» 

Колектив постійно працює над створенням сприятливого 
психологічного клімату. У цей буремний час надаються консультативні 
послуги та психологічна підтримка всім учасникам освітнього процесу. 
Здійснювався психологічний супровід студентів в період адаптації до нових 
умов життя та навчання. Дистанційно проводилася робота, а саме: самоосвіта, 
опрацювання фахової літератури, консультування в телефонному режимі, 
оновлення діагностичного інструментарію, робота з документацією 
практичного психолога, психологічна просвіта через чати. 

Практичним психологом відділу у 2024 році було надано 132 
індивідуальні консультації учасниками освітнього процесу усіх рівнів, 
проведено групові заходи, а саме: 

6 занять групи підтримки для адаптації першокурсників до навчання та 
розбудови життєвої стійкості; 

2 групові зустрічі зі здобувачами освіти; 
3 організовані тренінги за участю ГО та БФ; 
3 анкетування здобувачів освіти та рекомендації для покращення стану 

за виявленими результатами (тренінгова програма, брошури);  
виступ на «Тижні психології» з проблематикою та превенцією 

суїцидальної поведінки. Також, була розроблена програма для підвищення 
кваліфікації на тему: «Збереження ментального здоров’я в умовах війни», 
розроблено Положення про врегулювання конфліктів.  

Важливим елементом вдосконалення виховної роботи є співпраця зі 
студентським самоврядуванням. У рамках сприяння активізації студентського 
самоврядування проведено ряд заходів, спрямованих на зміцнення комунікації 
між суб’єктами освітнього процесу: круглі столи, дискусії та відкриті форуми. 

Виховна робота в Університеті поза межами навчального процесу 
передбачає організацію та проведення доволі різноманітних заходів: зустрічі з 
фахівцями різного профілю та цікавими особистостями з різних галузей 
сучасного знання університету, міста, району, області; тематичних екскурсій 
та вечорів відпочинку, робота з соціальними мережами в змішаному форматі 
;єднуючи як онлайн, так і офлайн компоненти, що дозволило нам ефективно 
взаємодіяти зі студентами та викладачами в умовах військового стану. 

Використано інтернет-платформи для проведення вебінарів, тренінгів та 
інших освітніх заходів, роблячи їх доступними для учасників з будь-якого 
місця. Всі події в офлайн форматі відбувалися з дотриманням всіх безпечних 
заходів. 

 В рамках розвитку медіастратегії Університету були організовані та 
здійснені відеозйомки основних подій, таких як лекції відомих гостей, 
спортивні змагання, культурні заходи тощо, вчасно та професійно фіксувалися 
всі ключові моменти, систематично проводиться робота з ауді – та 
відеоматеріалом. Надбані матеріали були оброблені та використані для 
створення якісного відео-контенту. Регулярно оприлюднювалися анонси 
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подій, оголошення, цікаві факти про університет, а також інтерактивні 
публікації на офіційній сторінці Facebook та на офіційному сайті 
Університету. Відділ організаційно-виховної роботи успішно управляє 
інформаційною сторінкою у Facebook та Telegram, створюючи ефективний 
канал спілкування та інформування для аудиторії.  

Проводиться профілактика негативних явищ кібербулінгу та способи і 
методи захисту. 

Інформаційно-просвітницька діяльність в основному зосереджена на 
популяризації основних засад державної політики у сфері утвердження 
української національної та громадянської ідентичності. 

 

  

Організаційні заходи: 
Національно - патріотичне виховання 

Таблиця 15 

№ Захід Примітки 

1 Український Крим : 10 років окупації. Круглий стіл Виконано  

2 Зустріч з народним депутатом України, головою 
міжпарламентської групи дружби «Україна-Казахстан, 
співзасновником проєкту «Юрти незламності» Сергій 
Нагорняк 

Виконано  

3 Онлайн-лекція з Оксаною Мороз: «Як росія демотивує 
українців. Аналіз інформаційних операцій" 

Виконано  

4 Заходи у рамках ІІІ Міжнародної науково-практичної 
конференції Таврійського національного університету 
імені В. І. Вернадського: “Крим та Чорноморський регіон: 
реконструктивний розвиток у воєнний та повоєнний 
період”, кафедра філософії та історії провела круглий стіл 
"Український Крим: історія, культура та реінтеграція" 

Виконано  

5 Зустріч викладачів і студентів Таврійського національного 
університету імені В. І. Вернадського та університетів 
Oakland CC й Bogota, Colombia, United States of America. 

Серед тем до обговорення були: ситуація в Україні, що 
склалась на тлі війни та повномасштабного вторгнення 

Виконано  

6 Участь у Першій Всеукраїнській науково-практичній 
конференції з міжнародною участю під назвою 
«PROКИЇВ» 

Виконано  

7 Екскурсія до  музею української культури, бібліотеку та 
архів де містяться унікальні історичні та літературні 
пам'ятки історії України 

Виконано  
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№ Захід Примітки 

8 Гостьова лекція «Fighting russia’s disinformation during its 
war against Ukraine»/«Боротьба з дезінформацією росії під 
час війни проти України» з Магістром міжнародних 
відносин Колумбійського університету, США, Mike Cronin 

Виконано  

9 Виховна година «Пам'ять голоду, пам'ять в серці» Виконано  

10 Участь у заході з нагоди Дня вшанування пам’яті жертв 
геноциду кримськотатарського народу 

Виконано  

11 День вишиванки Виконано  
12 Меморіальний захід  присвячений 80-й роковині геноциду 

кримськотатарського народу. 
Виконано  

13 Патріотично-виховний захід присвячений до "Дня миру" - 
"Мій малюнок захиснику країни" 

Виконано  

14 Участь у фестивалі документалістики “Війна в об’єктиві” Виконано  

15 Науковий семінар "Історія Криму: погляд у минуле" Виконано  
16 Відзначення Дня кримськотатарського прапора Виконано  

17 Заходи з нагоди Дня Конституції України Виконано  

18 Збір коштів для студентів нашого університету, які наразі 
перебувають на фронті 

Виконано  

19 Заходи з нагоди   Дня державного прапора України Виконано  

20 Участь у проєкті «Захисники Києва», тижневий вишкіл, 
отримали сертифікати за проєктом 

Виконано  

21 Заходи з нагоди  Дня Незалежності України Виконано  

22 Заходи з нагоди Дня захисників і захисниць України Виконано  

23 Презентація унікальної книги "ФОРМУВАННЯ 
МОДЕРНОЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ 
УКРАЇНЦІВ КРИМУ: ТЕНДЕНЦІЇ, ПЕРСПЕКТИВИ ТА 
АСИМІЛЯЦІЙНІ ЗАГРОЗИ (кінець ХІХ – початок ХХІ 
ст.)", що стала знаковою подією для наукової спільноти та 
громадськості 

Виконано  

24 Всеукраїнський радіодиктант національної єдності! 
Особливий гість заходу — Мар'ян Пирожок, відомий під 
псевдонімом Мар'ян Пиріг, український музикант, 
художник, засновник гурту «ГИЧ оркестр» і проєкту 
«Пиріг і Батіг», виконавець проникливої пісні «Гаї 
шумлять» на вірш Павла Тичини 

Виконано 
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№ Захід Примітки 

25 День пам'яті жертв Бабиного Яру (тематичні лекції, бесіди, 
круглі столи) 

Виконано 

26 Організація благодійної акції на підтримку військових 
шпиталів та воїнів на передовій. 

Виконано 

27 День захисників і захисниць України: вшанування 
мужності та відданості 

Виконано 

28 Участь у волонтерській діяльності за для допомоги 
військовим Третьої окремої штурмової бригади  в рамках 
проєкту ГО “Одна кров” 

Виконано 

29 Конкурс творчих робіт “ Національно - патріотичне 
ставлення молоді до Дня Соборності України 

Виконано 

30 Виховна година «Пам'ять голоду, пам'ять в серці» Виконано 

31 Зустрічі з воїнами Збройних Сил України Виконано 

32 Заходи з нагоди Дня вшанування учасників ліквідації 
аварії на Чорнобильській АЕС 

Виконано 

33 Напередодні Дня молоді таврійців відзначено подяками 
департаменту молоді та спорту Київської міської 
державної адміністрації "За вагомий особистий внесок у 
розвиток молодіжного руху й молодіжної політики, 
волонтерську діяльність» 

Виконано 

34 Відвідини музею Голодомору в Києві Виконано 

35 Міжнародний день людей з інвалідністю (відвідування 
волонтерами з числа студентів будинків інвалідів, шкіл для 
людей з інвалідністю 

Виконано 

36 Показ документальної вистави «Озимі» – проєкт Музею 
воєнного дитинства 

Виконано 

 

Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя 

Таблиця 16 

 № Захід Примітки 

1 Психологічна служба Таврійського національного 
університету імені В.І. Вернадського у співпраці з 
Асоціацією психологів вищої школи України проводить 

 Виконано 
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опитування здобувачів вищої освіти щодо їх 
психоемоційного стану 

2 Змагання за ІІ Весняний кубок Таврійського національного 
університету імені В. І. Вернадського з волейболу серед 
змішаних команд з нагоди 161 річниці від дня народження 
В. І. Вернадського 

У 
змаганнях 
взяло 
участь 356 
спортсмені
в у складі 
32 команд 

3 «Тиждень психології»  Виконано 

4 Змагання за ІІ Весняний кубок Таврійського національного 
університету імені В. І. Вернадського з волейболу серед 
дівчат з нагоди 161 річниці від дня народження В. І. 
Вернадського 

У 
змаганнях 
взяло 
участь 184 
спортсмені
в у складі 
16 команд 

5 

Змагання за ІІ Весняний кубок Таврійського національного 
університету імені В. І. Вернадського  з баскетболу серед 
хлопців з нагоди 161 річниці від дня народження В. І. 
Вернадського 

У 
змаганнях 
взяло 
участь 178 
спортсмені
в у складі 
16 команди 

6 Всеукраїнський шаховий фестиваль «КРИМ-open-2024».  Виконано 

 Кубок з волейболу серед команд ветеранів збройних сил та 
правоохоронних органів Печерського району м. Києва 

У 
змаганнях 
взяло 
участь 124 
спортсмені
в у складі 
10 команд 

7 Шаховий турнір «Кубок Незалежності» з класичних шахів Виконано 

8 Шаховий турнір турнір, присвячений 80-річчю визволення 
України від фашистських загарбників 

Виконано 

9 Участь за програмою «Побудова позитивної життєвої 
перспективи: розвиток життєвих навичок» у межах 
проєкту «ПОРУЧ» 

Виконано 
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10 Змагання за ІІ Осінній кубок  Таврійського національного 
університету імені В. І. Вернадського з волейболу серед 
змішаних команд з нагоди 106-ї річниці від дня заснування 
університету  

У 
змаганнях 
взяло 
участь 255 
спортсмені
в у складі 
23 команди 

10 Змагання за ІІ Осінній кубок  Таврійського національного 
університету імені В. І. Вернадського з волейболу серед 
дівчат з нагоди 106-ї річниці від дня заснування 
університету  

У 
змаганнях 
взяло 
участь 208 
спортсмені
в у складі 
18 команд 

10 Змагання за ІІ Осінній кубок  Таврійського національного 
університету імені В. І. Вернадського з волейболу серед 
юнаків з нагоди 106-ї річниці від дня заснування 
університету  

У 
змаганнях 
взяло 
участь 232 
спортсмені
в у складі 
21 команд 

10 Змагання за ІІ Осінній кубок  Таврійського національного 
університету імені В. І. Вернадського з баскетболу серед 
юнаків з нагоди 106-ї річниці від дня заснування 
університету  

У 
змаганнях 
взяло 
участь 127 
спортсмені
в у складі 
10 команд 

11 Тренінг: "Гендерна дискримінація: причини, наслідки, 
шляхи подолання" 

Виконано 

12 Турнір з настільного тенісу  Виконано 

13 Кубок першокурсника з волейболу серед юнаків і дівчат  Виконано 

14 Відкритий турнір з баскетболу серед юнаків  Виконано 

15 Акція «Молодь за здоровий спосіб життя»  Виконано 

16 Заходи з нагоди Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом 
(відкриті лекції за участю медичних працівників, виховні 
години, молодіжні акції та ін.)  

Виконано 
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Інтелектуально-духовне виховання 

Таблиця 17 

 № Захід примітки 

1 Ознайомча екскурсія з музейною колекцією - безцінними 
історичними та культурними пам'ятками Національний 
музей народної архітектури та побуту України 

 

Виконано 

2 Випуск Київського фахового коледжу міського 
господарства Таврійського національного університету 
імені В.І. Вернадського 

Виконано 

3 Презентація Програми менторства для інклюзивного 
відновлення та розвитку людського капіталу реалізується 
ГО «UA Experts» за донорської підтримки проєкту 
Агентства США з міжнародного розвитку USAID 

«Зміцнення громадської довіри» (UCBI) та за підтримки 
Офісу Віце-премʼєр міністерки з питань Європейської та 
Євроатлантичної інтеграції України 

Виконано 

4 Вшанування пам'яті видатного українського вченого 
Володимира Івановича Вернадського 

Виконано 

5 Експертне обговорення студентів та молодих учених на 
тему: "Скоропадський - символ української держави: шлях 
у майбутнє" 

Виконано 

6 Хакатон внутрішньо-переміщених закладів вищої освіти 
«ОСВІТА БЕЗ МЕЖ» 

Виконано 

7 Відвідування Юрти незламності та лекції провідного 
історика-азербайджаніста Олега Купчика 

Виконано 

8 Зустріч з українським журналістом, теле- та радіоведучим, 
ведучим Євробачення та щорічної премії Muzvar, 
письменником та волонтером Володимиром Бірюковим 

Виконано 

9 Заходи щодо феномену "Академічної доброчесності" Виконано 

10 Науково-практичний семінар «Цінності академічної 
доброчесності: тенденції прийняття й проблеми 
дотримання спільнотою науковців 

Виконано 

11 Тиждень «Академічної доброчесності» Виконано 

12 Нагородження призерів XXII Міжнародного 
медіафестивалю-конкурсу «ПресВесна на Дніпрових 
схилах» 

Виконано 

13 Науково-методичний семінар "Сучасні технології 
навчання", на якому були запропоновані інноваційні 
підходи в освітньому процесі, що активізують 
продуктивне та цікаве навчання в сучасній школі 

Виконано 



63 

14 Ознайомча екскурсія  зі спадщиною всесвітньо відомого 
українського тюрколога-орієнталіста Омеляна Пріцака по 
фондам його кабінету-музею в Національному 
університеті "Києво-Могилянська академія" 

Виконано 

15 Екскурсія  до "Національного музею народної архітектури 
та побуту України" 

Виконано 

16 Відвідини київського офісу Інституту Юнуса Емре в 
Україні 

Виконано 

17 Дискусія в межах круглого столу на тему «Трансформація 
механізмів публічного управління в умовах деокупації та 
реінтеграції Автономної Республіки Крим: 
глобалізаційний вимір. 

Виконано 

18 КОНФЕРЕНЦІЯ ТНУ імені В. І. ВЕРНАДСЬКОГО ТА 
КРИМСЬКИЙ ФОРУМ 

Виконано 

19 Лекція від ученого секретаря Національного музею 
народної архітектури та побуту України - Кукліна Інна 
Миколаівна 

Виконано 

20 Заходи у рамках IV Міжнародна науково-практична 
конференція Таврійського національного університету 
імені В. І. Вернадського, присвячена 106-й річниці від 
заснування університету, а також Кримський Форум 

Виконано 

21 Перекладацькі студії "Кримський інжир" Виконано 

22 Зустріч з Імраном Усеїновим, керівником проєкту 
QIRIM.MEDIА У межах Кримського форуму на 
журналістському ворк-шопі “Сучасний Крим” 

Виконано 

23 Зустріч з Бутиріною Марією на лекції «Академічна 
доброчесність - тренд ХХІ століття». 

Виконано 

24 Участь у мовно-літературному конкурсі – ХХV 
Міжнародний конкурс з української мови імені Петра 
Яцика 

Виконано 

25 Участь у Міжнародному мовно-літературному конкурсі 
учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка 

Виконано 

26 Заходи в рамках VІІІ міжнародна науково-практична 
конференція на тему: 
"ТЕОРЕТИКО-ПРАКТИЧНІ ЗАСАДИ УПРАВЛІННЯ, 
ЕКОНОМІКИ ТА ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ: 
АСПЕКТИ РЕІНТЕГРАЦІЇ КРИМУ В 
ГОСПОДАРСЬКИЙ КОМПЛЕКС УКРАЇНИ 

Виконано 
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27 Зустріч із доктором філософії Іолітою Петрівною 
Адамською: професійний діалог про майбутнє державної 
служби та реінтеграцію Криму 

Виконано 

28 Лекція від стейкхолдера: "Політична журналістика" Виконано 

29 Захід з нагоди визнання на конференції «ПРОКиїв» Виконано 

30 Зустріч керівництва університету  з аспірантами щодо 
дотримання принципів академічної доброчесності  

Виконано 

31 Тренінг "Комунікаційні навички для лідерів" для 
студентів, які планують займати важливі посади в 
майбутньому.  

Виконано 

32 Лекція-екскурсія: "Польськими стежками Києва" Виконано 

33 Святкування Міжнародного дня корінних народів світу Виконано 

34  Круглий стіл до Міжнародного дня корінних народів 
світу: «Кримська караїмська поезія 1920-х: перспективи 
історичного та філологічного аналізу» 

Виконано 

35 Участь у відзначенні Дня Республіки Казахстан у 
культурному просторі «Юрта незламності» 

Виконано 

36 Участь у відзначенні 101-ї річниці проголошення 
Турецької Республіки 

Виконано 

Морально – правове виховання 

Таблиця 18 

№  Захід примітки 

1 Участь у рамках проєкту "Забезпечення доступу до послуг 
для осіб, постраждалих від гендерно зумовленого чи 
домашнього насильства, посилення обізнаності щодо 
проблеми, в умовах повномасштабної війни 

Виконано 

2 Зустріч начальника центрального міжрегіонального 
управління НАДС, доктора філософії зі спеціальності 281 
публічне управління та адміністрування Іоліти Адамської 
з студентами, аспірантами та науково- педагогічними 
працівниками 

Виконано 

3 Участь у фестивалі дитячо-юнацької журналістики "Прес-

весна на Дніпрових схилах 2024 

Виконано 

4 Форум Добрих Справ під назвою "Сила партнерства". Виконано 
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5 Зустріч на тему "Захист прав постраждалих від російської 
агресії з Керівником юридичного департаменту 
Міжнародного руху 

Виконано 

6 Форум «Освітній компас на українське майбутнє для 
молоді з тимчасово окупованих територій» 

Виконано 

7 Участь у форумі-зʼїзді Асоціацій юридичних клінік 
України 

Виконано 

8 Зустріч з діти з вразливих категорій оздоровчого центру на 
Київщині в рамках програми «Оздоровлення» 

Виконано 

9 Участь у заході, організованому Маріупольським 
державним університетом, де студенти зустріли делегацію 
Генеральної Асамблеї Організації Об'єднаних Націй на 
чолі з головою 78-ої сесії Деннісом Френсісом 

Виконано 

10 Участь у ІІ Всеукраїнському форумі Рад ВПО Виконано 

11 Захід присвячений темі військової журналістики Виконано 

12 Відкриття І фестивалю-конкурсу "Morden Media", який був 
приурочений до 106 річниці з дня заснування Таврійського 
національного університету імені В.І. Вернадського. 

Виконано 

13 Гостьова лекція від журналістики, редакторки, ведучої 
телеканалу Freedom Асі Клітної, яка сьогодні активно 
працює на інформаційній ниві розвінчуючи міфи 
інформаційної пропаганди країни-агресора 

Виконано 

14 Круглий стіл “Антиколоніальний дискурс в сучасному 
науково-медійному просторі України як передумова 
реінтеграції Криму 

Виконано 

15 Участь у Тестуванні до Дня Гідності та Свободи Освітня 
платформа Національного Фестивалю “Код Нації” 

Виконано 

16 Зустріч-тренінг із представниками благодійного фонду 
"Stabilization Support Services" в межах програми "Єднання 
заради дії", ініційованої міжнародною організацією IREX 
разом із благодійним фондом "Stabilization Support 
Services" за підтримки Державного Департаменту США 

Виконано 

17 Діалог зі стейкхолдером Дарією Пильо випускницею 
нашого університету, а сьогодні регіональною юристкою 
благодійної організації «Стабілізейшен Суппорт Сервісез» 
у Київській області. 

Виконано 
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18 Вебінари до дня винахідника та раціоналізатора 
“Інтелектуальна власність як каталізатор розвитку 
інноваційного середовища” 

Виконано 

19 Проведення навчальної акції на тему безпеки в мережі 
Інтернет для студентів, яка допоможе збільшити 
свідомість про небезпеку інтернету та навчити ефективно 
захищатися від кібератак 

Виконано 

20 Зустріч з представниками ГО Ла Страда -Україна на тему: 
"Запобігання гендерної дискримінації та торгівлі людьми " 

Виконано 

21 Участь у міжнародно-практичній конференції в межах 
міжнародної акції «16 днів проти насильства» на тему 
«Правове забезпечення прав людини у глобальному вимірі: 
рівні можливості, інклюзія та протидія насильству 

Виконано 

22 Зустріч на тему "Захист прав постраждалих від російської 
агресії з Керівником юридичного департаменту 
Міжнародного руху 

Виконано 

23 Зустріч з діти з вразливих категорій оздоровчого центру на 
Київщині в рамках програми «Оздоровлення»  

Виконано 

24 Проведення навчальної акції на тему безпеки в мережі 
Інтернет для студентів, яка допоможе збільшити 
свідомість про небезпеку інтернету та навчити ефективно 
захищатися від кібератак 

Виконано 

25 Тренінг "Комунікаційні навички для лідерів" для 
студентів, які планують займати важливі посади в 
майбутньому 

Виконано 

Художньо-естетичне виховання 

Таблиця 19 

 № Захід примітки 

1 Літературні читання, наголос на актуальних літературних 
доробках, які систематично публікуються колективом 
студентів та викладачів. 

Виконано 

2 Участь у флешмобі "Шевченко в об'єктиві" (моя бібліотека 
Кобзаря) 

Виконано 
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3 Концерт присвячений 210-ій річниці від дня народження 
великого українського поета Тараса Шевченка 

Виконано 

4 Участі у роботі Всеукраїнського науково-практичного 
круглого столу на тему: "Відома й Маловідома Докія 
Гуменна: Доля Письменниці на Тлі Епохи" (присвячено 
120-річчю від дня народження Докії Гуменної) 

Виконано 

5 Концерт студентів та викладачів Науково-навчального 
інституту Донецька державна музична академія імені С. С. 
Прокоф'єва Таврійський національний університет імені В. 
І. Вернадського - "ВІДЛУННЯ БАРОКО 

Виконано 

6 Концерт "Ярмарок" від Національної заслуженої капели 
бандуристів України імені Георгія Майбороди 

Виконано 

7 Організована унікальна виставка "Міражі руїн" художника 
Альберта-Лейзера Фельдмана 

Виконано 

8 Концерт "УКРАЇНСЬКА ГЕНЕЗА" Виконано 

9 Ювілейний Всеукраїнський фестиваль мистецтв 
"Пісенний вернісаж 

Виконано 

10 Свято Танцю - звітний концерт кафедри хореографії 
навчально – наукового інституту Донецької державної 
музичної академії імені С. С. Прокоф'єва ТНУ імені В.І. 
Вернадського. 

Виконано 

11 Показ документальної вистави «Озимі» – проєкт Музею 
воєнного дитинства 

Виконано 

12 подарунок на честь 106-річчя Таврійського національного 
університету імені В.І. Вернадського, отримали сьогодні – 

картину з емблемою університету, виконану юною 
художницею Анною Нечипорук, ученицею 9-го класу 
Школи І-ІІІ ступенів № 226 Оболонського району м. Києва. 

Виконано 

13 Творча зустріч з видатним кримськотатарським 
композитором та етномузикологом, 
мультиінструменталістом, автором аранжування для 
симфонічного оркестру Національного гімну кримських 
татар, заслуженим діячем мистецтв України ДЖЕМІЛЕМ 
КАРІКОВИМ 

Виконано 

14 День Університету Святковий концерт до Дня працівників 
освіти 

Виконано 
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15 Участь у конкурсі «Вікі любить пам’ятки» (Wiki Loves 

Monuments) 

Виконано 

16 Уечірка  Student`s day party Виконано 

17 Концерт присвячений Міжнародному Дню студента Виконано 

18 Творчий вечір авторської поезії, присвячений Дню гідності 
та свободи 

Виконано 

19 ЗАХІД "Родинна обрядова культура кримських татар" Виконано 

20 Благодійна акція до Дня Святого Миколая Виконано 

21 Урок народознавства «Українські вечорниці» Виконано 

22 Ознайомча екскурсія з музейною колекцією - безцінними 
історичними та культурними пам'ятками Національний 
музей народної архітектури та побуту України 

 

Виконано 

23 участь у конкурсі «Вікі любить пам’ятки» (Wiki Loves 

Monuments) 

Виконано 

24 Ознайомча екскурсія  зі спадщиною всесвітньовідомого 
українського тюрколога-орієнталіста Омеляна Пріцака по 
фондам його кабінету-музею в Національному 
університеті "Києво-Могилянська академія" 

Виконано 

Екологічне виховання 

Таблиця 20 

 № Захід примітки 

1 Заходи «вогонь Чорнобиля опалив землю і душі мільйонів 
громадян» 

Виконано 

2 Міжнародний день Землі Виконано 

3 Екскурсія Національному ботанічному саду імені М.М. 
Гришка 

Виконано 

4 Всесвітній день лісів (World Forestry Day) Виконано 
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5 Міжнародний день просвіти з питань мінної небезпеки та 
допомоги 

Виконано 

6 Неймовірна подорож, доторкаючись до таємниць, які 
приховує найпопулярніший Музей води в Києві 

Виконано 

7 Тренінг-лекція з мінної безпеки від міжнародного 
благодійного фону «ICF BIG UA» на тему «Ризики, 
пов’язані з мінами та вибухонебезпечними залишками 
війни»  

Виконано 

8 Зустріч з вченим секретарем, кандидатом біологічних наук 
Олександром Бондарчуком – представником 
Національного ботанічного саду імені М.М. Гришка НАН 
України 

Виконано 

9 Книжкова виставка «Смак хліба – смак життя» Виконано 

10 Екскурс-подорож «Мальовничими куточками «Софіївки» Виконано 

11 Міжнародний день птахів Виконано 

12 КРУГЛИЙ СТІЛ на тему «Наслідки впливу військової 
агресії Росії на екосистеми Криму» 

Виконано 

Трудове виховання 

Таблиця 21 

 № Захід примітки 

1 Зустріч з представником Турецького агентства зі 
співробітництва та координації (TİKA) паном Ях'я Кемаль 
Тунджа 

Виконано 

2 Зустрічі з заступником генерального директора ДПУ 
«МДЦ «Артек» Сергієм Миколайовичем Коником 

Виконано 

3 Зустріч з Оленою Павлівною Бєліковою, в.о. керівником 
служби персоналу та соціально-трудових відносин ТОВ 
"Трипільський пакувальний комбінат" 

Виконано 

4 Зустріч студентів з представниками Olympic Village Виконано 

5 Зустріч студентів-психологів та реабілітологів із 
стейкхолдером та цікава презентація навчального закладу 
UMSPACE 

Виконано 
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6 Екскурсія студентів-психологів Навчально - наукового 
гуманітарного інституту до логопедичного садка UMspace 

Виконано 

7 Екскурсія супермаркет мережі «Сільпо» Виконано 

8 Зустріч студентів з Директором фірми Турал м. Варна 
Болгарія 

Виконано 

9 Гостьова лекція Емілії Дєнєжної, експертки з комунікацій 
і журналістики, на тему «Як успішно просувати 
комунікаційні меседжі у медіа: приклад діджитал-медіа». 

Виконано 

10 Екскурсія до телеканалу "Прямий” Виконано 

11 Відвідування крафтової броварні «Beermaster Brewery» та 
сироварні «De Gusto». 

Виконано 

12 Зустріч з італійським ресторатором Паоло Брешиа (Paolo 
Brescia), президентом Асоціації шеф-кухарів 
Середземномор'я та UCM-Italy. У рамках проєкту 
підготовки до літньої практики в Італії "Euro Est" 

Виконано 

13 Відвідування Трипільського пакувального комбінату - 

провідного виробника упаковки з гофрокартону для різних 
галузей промисловості. 

Виконано 

14 Участь в заході для молоді “ Дні кар’єри”, на запрошення 
ГО “Спільнота волонтерів України” та Київської міської 
молодіжної ради   

Виконано 

15 Відвідування Толоки "Кримського будинку" (експонат 
музею — хата із села Ярке поле АР Крим) в музеї Пирогово 

Виконано 

16 В рамках підписаної угоди про партнерство між 
Таврійським національним університетом імені В.І. 
Вернадського та Асоціацією UCM Italy відбулася урочиста 
церемонія вручення сертифікатів найкращим студентам 

Виконано 

Профорієнтація 

Таблиця 22 

 № Захід Примітки 

1 Дні відкритих дверей Навчально-наукового інституту 
філології та журналістики. 

Виконано 

2 Дні відкритих дверей Навчально-науковий інститут 
управління, економіки та природокористування   

Виконано 
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 № Захід Примітки 

3 День відкритих дверей Університету Виконано 

4 Традиційний загальноакадемічний та пізнавально -

захоплюючий захід офлайн - День відкритих дверей (4 
заходи) та онлайн по ННІ (4) 

Виконано 

5 Участь  у прес-конференції у місті Києві, присвяченій  
початку вступної кампанії для молоді з тимчасово 
окупованих та прифронтових територій (ТОТ) України, 
напередодні Дня захисту дітей,  

Виконано 

6 Церемонія вручення дипломів магістрів - 2024 Виконано 

7 Відвідування представництв топових іноземних освітніх 
організацій у Києві 

Виконано 

8 Урочиста церемонія вручення дипломів бакалавра - 2024 Виконано 

9 Церемонія посвяти першокурсників у студенти Виконано 

10 Загальноуніверситетський захід для першокурсників «Твій 
простір можливостей» 

Виконано 

11 Зустріч керівництва університету з аспірантами Виконано 

12 Науково-методичний семінар "Сучасні технології 
навчання", на якому були запропоновані інноваційні 
підходи в освітньому процесі, що активізують 
продуктивне та цікаве навчання в сучасній школі 

Виконано 

13 Лекція від стейкхолдера: "Політична журналістика" Виконано 

Статистична довідка: 

проведено 178 заходів  відповідно до запланованих напрямків виховної роботи 
- національно-патріотичне виховання – 36;  фізичне виховання та утвердження 
здорового способу життя – 16; інтелектуально-духовне виховання - 36; 

морально-правове виховання – 25; екологічне виховання – 12;  художньо-

естетичне виховання – 24; трудове виховання – 16 ; профорієнтаційна робота 
– 13. 

 

XV. Оновлення матеріально-технічної бази Університету 

За звітний період адміністративно-господарська служба, служба 
головного інженера та охорони праці провели ряд підготовчих робіт та 
ремонтних заходів, зокрема: 

- розроблено та затверджено “План заходів щодо підготовки приміщень 
Університету до нового навчального року та опалювального сезону”; 
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- розроблено та затверджено “План організаційних та ремонтних робіт, 
що передбачає виконання основних робіт до початку експлуатації приміщень 
Університету в новому навчальному році”; 

- створено постійну технічну комісію з обстеження приміщень, споруд 
та інженерно-технічних комунікацій. 

У навчальному корпусі №1, за адресою вул. Дж. Маккейна, 33: 
- підготовлено аудиторний фонд, кабінети Університету і Коледжу до 

початку навчального 2024-2025 року; 
- приведено до належного стану тренувальну та тренажерну зони у 

підвальному приміщенні для потреб загальновузівської кафедри фізичного 
виховання, спорту та здоров’я людини; 

- виконано благоустрій спортмайданчику на території стадіону; 
- підготовлено аудиторний фонд для забезпечення навчального процесу 

Навчально-наукового інституту “Донецька державна музична академія імені 
С. С. Прокоф’єва”; 

- проведений ремонт приміщення для авдиторії комп’ютерних 
технологій «ННІ муніципального управління та міського господарства»; 

- доукомплектовано додатковими місцями для проведення занять під час 
повітряної тривоги тимчасове укриття в підвалі корпусу; 

- проведено зварювальні роботи з укріплення огорожі; 
- закуплено нові вогнегасники; 
- обладнано технічними засобами музей «Трипільська культура 

«РОДОВІД»»; 
- демонтовано застарілий пост охорони та приведення в належний, 

сучасний стан холу; 
- проведені заходи щодо доступності для осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення; 
- закуплені бензинові генератори для забезпечення роботою необхідних 

підрозділів під час вимкнення електроенергії. 
У навчальному корпусі №2, за адресою вул. Електриків, 26/8: 
- закрито деревоволокнистими плитами (ДВП) понад 10 пошкоджених 

вікон, внаслідок влучання уламків ворожих снарядів; 
- Згідно Рішенню КМДА від 12.12.2024 року №499/10307 будівлю буде 

передано в суборенду Українській військово-медичній академії. 
У навчальному корпусі № 3, за адресою Чигорина, 8: 
- на території службових приміщень і в кабінетах було наведено 

порядок; 
- підготовлено авдиторії для проведення навчального процесу; 
- підготовлено та приведено у належний стан навчальну ремонтно- 

технічну учбову базу лабораторної майстерні. 
У гуртожитках Університету: 
- проведені заходи щодо доступності для осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення; 
- своєчасно виконувався поточний ремонт локальних критичних місць 

на покрівлях будівель; 
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- відремонтовані кімнати; 
- закуплені нові вогнегасники. 
Наказом ректора Університету затверджені дії працівників, викладачів, 

студентів та аспірантів Університету при отриманні сигналу «Повітряна 
тривога». 

Наказом ректора Університету призначено відповідальних осіб за 
забезпечення пожежної безпеки та цивільного захисту. 

Проведено первинний інструктаж з питань цивільного захисту та дій у 
надзвичайних ситуаціях завідувачів господарством, навчальних корпусів, 
завідувачів гуртожитків, мешканців гуртожитків. 

Розміщено інформаційні повідомлення з адресами найближчих 
найпростіших укриттів та алгоритмом дій під час отримання сигналу 
«Повітряна тривога» у навчальних корпусах та гуртожитках Університету. 

Створено належні умови для перебування в укритті під час сигналу 
“Повітряна тривога”. 

Підготовлено проєкт бюджетного фінансування ремонтних та 
інженерних робіт, а також закупівлю матеріально-технічних засобів на 2025 
рік для проведення: 

• реконструкції кімнат в гуртожитках Університету за адресами 
вул.Галицька, 8; вул. Попова, 9-А; вул. Годзенка, 2/4; 

• капітального ремонту покрівлі в гуртожитку по вул. Попова, 9-А; 
• капітального ремонту теплопунктів, водопроводу холодної і гарячої 

води із заміною труб по вул.Д.Маккейна, 33; вул. Кирилівській, 164; вул. 
Галицькій, 8; вул. Попова, 9-А; вул. Д.Годзенка, 2/4; 

• капітального ремонту флігеля, благоустрою стадіону та технічних 
приміщень навчального корпусу на вул. Кирилівській, 164; 

• усунення протікання стін та виконання ремонтних робіт у відповідних 
житлових кімнатах гуртожитків; 

• усунення підтікання та проникнення дощової води у підвальне 
приміщення з каналізації у внутрішньому дворі з влаштуванням гідроізоляції 
(навчальний корпус № 1). 
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