
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ТАВРІЙСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ В. І. ВЕРНАДСЬКОГО

ЗАТВЕРДЖЕНО
Конференцією трудового колективу 
Таврійського національного університету 
імені В. І. Вернадського
Протокол № від .2/ 2025 року

ПОЛОЖЕННЯ 
про Раду молодих вчених 

Таврійського національного університету 
імені В. І. Вернадського

КИЇВ



ЗМІСТ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.............................................................................. 3
2. МЕТА Й ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ РАДИ МОЛОДИХ 
ВЧЕНИХ УНІВЕРСИТЕТУ................................................................................... 3
3. ПРАВА РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ УНІВЕРСИТЕТУ............................. 4
4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ 
УНІВЕРСИТЕТУ.....................................................................................................4
5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ 
УНІВЕРСИТЕТУ.....................................................................................................5
6. ВЗАЄМОДІЯ РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ УНІВЕРСИТЕТУ З 
ОРГАНАМИ УПРАВЛІННЯ УНІВЕРСИТЕТУ.................................................. 7
7. ПРИКІНЦЕВІ Й ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ............................................... 7



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Рада молодих вчених (далі - РМВ) Таврійського національного 

університету імені В. І. Вернадського (далі - Університет) є частиною системи 
громадського самоврядування Університету, що забезпечує захист прав та 
інтересів молодих вчених, які навчаються або працюють в Університеті.

1.2. РМВ Університету діє згідно із Законами України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», «Про науку та науково-технічну діяльність», Статутом 
Університету, цим Положенням.

1.3. Молодий вчений - вчений віком до 35 років включно, який має 
вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 
років включно, який має науковий ступінь доктора наук.

1.4. РМВ Університету діє на принципах свободи наукової творчості, 
добровільності, колегіальності, відкритості, рівності молодих вчених щодо 
участі у діяльності РМВ Університету.

2. МЕТА Й ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ РАДИ МОЛОДИХ 
ВЧЕНИХ УНІВЕРСИТЕТУ

2.1. Метою діяльності РМВ Університету є сприяння реалізації прав 
молодих вчених щодо їх участі у формуванні та реалізації діяльності 
Університету в науковій сфері, забезпечення їх активної участі у проведенні 
наукових досліджень, захист прав та інтересів молодих вчених, які навчаються 
або працюють в Університеті, зокрема щодо питань наукової діяльності, 
підтримки наукоємних ідей, інновацій та обміну знаннями.

2.2. Основними завданнями РМВ Університету є:
2.2.1. сприяння взаємодії між органами управління Університету та 

молодими вченими;
2.2.2. підготовка пропозицій щодо створення умов для залучення 

молодих вчених до роботи в різних галузях науки, стимулювання професійної 
діяльності молодих вчених, сприяння підвищенню їх професійного рівня і 
реалізації їх творчої та професійної активності;

2.2.3. консультативна підтримка молодих вчених щодо здійснення 
наукової діяльності, співробітництво з іноземними замовниками наукової 
продукції тощо;

2.2.4. сприяння залученню молодих вчених до участі у конкурсах 
наукових робіт, формуванню колективів молодих вчених для виконання 
перспективних наукових проектів;

2.2.5. підтримка молодих вчених у проведенні ними наукових, науково- 
практичних та освітніх заходів.

2.3. РМВ Університету відповідно до покладених на неї завдань:
2.3.1. представляє інтереси молодих вчених перед органами управління 

Університету, в органах державної влади та органах місцевого 
самоврядування, громадських організаціях тощо і сприяє наданню допомоги у 
вирішенні проблем молодих вчених;

2.3.2. бере участь у розробці пропозицій щодо внесення змін до 
нормативно-правових актів з питань, що належать до її компетенції;



2.3.3. забезпечує інформаційний обмін між молодими вченими;
2.3.4. сприяє налагодженню професійних контактів між науковими 

установами, закладами вищої освіти України та іноземними науковими 
установами й організаціями для поглиблення наукової співпраці і спільного 
проведення заходів з наукової, освітньої діяльності;

2.3.5. сприяє розвиткові безпосередніх контактів між молодими вченими 
Університету для організації міждисциплінарних комплексних наукових 
досліджень, спрямованих на розв’язання актуальних і практично важливих 
завдань сучасної науки;

2.3.6. співпрацює з радами молодих вчених при органах державної влади 
України, наукових установах, закладах вищої освіти;

2.3.7. інформує молодих вчених Університету про наукові дослідження 
й заходи, що проводять українські й зарубіжні організації, створює бази даних, 
надає інші інформаційні послуги, необхідні молодим вченим;

2.3.8. налагоджує контакти з українськими й зарубіжними 
комерційними та некомерційними організаціями, які орієнтовані на розвиток 
молодіжної науки.

3. ПРАВА РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ УНІВЕРСИТЕТУ
3.1. РМВ Університету має право:
3.1.1. подавати пропозиції до органів управління Університету щодо 

удосконалення діяльності у науковій сфері в частині, що стосується молодих 
вчених;

3.1.2. одержувати від органів управління Університету необхідну 
інформацію для забезпечення своєї діяльності;

3.1.3. запроваджувати нові форми наукової роботи молодих вчених 
Університету, виступати ініціатором їх упровадження;

3.1.4. утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї 
завдань постійні або тимчасові робочі групи, комісії тощо;

3.1.5. організовувати проведення наукових конференцій, семінарів, 
форумів та інших заходів, що спрямовані на підвищення наукової та 
громадської активності молодих вчених.

4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ 
УНІВЕРСИТЕТУ

4.1. Організаційна структура РМВ Університету складається з членів 
(делегатів) РМВ Університету, що обираються шляхом відкритого 
голосування на Конференції молодих вчених Університету. Конференція 
молодих вчених Університету - загальні збори молодих вчених, які 
навчаються або працюють в Університеті. Конференція молодих вчених 
Університету проводиться не рідше 1 (одного) разу на рік.

4.2. Членом РМВ Університету може бути молодий вчений віком до 35 
років включно, який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, 
або вчений віком до 40 років включно, який має науковий ступінь доктора 
наук.



4.3. Членство в РМВ Університету є вільним і здійснюється на 
добровільних засадах.

4.4. Строк повноважень членів РМВ Університету - 1 рік.
4.5. У РМВ Університету відсутня система членських внесків.
4.6. Член РМВ Університету має право:
4.6.1. бути обраним головою РМВ Університету;
4.6.2. вносити свої пропозиції на розгляд РМВ Університету;
4.6.3. брати участь в обговоренні всіх питань і в заходах РМВ 

Університету;
4.6.4. одержувати повну й достовірну інформацію про діяльність РМВ 

Університету;
4.6.5. вийти зі складу РМВ Університету.
4.7. Член РМВ Університету зобов'язаний:
4.7.1. дотримуватися вимог цього Положення, інших внутрішніх 

документів РМВ Університету;
4.7.2. своєчасно виконувати взяті на себе обов'язки;
4.7.3. виконувати рішення органів управління РМВ Університету, 

прийняті в межах їхніх повноважень;
4.7.4. брати активну участь у досягненні цілей і завдань РМВ 

Університету;
4.7.5. не допускати дій, що дискредитують РМВ Університету.
4.8. Припинення членства в РМВ Університету може бути здійснено:
4.8.1. за власним бажанням - шляхом подання письмової або 

електронної заяви на ім’я голови РМВ Університету;
4.8.2. при звільненні або відрахуванні з Університету;
4.8.3. за віком.
4.9. Член РМВ Університету може бути виключений зі складу РМВ 

Університету за порушення цього Положення за рішенням загальних зборів 
членів РМВ Університету.

5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ 
УНІВЕРСИТЕТУ

5.1. Управління діяльністю РМВ Університету здійснюється 
загальними зборами членів РМВ Університету. Загальні збори членів РМВ 
Університету вважаються правоможними, якщо на ньому присутні більш як 
половина її членів.

5.2. Загальні збори членів РМВ Університету:
5.2.1. затверджують порядок денний своєї роботи, приймають у межах 

своїх повноважень рішення та організовують їх виконання;
5.2.2. обирають голову РМВ Університету, заступника(ів) голови РМВ 

Університету та секретаря РМВ Університету шляхом відкритого 
голосування;

5.2.3. рекомендують до затвердження Конференцією трудового 
колективу Університету Положення про РМВ Університету, вносять до нього 
зміни і доповнення;



5.2.4. затверджують план роботи РМВ Університету та звіт про його 
виконання;

5.2.5. щорічно заслуховують звіт голови РМВ Університету;
5.2.6. розглядають заяву, у разі її надходження, щодо припинення 

повноважень голови РМВ Університету.
5.3. На загальних зборах членів РМВ Університету розглядаються 

пропозиції з питань, що належать до її компетенції. Пропозиції РМВ 
Університету вважаються схваленими, якщо за них проголосувала більш як 
половина присутніх на загальних зборах членів РМВ Університету. У разі 
рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

5.4. Пропозиції загальних зборів членів РМВ Університету 
оформляються у формі протоколу засідання, який підписується головуючим 
на її засіданні та секретарем.

5.5. Член РМВ Університету, який не підтримує пропозиції, може 
викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу 
засідання.

5.6. Безпосереднє управління РМВ Університету здійснює голова РМВ 
Університету, який не може перебувати на цій посаді більш як два терміни.

5.7. Голова РМВ Університету:
5.7.1. здійснює загальне керівництво РМВ Університету упродовж 

періоду дії своїх повноважень;
5.7.2. розподіляє обов’язки між заступниками, секретарем та членами 

РМВ Університету;
5.7.3. готує річний план роботи РМВ Університету;
5.7.4. звітує про діяльність РМВ Університету перед загальними 

зборами членів РМВ Університету, Конференцією молодих вчених, органами 
управління Університету;

5.7.5. представляє РМВ Університету у відносинах з органами 
управління Університету, закладами вищої освіти, науковими установами, 
громадськими об’єднаннями, організаціями у питаннях, що стосуються 
повноважень РМВ Університету;

5.7.6. здійснює інші повноваження, які передбачені Положенням про 
РМВ Університету.

5.8. Голова Ради Університету зобов’язаний ініціювати розгляд 
важливих для РМВ Університету питань на загальних зборах членів РМВ 
Університету та органах управління Університету.

5.9. У разі потреби голова РМВ може передавати функції керівництва 
одному із заступників.

5.10. Припинення повноважень голови РМВ Університету може бути 
здійснено:

5.10.1. за власним бажанням - шляхом подання письмової або 
електронної заяви на розгляд загальних зборів членів РМВ Університету;

5.10.2. при звільненні або відрахуванні з Університету;
5.10.3. за віком.



5.11. У разі припинення повноважень голови РМВ Університету, 
виконання обов’язків щодо безпосереднього управління РМВ Університету 
покладається на одного із заступників.

5.12. Секретар РМВ Університету відповідає за інформаційну 
підтримку діяльності РМВ Університету, ведення протоколів засідань та іх 
зберігання, підготовку проектів рішень загальних зборів членів РМВ 
Університету, інформаційних довідок, ведення офіційного листування тощо.

6. ВЗАЄМОДІЯ РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ УНІВЕРСИТЕТУ
З ОРГАНАМИ УПРАВЛІННЯ УНІВЕРСИТЕТУ

6.1. Органи управління Університету:
6.1.1. надають РМВ Університету інформацію щодо молодих вчених 

Університету та створюють умови, необхідні для ефективної діяльності РМВ 
Університету (приміщення, офісна техніка, меблі тощо);

6.1.2. забезпечують організаційну, консультативну підтримку діяльності 
РМВ, що передбачена чинним законодавством та цим Положенням;

6.1.3. інформують РМВ Університету про рішення Університету щодо 
питань молодіжної політики.

6.2. Рада молодих вчених Університету:
6.2.1. надає допомогу Університету в організації й проведенні наукових 

заходів;
6.2.2. надає пропозиції ректору, проректору з наукової роботи та 

інноваційного розвитку, керівництву інститутів щодо покращення організації 
роботи молодих учених;

6.2.3. забезпечує статистичною й аналітичною інформацією про 
проблеми й ініціативи молодих учених.

7. ПРИКІНЦЕВІ Й ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Зміни й доповнення до цього Положення затверджується 

Конференцією трудового колективу.
7.2. Голова РМВ Університету, призначений до прийняття цього 

Положення, продовжує виконувати свої повноваження до закінчення строку, 
на який його обрано.



№ 14
Конференції трудового колективу Таврійського національного 

університету імені В.І. Вернадського від 28 січня 2025 року

Головуючий конференції - Бойченко О. К.
Секретар конференції - Костенко О.Г.
Обрано делегатів конференції - 100 делегатів
Присутні на конференції - 90 делегатів

Порядок денний
4. Затвердження положення про раду молодих вчених Таврійського 

національного університету імені В.І. Вернадського.

Слухали:
Інформацію голови ради молодих вчених Таврійського національного 
університету імені В.І. Вернадського Кучерявого В.М. щодо змісту 
положення.

Виступили:
Панфьорова О.О., Путінцев А.І., Гуйда О.Г.

Вирішили:
Заслухавши і обговоривши інформацію голови ради молодих вчених 
Іавріиського національного університету імені В.І. Вернадського 
затвердити Положення про раду молодих вчених Таврійського 
національного університету імені В.І. Вернадського.

Рішення прийнято одноголосно.

Головуючий конференції 
Секретар конференції

Витяг вірно; 
начальник відді.

Олег БОЙЧЕНКО
Ольга КОСТЕНКО

ихайло ВАКУЛІКІДРІВ


