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1.Загальнаінформаціяпронавчальнудисципліну 

1.Назва навчальної дисципліни, 

кодвОПП 

Правове регулювання соціальної 

роботи,ОК2.17. 

2.Статуснавчальноїдисципліни Навчальнадисциплінаобов’язкового 
компонентапрофесійноїпідготовки 

3.Рікнавчання,семеструякому 
викладаєтьсядисципліна 

2рік,2семестр 

4.Обсяг навчальної дисципліни 

(кількість кредитів, загальна 

кількість годин (аудиторних за 

видамизанять,самостійноїроботи 

здобувача вищої освіти) 

Денна форма навчання 4 кредити, 

загальнакількістьгодин 120(лекцій22 

год, семінарських занять 22 год., 

самостійна робота 76 год.) 

Заочна форма навчання 4 кредити, 

загальна кількість годин 120 (лекцій 6 

год,семінарськихзанять6год., 

самостійнаробота108год.) 

5.Вид підсумкового 
(семестрового)контролю 

Залік 

6.Інформаціяпроконсультації Заграфікомпроведенняконсультацій 
викладачамикафедри 

7.Мовавикладання українська 

8.Прізвище, ім’я, по батькові 

викладача (науковий ступінь, 

вчене звання, посада) 

Горелкіна Кіра Георгіївна, 

кандидаткаюридичнихнаук, 

доценткакафедриприватногота 

публічного права 

9.Контактна інформація 
викладача 

horelkina.kira@tnu.edu.ua 

10.Посиланнянасилабуснавеб- 
сайтіУніверситету 

https://tnu.edu.ua/ 

2.Описнавчальноїдисципліни 

Анотаціядисципліни Викладаннянавчальноїдисципліни 

«Правове регулювання соціальної 

роботи» є орієнтиром для соціальних 

працівників на шляху забезпечення 

дотриманняправлюдинивсоціальному 

житті. Це розуміння і неухильне 

дотриманнязаконодавчих,нормативно- 

правових основ соціальної роботи. 

ЗаконодавствоУкраїнистановитьпевну 

базу соціальної роботи, забезпечує її 

правовийстатус,створюєправовіумови 

для ефективного регулювання системи 

соціальногозахисту,соціальної 

допомоги і соціальної підтримки 

населення. 

mailto:horelkina.kira@tnu.edu.ua


Мета,завданнятацілівивченнядисци

пліни 

Метою викладання навчальної 

дисципліниєорієнтуваннястудентівна 

майбутню спеціалізацію фахової 

діяльності у галузі правових відносин у 

професійній діяльності, що передбачає 

формування у них гуманістичних 

установок, а саме: сприйняття людини 

як найвищої цінності, захист її прав і 

інтересів; розвиток професійно 

необхідних морально-етичних якостей, 

на формування стилю мислення, 

необхідного для професійного 

самовдосконалення та саморозвитку 

майбутнього соціального працівника; 

розкриттязмістузаконівтапідзаконних 

актів, що стосуються реалізації прав та 

інтересів осіб, які потребують 

допомоги; формування у студентів 

здатності розкривати зміст законів та 

підзаконних нормативно-правовихактів 

і вірно їх тлумачити. 

Основними завданнями викладання 

навчальної дисципліни є розкриття 

актуальних проблем соціально- 

правовогозахисту;  висвітлення 

принципів та напрямів соціально- 

правового захисту; окреслення кола 

знань і навичок, які потрібні фахівцю 

соціально-педагогічної сфери із 

соціально-правового   захисту 

особистості; формування гуманістично 

орієнтованого світогляду майбутнього 

соціального працівника; формування у 

студентів потреби в постійній 

систематичній самоосвіті  та 

самовихованні як необхідних умовах 

професійного росту. 

Ціляминавчальноїдисципліни, згідноз 

програмовими результатами, є: 

здобувачмає формулювати власні 

обґрунтовані судження на основі 

аналізу соціальної проблеми; 

теоретичноаргументуватишляхи 

подолання проблем та складних 

життєвихобставин,обиратиефективні 



 методи їх вирішення,передбачати 

наслідки; приймати практичні рішення 

дляпокращення соціального добробуту 

тапідвищеннясоціальноїбезпеки. 

Пререквізити Теорія та історія соціальної роботи 
Система організації соціальних служб в 
Україні 
Професійно-етичні основи соціальної 
роботи 

Постреквізити Соціальна робота з різними категоріями 
клієнтів. 

Форматпроведеннядисципліни Очний,дистанційний,змішаний 

 

3. Переліккомпетентностей,якихнабуваютьздобувачівищоїосвітипри 

вивченні навчальної дисципліни 

Інтегральна компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у соціальній сфері або у процесі навчання, що передбачає 

застосування певних теорій та методів соціальної роботи і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов 

Загальні компетентності 

ЗК 1 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства 

та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

ЗК4 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 6 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК11Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми, 

ЗК12Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК15Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

ЗК16Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності 

Спеціальні компетентності 

СК 1 Здатність і розуміння сутності, значення і видів соціальної роботи 

таосновнихїїнапрямів(психологічного, соціально-педагогічного, юридичного, 

економічного, медичного). 

СК 3 Знання і розуміння нормативно- правової бази стосовно соціальної 

роботи та соціального забезпечення. 

СК 6 Знання і розуміння організації та функціонування системи 

соціального захисту і соціальних служб. 

СК 11 Здатність до надання допомоги та підтримки клієнтам із 

урахуванням їх індивідуальних потреб, вікових відмінностей, тендерних, 



етнічних та інших особливостей. 

СК 12 Здатність ініціювати соціальні зміни, спрямовані на піднесення 

соціального добробуту. 

СК 15 Здатність взаємодіяти з клієнтами, представниками різних 

професійних груп і громад 

СК 20 Здатність до сприяння підвищенню добробуту і соціального 

захисту осіб, здійснення соціальної допомоги та надання підтримки тим, хто 

перебуває у складних життєвих обставинах. 

 

4. Програмнірезультатинавчаннявідповіднодоосвітньо-професійної 

програми 

РН 1 Вміння здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних 

джерел для розв'язання професійних завдань і встановлювати причинно- 

наслідкові зв’язки між соціальними подіями та явищами. 

РН 8 Критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну політику 

країни, соціально-політичні процеси на загальнодержавному, регіональному та 

місцевому рівнях. 

РН 14 Самостійно визначати ті обставини, у з'ясуванні яких потрібна 

соціальна допомога. 

РН 20 Виявляти етичнідилеми та суперечності у професійній діяльності 

та застосовувати засоби супервізії для їх розв’язання. 

 

5. Структуратазмістнавчальноїдисципліни 

Структуранавчальноїдисципліни 
 

 

Назвитем 

Кількістьгодин 

Деннаформа Заочнаформа 

Усьог

о 

Утомучислі 
Усього 

Утомучислі 

л с ср л с ср 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Тема 1. Право в 

системісоціальних 
норм 

14 2 4 8 14 2 2 10 

Тема 2. Соціальні 

права й соціальні 

стандартивсистемі 

правлюдини,їхвзаєм

озв'язок 

 

12 

 

2 
 

2 
 

8 
 

14 

 

2 
 

2 
 

10 

Тема3.Правові 

гарантії та 

зобов’язання 

України щодо 

реалізації 

соціальнихправ 
людини. Протидія 
корупційним 
проявам 

 

 

10 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

6 

 

 

10 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

10 



Тема 4. Державна 

політика у сфері 

соціальногозахисту 
ісоціального 

 

8 

 

2 
 

- 
 

6 
 

8 

 

- 
 

- 
 

8 

забезпечення         

Тема5. 
Законодавство у 

сферісоціального 

захисту та 

соціального 

забезпечення 

 

 

8 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

6 

 

 

10 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

10 

Тема 6. 

Організаційно- 

правовіоснови 

наданнясоціальних 
послуг 

 

14 

 

2 
 

4 
 

8 
 

14 

 

2 
 

2 
 

10 

Тема7. 

Нормативно- 

правове 

регулювання 

діяльності 

соціального 

працівникав 

закладахосвіти 

 

 

 

10 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

6 

 

 

 

10 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

10 

Тема8. 

Нормативно- 

правовіоснови 

соціальноїроботиз 

сім’ями,дітьмитамол

оддю 

 

 

12 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

8 

 

 

10 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

10 

Тема9. 
Нормативно- 

правове 

забезпечення 

соціальноїроботизо

кремими 

соціальними 

групами, які 

перебуваютьу 

складнихжиттєвихоб

ставинах 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10 

Тема10. соціальний 

захиствнутрішньо 

переміщених осіб 
10 2 2 6 10 - - 10 

Тема11.Правові 

основи 

волонтерської 

діяльності в 

сучаснихумовах 

 

12 

 

2 
 

2 
 

8 
 

10 

 

- 
 

- 
 

10 

Формаконтролю:залік 



Усьогогодин 120 22 22 76 120 6 6 108 



Змістнавчальноїдисципліни 

 

Тема1.Правовсистемісоціальнихнорм 

Норми права: поняття, класифікація, структура. Поняття та види джерел 

права. Характеристика джерел права. Дія нормативно-правових актів у часі, 

просторі та за колом осіб. Система права і законодавства. Поняття, ознаки та 

види правових відносин. Структура правовідносин. поняття юридичних фактів 

та їх класифікація. 

Тема2.Соціальніправайсоціальністандартивсистеміправлюдини,їх 

взаємозв’язок 

Соціальні права людини: поняття, сутність, міжнародне визнання. 

Значенняміжнароднийієвропейськихстандартівдляреалізаціїсоціальнихправ 

громадян України. 

 

Тема 3. Правові гарантії та зобов’язання України щодо реалізації 

соціальних прав людини 

Міжнародно-правові гарантії щодо реалізації соціальних прав людини. 

Міжнародно-правові зобов’язання України, пов’язані з інтеграцією до ЄС. 

Соціальніправатасоціальнігарантії,закріпленівКонституціїУкраїни.Підстави 

виникнення права на соціальний захист, визначені в Конституції України. 

Протидія корупційним проявам. Політика  і принципи доброчесності. 

Проблеми впровадження в Україні 

Тема 4. Державна політика у сфері соціального захисту та соціального 

забезпечення 

Суб’єкти формування державної політики. Мета та основні напрями 

регулювання актів, що визначають державну політику. Система, наповнення та 

взаємозв'язкиміжактами,щовизначаютьдержавнуполітикуусферісоціального 

захисту та соціального забезпечення та їх дія за колом осіб та у часі. Основні 

нормативно-правові акти, що визначають спрямування державної політики у 

сфері соціального захисту та соціального забезпечення. 

 

Тема 5. Законодавство у сфері соціального захисту та соціального 

забезпечення 

Хронологія розвитку законодавства у сфері соціального захисту та 

соціального забезпечення. Акти законодавства, що передбачають різні форми 

соціального захисту для різних категорій громадян. Нормативно-правова база, 

що регулює професійну діяльність фахівця із соціальної роботи. 

Тема6.Організаційно-правовіосновинаданнясоціальнихпослуг 

Складні життєві обставини; чинники, що можуть зумовити складні 

життєві обставини. Поняття соціальних послуг та цілі їх надання. Принципи 

надання соціальних послуг. Законодавство про соціальні послуги. система 

наданнясоціальнихпослуг.Суб’єктинаданнясоціальнихпослуг.Основні 



напрямидержавноїполітикиусферінаданнясоціальнихпослуг. Основнізасади 

функціонування системи надання соціальних послуг. Органи системи надання 

соціальних послуг та їх повноваження. Права та зобов’язання отримувачів 

соціальних послуг. Надавачі соціальних послуг, їх зобов’язання та права. 

Об’єднання працівників системи надання соціальних послуг, об’єднання 

надавачівтаотримувачівсоціальнихпослуг,реєстростанніх.Класифікація,типи 

соціальних послуг та порядок їх надання. Договір про надання соціальних 

послуг. Послуги, що надаються екстренно (кризово). Підстави для відмови та 

припиненнянаданнясоціальнихпослуг.Організаціятафінансуваннясоціальних 

послуг. 

 

Тема 7. Нормативно-правове регулювання діяльності соціального 

працівника в закладах освіти 

Роль соціального педагога у закладах освіти та дошкільних навчальних 

закладах(ДНЗ).Посадасоціальногопедагога.Дошкільнедитинство.Завданнята 

напрямироботисоціальногопедагогауДНЗ. Нормативно-правоверегулювання 

діяльності соціального педагога у закладах середньої освіти (ЗСО). Функції 

соціального педагога у ЗСО. Професійні компетентності та кваліфікаційні 

вимоги до соціального педагога ЗСО. Нормативно-правова база діяльності 

соціального педагога ЗСО. 

 

Тема8.Нормативно-правовіосновисоціальноїроботизсім’ями,дітьми та 

молоддю 

Нормативно-правові основи захисту молоді. Особливості молоді. 

Державнамолодіжнаполітика.Основніпринципиздійсненнясоціальноїроботи з 

сім’ями, дітьми та молоддю. Сфера здійснення роботи з сім’ями, дітьми та 

молоддю. Нормативно-правові засади забезпечення прав дитини та підтримки 

сімей із дітьми. Альтернативний догляд. Формальний, неформальний догляд. 

Завдання суб’єктів соціальної роботи з дітьми та молоддю. Отримувачі 

соціальних послуг - громадяни (особи), сім’ї, діти, молодь, яким надаються 

соціальні послуги. 

 

Тема9.Нормативно-правовезабезпеченнясоціальноїроботизокремими 

соціальними групами, які перебувають у складних життєвих обставинах 

Отримувачі соціальних послуг. Чинники, що можуть зумовити складні 

сімейніобставини. суб’єктинаданнясоціальнихпослуг. Видисоціальнихпослуг, 

їхсутьтадержавнийстандарт.Порядокподання,розглядутаприйняттярішення про 

надання соціальних послуг. Підстави для відмови та припинення надання 

соціальних послуг. 

Тема10.Соціальнийзахиствнутрішньопереміщенихосіб 

Призначення та компенсації витрат за тимчасове розміщення 

(перебування) ВПО. прийом документів на виплату одноразової грошової 

допомоги постраждалим і ВПО, які перебувають у складних життєвих 

обставинах,щоспричиненісоціальнимстановищем,урезультатіякихособа 



частково або повністю не має здатності (не набула здатності або втратила її) чи 

можливостісамостійнопіклуватисяпроособисте(сімейне)життяібратиучасть у 

суспільному житті. Видача довідки про взяття на облік ВПО. Надання 

допомоги на проживання ВПО. 

 

Тема11.Правовіосновиволонтерськоїдіяльностівсучаснихумовах 

Правовий статус волонтера. Права та обов’язки волонтерів. проблеми 

волонтерськоїдіяльності.Характеристикаволонтерів.Договірпроволонтерську 

діяльність. Волонтерська діяльність при наданні соціальних послуг. 

Фінансування та стандарти послуг. Волонтерська діяльність у сфері роботи з 

ВПО. 

 

6. Інформаціяпроіндивідуальнізавданнятасамостійнуроботу 

До індивідуальної роботи відносяться творчі й індивідуальні навчально- 

дослідні завдання: 

- підготовкареферативнихматеріалівнаактуальнітемизелементаминауков

ого дослідження (характеристика змусту і вимог за посиланням 

https://docs.google.com/document/d/1CRuvQVXn16dtxHr4QqhA- 

r8HbdnvrwKS/edit); 

- підготовкавласнихдослідженьдоолімпіад,конференцій; 

- підготовкапрезентацій; 

- аналіззаконодавства,рішеньсудів,практичних,проблемнихситуацій; 

- анотаціяопрацьованоїдодатковоїлітератури; 

- розв’язуваннятестовихзавдань; 

- пошук вкомп’ютернихмережахдодаткового навчального матеріалудо 

запропонованих викладачем тем. 

Характеристика змісту і вимог до виконання та оцінювання 

індивідуальнихзавданьнадаєтьсявикладачемдодатковозурахуваннямсистеми 

оцінювання. 

 

Самостійнароботанаднавчальноюдисципліноюможевключати: 

- опрацюваннятеоретичнихосновпрослуханоголекційногоматеріалу; 

- вивченняокремихтеміпитань,щопередбаченідлясамостійногоопрацюва

ння; 

- поглибленевивченнялітературиназадану тему 

тапошукдодатковоїінформації; 

- підготовкудовиступунасемінарськихзаняттях; 

- систематизаціювивченогоматеріалупередзаліком/іспитом; 

- опрацювання та підготовку огляду опублікованих у фахових та інших 

виданнях статей; 

- підготовкатаоформленнясхем,таблиць,графіків,діаграмтощо; 

Методичнезабезпеченнясамостійноїроботистудентівпередбачаєзасоби 

самоконтролю (питання та завдання для самоконтролю). 

 

7. Технічнетапрограмнезабезпечення(обладнання) 



Технічнізасоби:пристроїзбереженнятаобробкиінформації(ПК,ноутбук, 

планшет, тощо). 

Програмне забезпечення: Microsoft Windows (Word, Excel, PowerPoint). 

Інформаційно-комунікаційні технології на платформі Google for 

Education,Telegram 

8. Політикадисципліни 

Політикащодоакадемічноїдоброчесності 

Академічна доброчесність здобувачів вищої освіти є важливою умовою 

для опанування результатаминавчання за дисципліною іотримання задовільної 

оцінки з поточного та підсумкового контролів. Академічна доброчесність 

базується на засуджені практик списування (виконання письмових робіт із 

залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання), 

плагіату (відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазначення 

авторства), фабрикації (вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі). 

Політика щодо академічної доброчесності регламентується положенням 

про запобігання та виявлення академічного плагіату у Таврійському 

національному університеті імені В. І. Вернадського. 

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності 

(списування, плагіат, фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути 

виконана повторно. При цьому викладач залишає за собою право змінити тему 

завдання. 

 

Комунікаційнаполітика 

Здобувачі вищої освіти повинні мати активовану університетську пошту. 

Обов’язком здобувача вищої освіти є перевірка двічі на тиждень поштової 

скриньки та відвідування курсу навчальної дисципліни у GoogleClassroom, 

перегляд новин в Телеграм-каналі. Протягом самостійної роботи обов’язком 

здобувача вищої освіти є робота з дистанційним курсом «Конституційне право 

України», розміщеним на платформі GoogleforEducation. Усі письмові 

запитання до викладача стосовно курсу мають надсилатися на університетську 

електронну пошту або до групи в Telegram. 

 

Політикащодоперескладання 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин 

оцінюються на нижчуоцінку. Перескладання відбувається із дозволу викладача 

за наявності поважних причин. 

Відвідуваннязанять 

Для здобувачів вищої освіти денної форми відвідування занять є 

обов’язковим. Поважнимипричинамидлянеявкина заняття є хвороба, участь в 

університетських заходах, відрядження, які необхідно підтверджувати 

документами у разі тривалої (два тижні) відсутності. Про відсутність на занятті 



та причини відсутності здобувач вищої освіти має повідомити викладача або 

особисто, або через старосту. Якщо здобувач вищої освіти захворів, ми 

рекомендуємо залишатися вдома і навчатися за допомогою дистанційної 

платформи. Здобувачу вищої освіти, чий стан здоров’я є незадовільним і може 

вплинути на здоров’я інших здобувачів вищої освіти, буде пропонуватися 

залишити заняття (така відсутність вважатиметься пропуском з причини 

хвороби).Заоб’єктивнихпричин(наприклад,міжнароднамобільність)навчання 

може відбуватись дистанційно - в онлайн-формі, за погодженням з викладачем. 

 

Політикащодооскарженняоцінювання 

Якщо здобувач вищої освіти не згоден з підсумковим оцінюванням його 

знань він може оскаржити виставлену викладачем оцінку у порядку, 

встановленому положенням про апеляцію результатів підсумкового контролю з 

екзамену чи заліку ТНУ ім. В.І. Вернадського. 

 

Бонуси 

Здобувачівищоїосвіти,якірегулярновідвідувалилекції(маютьнебільше 

двох пропусків без поважних причин) отримують додатково 2 бали до 

результатів оцінювання до підсумкової оцінки. 

Участьванкетуванні 

Наприкінці вивчення дисципліни та перед початком сесії здобувачеві 

вищої освіти буде запропоновано анонімно заповнити електронну анкету 

(GoogleForms), яку буде надіслано на університетські поштові скриньки. 

Заповнення анкет є важливою складовою навчальної активності, що дозволить 

оцінити дієвість застосованих методів викладання та врахувати пропозиції 

стосовно покращення змісту навчальної дисципліни «Конституційне право 

України» 

9. Системаоцінюваннятавимоги 

Принципиоцінюваннярезультатівнавчання: 

- об'єктивність; 

- систематичністьісистемність; 

- плановість; 

- відкритість,прозорість; 

- доступністьізрозумілість. 

 

Розподілбалів,щоприсвоюєтьсястудентам 

Теми(максимальнакістьбалів) 

Поточна 

успішність 

Залік 
(Екза
мен) 

Сума 

Т1 Т2 Т3 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11   100  100 

20 8 8 16 12 4 8 8 16   

Шкалаоцінюваннярезультатівнавчаннядлянавчальноїдисципліни, 



формою семестрового (підсумкового) контролю якої є залік 

(диференційований залік) 

Шкала оцінювання результатів навчання, отриманих здобувачем під час 

вивчення навчальної дисципліни, формою семестрового контролю якої є залік 

або диференційований залік, здійснюється на основі оцінювання поточної 

успішності. Загальна оцінка визначається як сума оцінок за виконання всіх 

обов’язкових видів навчальної діяльності (робіт). 

Максимальнакількістьбалів,якуможеотриматиздобувач-100(табл.1). 

 
Таблиця1 

Розподілбалів,якіотримуютьздобувачі,зарезультатамиопануванняосвітньої 

компоненти/навчальної дисципліни, формою семестрового контролю якої є залік або 

диференційованийзалік 
 

 

 

з/п 
Видинавчальноїдіяльності(робіт) 

 
Сумабалів 

Обов’язковівидинавчальноїдіяльності(робіт) 

1. Аудиторна робота (заняття у 

дистанційному режимі) 
  

-уснеопитування 10 10 

-реферат 10 10 

-презентація 10 10 

-поточній контроль 10 10 

2. Індивідуальнізавдання 60 60 

 Підсумковийконтроль - - 

Разомбалів 50 100 

 

 

Критеріїоцінюваннярезультатівпоточногоконтролю 

На початку вивчення відповідної дисципліни здобувачам повідомляють 

про наявність силабусу, зміст, форми проведення поточного контролю та 

критерії їх оцінювання. 

При поточному контролі оцінці підлягають: рівень знань, 

продемонстрованийувідповідяхівиступах;активністьприобговоренніпитань; 

результатиусногоіписьмовогоопитуваннянасемінарськихзаняттях,поточного 

контролю у формі тестів тощо. 

При виставленні балів за поточний контроль оцінці підлягають: рівень 

теоретичних знань з тем, включених до розділів; самостійне опрацювання тем; 

написання рефератів; опрацювання індивідуальних завдань тощо. 

Здобувач,якийзповажнихпричин,підтвердженихдокументально,немав 

можливості брати участь у формах поточного контролю має право на його 

відпрацювання у двотижневий термін після повернення до навчання. 

Здобувачу, який не набрав прохідного мінімуму (29 балів) з навчальної 

дисципліни,задозволомвикладача,надаєтьсяможливістьздачіпройденого 



матеріалу для отримання необхідної кількості балів з поточного контролю 

шляхом виконання запланованих у силабусі завдань, які не були ним/нею 

попередньо виконані або були виконані незадовільно . 

У разіневиконання здобувачем жодного із обов’язковихвидів навчальної 

діяльності (робіт), зазначених у силабусі освітньої компоненти / навчальної 

дисципліни, його результат оцінюються у «0» балів. Здобувач не допускається 

до складання екзамену, якщо кількість балів, отриманих за поточний контроль 

протягом семестру становить менше 29 балів. 

Принаявності«непрохідногомінімуму»поточногоконтролюнапередодні 

екзамену викладач подає доповідну директору інституту про недопуск 

здобувача, про що видається розпорядження і здобувач не допускається до 

складання екзамену як такий, що не виконав індивідуальний навчальний план. 

Відмітка про недопуск у заліковій/екзаменаційній відомості робиться за 

наявності розпорядження директора інституту. На дату складання екзамену, 

здобувачу на екзамені виставляється «не допущений». 

 

 

Шкалаоцінювання:національнатаЕСТS 
 

Оцінкав

балах 

Оцінка за 

національноюшкалою 

ОцінказашкалоюECTS 

Оцінка Пояснення 

90-100 відмінно А відмінневиконання 

80-89 добре B вищесередньогорівня 

75-79 добре C загалом хороша робота 

66-74 задовільно D непогано 

60-65 задовільно E 
виконання відповідає мінімальним 
критеріям 

30-59 незадовільно FX необхіднеперескладання 

0-29 незадовільно F необхіднеповторневивченнякурсу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рівнікомпетентностітакритеріїоцінювання. 



 

 

 

Рівенькомпетентностітакритеріїоцінювання 

Кількість 

набраних 

балів 

Високий(творчий): 

Здобувачвищоїосвітисистематичнозапоточнимйзапідсумковим 

контролями виявив глибокі знання навчального матеріалу за 

змістом навчальної дисципліни, що міститься в основних та 

додаткових рекомендованих нормативних та доктринальних 

джерелах, вміння аналізувати явища, які вивчаються, у їх 

взаємозв'язку і розвитку, чітко, лаконічно, логічно послідовно дав 

відповіді на поставлені питання, вміння застосовувати теоретичні 

положення під час розв'язання практичних задач та аналізувати 

достовірністьодержанихрезультатів,допускаючидеякі 

неточності. 

 

 

 

 

 

 
90...100 

Достатній(конструктивно-варіативний): 

Здобувач вищої освіти за поточним й підсумковим контролями 

виявивміцнізнаннянавчальногоматеріалузазмістомнавчальної 

дисципліни, що міститься в основних рекомендованих 

нормативних та доктринальних джерелах, аргументовано дав 

відповідінапоставленіпитання,вміннязастосовуватитеоретичні 

положення під час розв'язання практичних задач, допускаючи 

неточностіінесуттєвіпомилки. 

 

 

 

 

80...89 

Достатній(конструктивний): 

Здобувач вищої освіти за поточним й підсумковим контролями 

виявив достатні знання навчального матеріалу за змістом 

навчальноїдисципліни,щоміститьсявосновнихрекомендованих 

нормативних та доктринальних джерелах, дав відповіді на 

поставленіпитання,які,однак,містятьпевні(неістотні)неточності, 

достатнівміннязастосовуватитеоретичніположенняпідчас розв'язання 

практичних задач. 

 

 

 

 

75...79 



Середній(репродуктивний): 

Здобувач вищої освіти за поточним й підсумковим контролями 

виявивпосереднізнаннязначноїчастининавчальногоматеріалуза 

змістом навчальної дисципліни, що міститься в основних 

рекомендованих нормативних та доктринальних джерелах, дав 

малоаргументованівідповідінапоставленіпитання,якімістять істотні 

неточності, слабкі вміння застосовувати теоретичні 

положенняприрозв'язуванніпрактичнихзадач. 

 

 

 

 

66...74 

Достатній(репродуктивний): 

Здобувач вищої освіти за поточним й підсумковим контролями 

виявив слабкі знання навчального матеріалу за змістом навчальної 

дисципліни,щоміститьсявосновнихрекомендованихнормативних та 

доктринальних джерелах, дав неточні або мало аргументовані 

відповіді на поставлені питання, з порушенням послідовності 

викладення,слабківміннязастосовуватитеоретичніположенняпід 

часрозв'язанняпрактичнихзадач,допускаючисуттєвіпомилки. 

 

 

 

 

60…65 

Низький(рецептивно-продуктивний): 

Здобувач вищої освіти виконав значну частину видів навчальної 

роботи, за поточним й підсумковим контролями виявив незнання 

значної частини навчального матеріалу за змістом навчальної 

дисципліни,щоміститьсявосновнихрекомендованихнормативних та 

доктринальних джерелах, допустив істотні помилки увідповідях на 

поставлені питання, виявив невміння застосовувати теоретичні 

положенняпідчасрозв'язанняпрактичнихзадач(здобувачвищої 

освітимаєправонаповторнийпідсумковий контроль). 

 

 

 

 

30…59 

Низький(непродуктивний): 

Здобувачвищоїосвітивиконавчастинувидівнавчальноїроботи,за 

поточним й підсумковим контролями виявив незнання значної 

частини навчального матеріалу за змістом навчальноїдисципліни, 

що міститься в основних рекомендованих нормативних та 

доктринальнихджерелах,допустивістотніпомилкиувідповідяхна 

поставлені питання, виявив невміння орієнтуватися під час 

розв'язання практичних задач, незнання основних 

фундаментальнихположень(здобувачвищоїосвітиобов'язково 

повиненповторновивчитинавчальнудисципліну). 
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