
 

Силабус навчальної дисципліни   «Організаційна психологія» 
 

Освітня(і) програма(и)  ОП Психологія 

Рівень вищої освіти  Перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни Обов’язкова дисципліна циклу професійної підготовки 

Курс, семестр 4-й рік навчання, 8-й семестр 

Форма здобуття освіти Очна (денна), заочна 

Обсяг дисципліни, 

кредити ЄКТС/загальна 

кількість годин 

3 кредити/90 годин 

Форма підсумкового 

(семестрового) контролю 

екзамен 

Мова викладання українська 

Кафедра, що забезпечує 

викладання дисципліни 

Кафедра психології, філософії та суспільних наук  

 

Що буде вивчатися 

(предмет навчання) 

Навчальна дисципліна «Організаційна психологія» є 

теоретичною та практичною основою сукупності знань та 

вмінь, що формують профіль фахівця в галузі психології з 

напряму його роботи в організації, вивчає загальні 

закономірності, механізми та психологічні аспекти 

розвитку та ефективності організації. 

Чому це цікаво/потрібно 

вивчати (мета) 

Вивчення даного предмету дає можливість здобувачеві 

вищої освіти засвоїти основні механізмами створення та 

функціонування організації, принципами підбору 

персоналу з урахуванням психологічних відмінностей та 

особистісних ресурсів, ефективними моделями 

управлінської поведінки.  

Чого можна навчитися 

 

 

Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у т.ч. з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій, 

для вирішення професійних завдань. Складати та 

реалізовувати програму психопрофілактичних та 

просвітницьких дій, заходів психологічної допомоги у 

формі лекцій, бесід, круглих столів, ігор, тренінгів, тощо, 

відповідно. Взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути 

зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають інші 

культуральні чи гендерно-вікові відмінності.  

Ефективно виконувати різні ролі у команді у процесі 

вирішення фахових завдань, у тому числі демонструвати 

лідерські якості. Демонструвати соціально відповідальну 

та свідому поведінку, слідувати гуманістичним та 



демократичним цінностям у професійній та громадській 

діяльності.  

Як можна 

користуватися набутими 

знаннями і вміннями 

 

 Вивчення цієї дисципліни дає можливість розуміти і 

класифікувати різноманітні психічні феномени в 

організації; специфічні ознаки і критерії розрізнення 

психічних явищ, форми їх прояву в діловому спілкуванні; 

орієнтуватися в основних нормах психічного здоров’я 

працівників,  корегувати їх взаємовідносини і 

комунікацію; коригувати власний психоемоційний стан та; 

обирати адекватні стратегії розв’язання організаційних 

проблем, мотивації персоналу, використовувати 

організаційну культуру і соціально-психологічний клімат 

заради підвищення ефективності  роботи підприємстві. 

Пререквізити Менеджмент, Соціальна психологія, Основи права, 

Психодіагностика, Психологія травми, Психологічний 

супровід розвитку креативності в умовах кризових змін, 

Психологічне консультування, Основи психологічного 

тренінгу  

. 
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Викладач(і)  дисципліни ДРОБОТ Ольга Вячеславівна (доктор психологічних наук, 

професор, професор кафедри психології, філософії та 

суспільних наук) 

 


