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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Атестаційний екзамен з економічних дисциплін для студентів освітньо-

кваліфікаційного рівня «бакалавр» галузі знань 05 Соціальні та поведінкові 

науки, спеціальності 051 Економіка повинен визначати рівень засвоєння 

студентами матеріалів фахових дисциплін, вміння самостійно аналізувати 

практичні господарські ситуації, активно використовувати набуті знання у 

подальшому навчанні та своїй професійної діяльності. 

Атестаційний екзамен є продовженням навчального процесу, складовою 

частиною завершального етапу підготовки бакалаврів за денною та заочною 

формами навчання. 

Мета атестаційного екзамену зумовлює його функції, головною з яких є 

контроль та оцінка рівня знань і компетенцій з економічних дисциплін, що 

отримані студентом протягом навчання. 

Реалізація цієї функції передбачає перевірку методологічних та 

теоретичних принципів, проблем і положень фахових дисциплін, а також 

вміння їх використовувати в професійній діяльності. Особлива увага має 

приділятися виявленню знань та вмінь майбутнього фахівця організувати 

ефективну діяльність суб’єктів господарської діяльності у сучасних 

економічних умовах. 

Важливе значення має функція виявлення навичок вирішення практичних 

завдань, конкретного аналізу проблемних господарчих ситуацій. 

 

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ  
 

Форма проведення атестаційного екзамену 

Екзамен може проводитись у двою формах: 

• Очна; 

• Заочна/дистанційна. 

Очна форма проведення атестаційного екзамену передбачає фізичну 

присутність студента в аудиторії, де проводиться екзамен у присутності 

екзаменаційної комісії. 

Заочна/дистанційна форма проведення атестаційногро екзамену не 

передбачає присутність студента в аудиторії, де проводиться екзамен. 

Проведення екзамену у дистанційному режимі передбачає використання мережі 

Internet, а саме платформи дистанційного навчання та системи відеозв'язку, 

шляхом залучення всіх учасників екзамену до відео конференцій в онлайн-

режимі.  

Дистанційний режим передбачає візуальну ідентифікацію студента та 

відеореєстрацію його відповіді на питання білету та/або екзаменаторів. 

Електронний запис проведення екзамену зберігається або в хмарному сховищі 

або в комп’ютері кафедри. 

 

Форма проведення атестаційного екзамену: письмова. 

Час проведення атестаційного екзамену: дві академічні години. 
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Екзаменаційний білет містить чотири теоретико-практичні питання. 

Оцінка за атестаційний екзамен виставляється за стобальною шкалою 

оцінювання. Кожна відповідь на питання атестаційного екзамену оцінюється 

максимально в 20 балів, за тести 1 бал 

Загальна кількість білетів – 20. 

У загальному підсумку оцінку «відмінно» одержує студент, який отримує 

від 90 до 100 балів; «добре» – від 75 до 90 балів; «задовільно» – від 60 до 74 

балів, ті, хто отримав оцінку нижчу за 60 балів – отримує оцінку 

«незадовільно».  

При цьому використовуються наступні критерії оцінювання знань 

студентів: 

 

Рівні навчальних 

досягнень  

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

 

1.Початковий  

до 60 балів  

 

Студент виявляє слабке володіння основними знаннями з 

екзаменаційних дисциплін, не володіє поняттєво-

термінологічним апаратом дисциплін що формують 

фахові (загальні)  компетентності. Зміст дисципліни не 

засвоєний, студент дає неправильні відповіді на 

поставлені теоретичні питання, не вміє або неправильно 

виконує розрахунки під час розв’язання практичних 

завдань. 

2. Середній 

60-74 балів 

 Студент виявляє недостатні знання з теоретичного та 

практичного матеріалу, але при обов’язковому виконанні 

(можливо з несуттєвими помилками) тих завдань, що 

пов’язані з розв’язанням практичних задач. Відповіді на 

питання недостатньо обґрунтовані.  Є порушення логічної 

послідовності при викладі матеріалу. 

3. Достатній 

75-89 балів 

Студент повністю засвоїв навчальний матеріал, знає 

основну літературу, вміє виконувати практичні завдання, 

викладає матеріал у логічній послідовності, робить певні 

узагальнення й висновки, але не наводить практичних 

прикладів у контексті теоретичного матеріалу або 

припускається незначних помилок у формулюванні 

термінів, категорій, невеликих арифметичних помилок у 

розрахунках під час розв’язання практичних завдань. 

4. Високий 

90-100 балів 

Студент має систематичні та глибокі знання навчального 

матеріалу, надає правильні відповіді на теоретичні 

питання, вміє без помилок виконувати практичні завдання, 

які передбачені програмою дисциплін, засвоїв базову та 

ознайомився з допоміжною літературою, викладає 

матеріал у логічній послідовності, робить узагальнення та 

висновки, наводить практичні приклади у контексті 

теоретичного матеріалу.  
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Студенти, які отримали на атестаційному екзамені менше ніж 60 балів, не 

вважаються такими, як ті, що отримали ступінь вищої освіти «бакалавр». 

 

 

На атестаційний екзамен виносяться наступні дисципліни: 

1. Макроекономіка 

2. Економіка підприємства                    

3. Економіка праці та соціально-трудові відносини  

4. Економіка та організація інноваційної діяльності 

 

 

ІІІ. АНОТАЦІЇ ТА ТИПОВІ ТЕОРЕТИЧНІ ПИТАННЯ З ДИСЦИПЛІН, 

ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА АТЕСТАЦІЙНИЙ ЕКЗАМЕН 

 

1. МАКРОЕКОНОМІКА 

 

Мета вивчення дисципліни: формування системи знань про 

закономірності розвитку економіки країни як єдиного цілого, прищепити 

навики використання різних методів кількісного аналізу економічних процесів, 

які визначають стан і характер соціально-економічного розвитку України та її 

регіонів, можливості регіональних і муніципальних органів державної влади та 

місцевого самоврядування забезпечувати сталий не інфляційний розвиток та 

повну зайнятість ресурсів. 

 

Завдання дисципліни: розкрити стан та характер функціонування 

економічної системи як єдиного цілого, методику обчислення 

макроекономічних показників, що відображають її динамізм; проаналізувати 

моделі макроекономічної рівноваги на товарному, грошовому ринках, ринках 

капіталів і праці, причини макроекономічної нестабільності, форми її прояву; 

вплив грошово-кредитної, бюджетно-податкової, зовнішньоекономічної, 

курсової політики, стану державного бюджету, торгівельного та платіжного 

балансів на сталий економічний розвиток. 

 

Предмет дисципліни: механізм функціонування та розвитку 

національної економіки. 

 

Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Макроекономіка як наука 

2. Макроекономічні показники та їх вимір 

3. Макроекономічна нестабільність 

4. Інфляційний механізм 

5. Ринок праці та безробіття 

6. Товарний та грошовий  ринок 

7. Економічна динаміка 
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8. Держава в системі макроекономічного регулювання. 

9. Бюджетно-податкова політика держави.  

10.  Зовнішньоекономічна діяльність та економіка сталого розвитку 

11. Споживання домогосподарств 

 

Перелік теоретичних питань, що виносяться на атестаційний екзамен 

 

1. Економічна система як об’єкт макроекономіки. 

2. Система національних рахунків як нормативна база      макроекономіки. 

3. Основні макроекономічні показники, що розраховуються в системі  

     національних  рахунків 

4. Сутність  індексу-дефлятора ВВП 

5. Циклічність економічного розвитку 

6. Економічні цикли та економічні кризи.  Державне антициклічне   

     регулювання. 

7. Інфляція: сутність, види, причини та вплив на динаміку національного  

      виробництва.  

8. Інфляція попиту. Інфляція витрат. Антиінфляційна політика  

9. Ринок праці: основні суб’єкти та функції ринку праці 

10.  Безробіття як макроекономічна проблема. Форми та рівень безробіття.   

       Закон Оукена. 

11. Державне регулювання ринку праці.  

12. Взаємозв’язок інфляції та безробіття. Крива Філіпса. 

13. Необхідність державного регулювання економіки 

14. Структура та сутність відмов ринку. 

15. Державне регулювання економіки країни: завдання, функції, форми та  

       методи 

16. Структура банківської системи. Функції Центрального та комерційних  

      банків. 

17. Фінансова система країни та фінансова державна політика 

18. Державний бюджет як головний засіб управління соціально-  

       економічним розвитком країни 

19. Бюджетна система України.  

20. Податкова система України. Сутність та функції податків. Крива  

      Лаффера 

21. Державний борг: його структура та порядок регулювання 

22. Державна соціальна політика. Складові державної соціальної політики 

23. Економічне зростання: необхідність, сутність та фактори. 

24. Показники динаміки економічного зростання 

25. Типи економічного зростання 

26. Держава в забезпеченні економічної безпеки країни 

27. Макроекономічне регулювання економіки країни в умовах глобалізації 

28. Сутність та структура світового економічного господарства. Завдання  

      державного регулювання міжнародних економічних відносин. 
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29. Економіка сталого розвитку 

30. Інвестиції: сутність, види, роль та функція. 

 

Список рекомендованої літератури 

 

Базова 

1. Мікроекономіка та макроекономіка: основи: Навч. посіб. / Н. Т. 

Шадура-Никипорець, О. В. Мініна. Чернігів : НУ «Чернігівська політехніка», 

2025. – 290 с. 

2. Козакова О.М., Забарна Е.М. Макроекономіка: підручник. Херсон 

:Олді-плюс, 2025.  428 с 

3. Радіонова І.Ф., Котенок Д.М. Макроекономіка : навч. посібник 

[Електронний ресурс] / І.Ф. Радіонова, Д.М. Котенок. Київ : КНЕУ, 2025. 335 с. 

4. Навчальний посібник. Макроекономіка: практикум / С. О. 

Тульчинська, С. О. Солосіч, О. В. Костюнік. КПІ ім. Ігоря Сікорського. Київ : 

КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2024. 83 с. 

5. Фісуненко Н. О., Альошина Т. В., Сидоров О. А., М’ячин В. Г.  

Макроекономіка : навч. посіб. / Н. О. Фісуненко, Т. В. Альошина, О. А. 

Сидоров, В. Г. М’ячин. Дніпро : Дніпроп. держ. ун-т внутр. справ, 2023. 148 с 

6. Панчишин С. Макроекономіка: Навч. посібник / Степан Панчишин. 

– 4-те вид., виправлене і доповнене. – Львів: Апріорі, 2022. – 524с 

7. Задоя А.О., Петруня Ю.Є. Макроекономіка: навчальний посібник. 

Дніпро: Університет імені Альфреда Нобеля, 2022. 256 с. 

8. McConnell C. R. Economics / C. R. McConnell, S. L. Brue, S. M. Flyn. 

– Twenty-Second Edition. – New York: McGraw Hill, 2021. – XXXI, 861p., G-1-23, 

I-1-43.  

 

Допоміжна 

7. Базилевич  В.Д. Макроекономіка : практикум : навч. посіб. / В. Базилевич, 

К. Базилевич, Л. Баластрик. — К. : Знання, 2010. — 528 с. 

8. Макроекономіка : зб. завдань для самост. роботи та контролю знань / [А. 

О. Задоя, С. В. Кузьмінов, Г. Я. Глуха, Е. М. Лимонова] ; Дніпропетр. ун-т ім. 

А. Нобеля. —Дніпропетровськ : Дніпропетр. ун-т ім. А. Нобеля, 2014. -111с.  

9. Макроекономіка: практикум / Ящишина І. В., Буторіна В. Б. ; М-во освіти 

і науки України, Кам’янець-Поділ. нац. ун-т ім. І. Огієнка.— Кам’янець-

Подільський : Сисин Я. І., 2014. — 119 с. 

10. П’ясецька-Устич С. В. Макроекономіка : практикум : навч.-метод. посіб. 

для студентів екон. спец. / П’ясецька-Устич С. В. ; М-во освіти і науки України, 

ДВНЗ ”Ужгород. національний ун-т”. — Ужгород : РІК-У, 2017. — 270 с. 

 

https://book.sumy.ua/productauthors/kozakova-o-m
https://book.sumy.ua/productauthors/zabarna-e-m
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Інтернет-ресурси 

11.Офіційний сайт Міністерства економічного розвитку і торгівлі України: 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http: // www.me.gov.ua 

12.Офіційний сайт Національного банку України: [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http: // bank.gov.ua 

13.Офіційний сайт Державної служби статистики України : [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua 

14.Національна бібліотека імені В.І.Вернадського: [Електронний ресурс]. –

Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/ 

 

2. ЕКОНОМІКА ПІДПРИЄМСТВА 

 

Мета вивчення дисципліни: опанування певним обсягом теоретичних і 

практичних знань відносно ключових розділів прикладної економіки, 

організації та ефективності господарювання на рівні основної структурної 

ланки виробництва – підприємства, правильного вибору головних напрямків 

діяльності підприємства, шляхів розвитку виробництва в складних ринкових 

умовах господарювання. 

 

Завдання дисципліни: вивчення господарських процесів, що 

відбуваються у виробничо-комерційних системах підприємств; закріплення 

комплексу економічних знань і засвоєння досягнень теорії та практики 

управління підприємствами. 

 

Предмет дисципліни: теорія та практика господарювання на рівні 

підприємства;  конкретні форми та методи господарювання, принципи 

формування й використання виробничого потенціалу; взаємодія всіх видів 

ресурсів; організації та ефективності господарсько – комерційної діяльності 

підприємства.    

 

Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Підприємство в ринковій економіці.  

2. Управління підприємством 

3. Основні засоби підприємства 

4. Оборотні кошти підприємства 

5. Нематеріальні та фінансові ресурси підприємства 

6. Персонал підприємства. 

7. Техніко-технологічна база виробництва 

8. Витрати підприємства та собівартість продукції. 

9.   Ціноутворення на продукцію.  

10. Фінансово-економічні результати та ефективність діяльності 

11. Інвестиційні ресурси підприємства 

12. Економічна безпека та антикризова діяльність підприємства 

13. Банкрутство, санація, реструктуризація та ліквідація підприємства 

 

http://www.me.gov.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
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Перелік теоретичних питань, що виносяться на атестаційний екзамен 

1. Поняття підприємства, його цілі і напрямки діяльності. 

2. Види підприємств та їхня класифікація. Об’єднання підприємств. 

3. Ринкове середовище функціонування підприємств. 

4. Поняття, класифікація і структура персоналу підприємства. 

5. Продуктивність праці персоналу 

6. Оплата праці персоналу підприємства 

7. Сутність тарифної системи оплати праці 

8. Види і методи мотивації трудової діяльності 

9. Основний капітал підприємства, його склад і структура. 

10. Фізичне і моральне старіння основних фондів.  

11. Амортизація основного капіталу підприємства  

12. Показники використання основного капіталу підприємства та  

         напрями його  поліпшення 

13. Економічна суть і склад оборотного капіталу 

14. Показники ефективності використання оборотних засобів та  

         основні   напрямки їх раціонального використання 

15. Поняття і види нематеріальних ресурсів підприємства 

16. Економічна суть і класифікація інвестиційних ресурсів 

17. Поняття витрат виробництва. Класифікація витрат. 

18. Собівартість продукції.  

19. Джерела, чинники і шляхи зниження собівартості продукції. 

20. Продукція підприємства: валова, товарна, реалізована. 

21. Економічний зміст і класифікація цін 

22. Економічні результати діяльності підприємства 

23. Дохід і прибуток підприємства, схеми їх формування та розподілу. 

24. Прибуток, використання прибутку підприємства 

25. Сутність і методи визначення рентабельності виробництва 

26. Система показників ефективності діяльності підприємства 

27. Поняття про економічну безпеку підприємства 

28. Причини і симптоми банкрутства підприємства. 

29. Планування як функція управління, його принципи і методи. 

30. Джерела формування фінансових коштів підприємства 

 

Список рекомендованої літератури 

 

Базова 

1. Економіка підприємства: підручник / В. В. Козик, О. Ю. 

Ємельянов, О. Я. Загорецька [та ін.]. Львів : «Новий Світ – 2000», 2025. 278 с. 

2. Мацибора В.І, Збарський В.К., Мацибора Т.В. Економіка 

підприємства. Навч. посібник. 3-тє вид. Видавництво «Каравела», 2023 р., 

320 с. 

3. Економіка підприємства. Підручник. /За заг. ред. д.е.н., проф. Л. Г. 

Мельника –Університетська книга, 2024, 874 с.  

https://book.sumy.ua/productauthors/za-zag--red--d-e-n--prof--l--g--melnika
https://book.sumy.ua/productauthors/za-zag--red--d-e-n--prof--l--g--melnika
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4. Економіка підприємства. Підручник. Під заг. ред. д.е.н., проф. 

Ковальської Л.Л. та проф. Кривов’язюка І.В.. Київ : Видавничий дім 

«Кондор», 2020. 620 с. 

5. Основи підприємницької діяльності : підручник / за редакцією 

д.е.н., проф. В. М. Марченко. – Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського. Вид-во 

«Політехніка», 2022. – 515 с. 

6. Економіка підприємства. Навчальний посібник. За ред. проф. А.І. 

Яковлєва, доц. Ларки Л.С. Харків. НТУ «ХПІ». 2018. 516 с. 

7. Економіка підприємства. Навчальний посібник. Н. В. Романченко, 

Т. В. Кожемякіна, К. В. Пічик. Нац. ун-т "Києво-Могилянська академія". 

Київ, 2018. 302 с. 

8. Могилевська О. Ю. Економіка підприємства: теорія і практика : 

навч. посіб. / О. Ю. Могилевська.— Київ : КиМУ, 2017. — 294 с. 

 

 

Допоміжна 

1. Азарова А. О. Економіка підприємства: практикум / А. О. Азарова, 

Л. О. Нікіфорова ; М-во освіти і науки України, Вінниц. нац. техн. ун-т. — 

Вінниця : ВНТУ, 2016. — 215 с. 

2. Глущенко Л. Д.. Економіка підприємства: практикум / Л. Д. 

Глущенко, Т. М. Пілявоз, М. В. Бальзан ; М-во освіти і науки України, Вінниц. 

нац. техн. унт. — Вінниця : ВНТУ, 2016. 

3. Економіка підприємства: навч. посіб. : практикум / Я. С. 

Витвицький, У. Я. Витвицька, Н. О. Гавадзин, Р. Р. Зелінський ; М-во освіти і 

науки України, Івано-Франків. нац. техн. ун-т нафти і газу. — Івано-Франківськ 

: ІФНТУНГ, 2016. — 306 с.  

4. Економіка підприємства: навчальний практикум : навч. посіб. / О. І. 

Піжук, Г. С. Мельничук, І. В. Минчинська, В. В. Ткаченко ; Нац. ун-т держ. 

податк. служби України. — Ірпінь : НУДПСУ, 2016. — 337 с.  

 

Інтернет-ресурси 

1. Офіційний сайт Міністерства економічного розвитку і торгівлі 

України: [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http: // www.me.gov.ua 

2. Національна бібліотека імені В.І.Вернадського: [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/  

 

 

 

3. ЕКОНОМІКА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 

 

Мета вивчення дисципліни: формування у студентів системи 

теоретичних і практичних знань про категорії, поняття, механізми забезпечення 

ефективної зайнятості населення та прогресивного розвитку соціально-

трудових відносин в Україні на всіх рівнях. 

 

http://www.me.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
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Завдання дисципліни:  висвітлення теоретико-методологічних та 

соціально-економічних аспектів сучасних проблем економіки праці й 

соціально-трудових відносин; формування у студентів практичних навичок і 

вмінь щодо управління працею та регулювання відносин у соціально-трудовій 

сфері. 

Предмет дисципліни: соціально-трудові відносини на мікро- і 

макрорівні та закономірності їх розвитку. 

 

Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Економіка праці й соціально-трудові відносини як напрям наукових 

досліджень та навчальна дисципліна 

2. Праця як сфера життєдіяльності та основний фактор виробництва 

3. Ринок праці в економічній системі 

4. Трудові ресурси та трудовий потенціал суспільства 

5. Соціально-трудові відносини як система 

6. Соціальне партнерство 

7. Соціально-трудові відносини зайнятості 

8. Організація та нормування праці  

9. Продуктивність та ефективність праці 

10. Політика доходів і оплата праці 

11. Планування праці 

12. Аналіз, звітності та аудит у сфері праці 

13. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й 

удосконалення соціально-трудових відносин 

14. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових 

відносин 

 

Перелік теоретичних питань, що виносяться на атестаційний екзамен 

1. Праця як основа розвитку суспільства і фактор виробництва. 

2. Соціально-економічна характеристика трудових ресурсів. Стан і 

структура трудових ресурсів. 

3. Показники використання трудових ресурсів. 

4. Умови і чинники підвищення ефективності використання трудових 

ресурсів суспільства. 

5. Поняття, види та форми зайнятості населення. Державне регулювання 

зайнятості населення. 

6. Методи вимірювання продуктивності праці. 

7. Показники  продуктивності праці. 

8. Резерви зростання продуктивності праці, їх класифікація. 

9. Вартість робочої сили та її формування. 

10. Номінальна і реальна заробітна плата, реальні доходи. 

11. Рівень життя, система соціальних гарантій, захисту і підтримки 

населення. 

12. Сутність, функції і принципи організації заробітної плати. 

13. Структура заробітної плати. 
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14. Форми і системи оплати праці. 

15. Тарифна система оплати праці. 

16. Безтарифні моделі організації оплати праці на підприємстві. 

17. Система преміювання працівників підприємства. 

18. Доплати та надбавки до заробітної плати. 

19. Визначення соціального партнерства. Суб’єкти соціального 

партнерства. 

20. Персонал організації як об’єкт  управління, його склад і структура. 

21. Мета, завдання і функції управління персоналом. 

22. Ефективність управління персоналом. 

23. Сутність і зміст нормування праці. 

24. Робочий час, його склад і структура. 

25. Методи вивчення змісту праці та витрат робочого часу. 

26. Види норм та нормативів праці. 

27. Поняття організації праці. 

28. Поняття робочого місця. Класифікація робочих місць. 

29. Фактори, що визначають умови праці на виробництві та їх визначення 

для здоров’я і працездатності людей. 

30. Сутність соціально-трудових відносин. Фактори формування та оцінка 

соціально-трудових відносин. 

 

Список рекомендованої літератури 

Базова 

1. Економіка праці і соціально-трудові відносини [Електронний ресурс]: 

підруч. для студ. спец. 051 «Економіка» / друге видання, за заг. ред. проф. О. І. 

Іляш, Н. О. Черненко. – Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, Вид-во «Політехніка», 

2023. – 371 с. 

2. Азаренкова Г. М., Борисенко І. І., Головко О. Г. Економіка праці та 

соціально-трудові відносини: навч. посібник. Львів: Новий Світ-2000, 2020. 343 

с. 

3. Гусєва О.Ю., Воскобоєва О.В., Ромащенко О.С. Соціально трудові 

відносини та економіка праці: навч. посібник. Київ: Державний університет 

телекомунікацій, 2020. 190 с. 

4. Економіка праці : навч. посібник [електронний ресурс] / за заг. ред. Г. 

В. Назарової. Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2019. 330 с. 

5. Економіка праці та соціально-трудові відносини: навч. посіб. / О. В. 

Безпалько та ін.; за заг. ред. О. В. Безпалько. К. : Кафедра, 2020. 310 с. 

6. Ільїч Л.М., Акіліна О.В. Економіка праці та соціально-трудові 

відносини: підручник. К. : Київський ун-т ім. Бориса Грінченка, 2020. 952 с 

 

Допоміжна 

1. Економіка праці і соціально-трудові відносини : навч.-метод. посіб. / О. П. 

Дяків, В. М. Островерхов, С. А. Прохоровська, Н. М. Слівінська. — Т. : 

ТНЕУ, 2013. — 283 с 
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2. Економіка праці та соціально-трудові відносини : навч.-метод. посіб. / М-во 

освіти і науки України, Кам’янець-Поділ. нац. ун-т ім. І. Огієнка ; [уклад.: І. 

А. Андрейцева]. — Кам’янець-Подільський : Сисин Я. І., 2015. — 227 с. 

3. Економіка прата соціально-трудові відносини : навч.-метод. посіб. / М-во 

освіти і науки України, Кам’янець-Поділ. нац. ун-т ім. І. Огієнка ; [уклад.: І. 

А. Андрейцева]. — Кам’янець-Подільський : Сисин Я. І., 2015. — 227 с. 

 

Інтернет-ресурси 

4. Офіційний сайт Міністерства соціальної політики України: [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http: // www.msp.gov.ua 

5. Національна бібліотека імені В.І.Вернадського: [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/ 

 

 

5. ЕКОНОМІКА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Мета вивчення дисципліни: формування системи знань з управління 

інноваційною діяльністю, визначення стратегії і тактики інноваційного 
забезпечення суб’єктів господарювання.  

 
Завдання дисципліни: допомогти студентам глибоко засвоїти теорію і 

практику управління інноваціями на підприємстві, опанувати стратегію і 
тактику інноваційного забезпечення підприємства, знаходження оптимальних 
інноваційних рішень.  

 

Предмет дисципліни: процес, в ході якого наукова ідея доводиться до 

стадії практичного використання і починає забезпечувати економічний ефект, 

тобто набуває економічного змісту, а його результат (нововведення) доведене 

до стадії комерційного використання і одержання ознак ринку. 

 

Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Сутність і характеристика інноваційних процесів та інноваційної 

діяльності.  
2. Еволюція інноваційних теорій.  
3. Особливості створення інновацій і формування попиту на них. 
4. Інноваційна політика підприємства. 
5. Інноваційний потенціал підприємства. 
6. Комплексна підготовка виробництва. 
7. Оновлення техніко-технологічної бази підприємства. 
8. Управління інноваційними процесами. 
9. Інфраструктура інноваційної діяльності. 

10. Завдання і джерела фінансування інноваційних процесів. 

11. Моніторинг інновацій. 
12. Економічне оцінювання інноваційних проектів. 
13. Державне регулювання інноваційної діяльності. 

http://www.msp.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
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Перелік теоретичних питань, що виносяться на атестаційний екзамен 

 

1. Сутність інноваційної діяльності підприємства. 

2. Сутність і характеристика інноваційного потенціалу підприємства. 

3. Інвестиційне забезпечення інноваційного розвитку підприємства. 

4. Управління інноваційними проектами підприємства. 

5. Формування бізнес-плану інноваційного проекту. 

6. Система показників ефективності інноваційних проектів. 

7. Інноваційна стратегія підприємства. 

8. Інноваційна стратегія регіону.  

9. Інноваційна стратегія галузі.  

10. Інноваційні ризики. 

11. Формування інноваційної політики підприємства. 

12. Фінансове забезпечення інноваційної діяльності підприємства. 

13. Планування інноваційної діяльності підприємства. 

14. Організаційно-економічне забезпечення інноваційного розвитку 

підприємства. 

15. Процес формування інноваційного потенціалу підприємства. 

16. Роль інновацій у циклічності економічного розвитку підприємства. 

17. Класифікація чинників інноваційного розвитку підприємства. 

18. Види ефектів від реалізації інновацій у підприємстві. 

19. Методи вимірювання рівня інноваційного розвитку. 

20. Інформаційна база для оцінки рівня інноваційного розвитку. 

21. Організаційні структури для реалізації нововведень у підприємстві. 

22. Особливості  та розвиток національної інноваційної системи України. 

23. Особливості ринку інновацій. 

24. Поняття про інноваційну інфраструктуру. Елементи інноваційної 

інфраструктури. 

25. Роль і завдання маркетингу інновацій. 

26. Система фінансування інноваційної діяльності на рівні держави. 

27. Сутність державної інноваційної політики та її стратегічні орієнтири. 

28. Преференції та пільги для суб’єктів інноваційної діяльності в Україні. 

29. Організаційні форми інноваційного підприємництва в Україні. 

30. Методи та інструменти державного регулювання інноваційного 

розвитку. 
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