
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Таврійський національний університет імені 
В.І.Вернадського

Освітня програма 14500 Готельно-ресторанна справа

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 241 Готельно-ресторанна справа

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 892

Повна назва ЗВО Таврійський національний університет імені В.І.Вернадського

Ідентифікаційний код ЗВО 02070967

ПІБ керівника ЗВО Бортняк Валерій Анатолійович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.tnu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/892

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 14500

Назва ОП Готельно-ресторанна справа

Галузь знань 24 Сфера обслуговування

Спеціальність 241 Готельно-ресторанна справа

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта, Фаховий молодший бакалавр, ОКР 
«молодший спеціаліст», Молодший бакалавр

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра публічного управління, туризму та готельно-ресторанної справи

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра державно-правових і гуманітарних наук; кафедра психології,  
філософії та суспільних наук; кафедра фізичного виховання, спорту та  
здоров'я людини; кафедра слов'янскої та романо-германської філології;  
кафедра кримськотатарської філології та загальновузівських дисциплін;  
кафедра комп'ютерних та інформаційних технологій; кафедра фінансів та  
обліку.

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

м. Київ, вул. Дж.Маккейна 33; 
м.Київ, вул. Кирилівська 164

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 263031

ПІБ гаранта ОП Мітал Олена Георгіївна

Посада гаранта ОП доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

mital.olena@tnu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(066)-770-76-24

Додатковий телефон гаранта ОП +38(050)-263-65-95

Сторінка 2



          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2025 - 2026 100 13 0

2 курс 2024 - 2025 100 19 0

3 курс 2023 - 2024 100 15 0

4 курс 2022 - 2023 100 16 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 14500 Готельно-ресторанна справа

другий (магістерський) рівень програми відсутні

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 16416 12075

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

16416 12075

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП ГРС 2025.pdf xkiOMdKhq6ku3dMb0hOiLS/Tj0GOissa3j2tvG641VQ=

Освітня програма ОПП ГРС 2024n.pdf WtzlrQBFB5gxSeNQZpLsvK1h+lZM5MK33O4ULCiTcog=

Навчальний план за ОП НП ГРС 2024n.pdf 39jj9SzFCZUTTGByxBuYN6AFhsGVn7eY/CvmfYs3EIY=
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Навчальний план за ОП НП ГРС 2025.pdf /xIbVWX20JPrYYA7fnIjyOITSliyQDyY2tPr0gqIacc=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія 2.pdf 6vusYbt9KvBoMeZFzNi3SMH5AUJuFpypL2Duj50FhiQ=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія 1.pdf pzqVOiYUjBqiL15UIe2+FJIdbciA8E0SdBLqB9E1WBw=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія укр страви.pdf CuUXK1vuPzMXDOMoUCRWmDb6odYhd1EyWfxmda4
KzgQ=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензія Ла фамілія.pdf fxaEERT13uwqHOMSAsfpLGa2NdfulAdcihxrP6zomBw=

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
відповідного кваліфікаційного рівня?

ОП ГРС сформована на положеннях Стандарту ВО першого (бакалаврського) рівня, галузі знань 24 Сфера 
обслуговування, за спеціальністю 241 Готельно-ресторанна справа (https://mon.gov.ua/static-
objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2020/03/241-Hotel-restor.sprava-bakalavr-VO.18.01.pdf) . 
Результати навчання (РН) забезпечені освітніми компонентами (ОК) 
(https://drive.google.com/file/d/1nDt2N9IY3pgsdOlhyzQEkI7AT0YpTnlw/view - Матриця забезпечення результатів 
навчання (РН) відповідними компонентами ОПП - п.5 ОП). Інтегральна компетентність (ІК) здобувачів вищої освіти 
(ЗдВО) сформована як комплекс навичок і вмінь, які демонструють здобувачі при складанні атестаційного екзамену 
та написанні кваліфікаційної роботи (КР) та її публічному захисті. Компетентнісний підхід, на якому базується ОП, 
забезпечує відповідність вимогам Національної рамки кваліфікації 6 рівня. Досягнення відповідних результатів 
навчання забезпечується через використання відповідно підібраних методів та форм роботи для кожного освітнього 
компонента (ОК)

 

Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

Професійна кваліфікація здобувачам вищої освіти за даною ОП не надається

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

До складу робочої групи (РГ) з розробки/оновлення ОП ГРС включені ЗдВО - Зайцева О. та Дорофєєва А. Для 
моніторингу побажань ЗдВО щодо ОП на кафедрі здійснюються консультацій за всіма ОК - ЗдВО звертаються через 
корпоративне середовище (корпоративні пошти НПП/кафедри) або через месенджери, можуть звертатися з 
пропозиціями щодо ОП на пошти кафедри (kaf_igsr@tnu.edu.ua ), Гаранта (mital.olena@tnu.edu.ua ), завкафедри 
(petrovska.iryna@tnu.edu.ua ) та/або НПП, які викладають на ОП. Представники ЗдВО входять у склад Вченої ради 
ТНУ (https://tnu.edu.ua/vcena-rada-universitetu/), Ради якості освіти (https://tnu.edu.ua/rada-akosti-osviti/), НМР 
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ННІУЕП (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/Наказ-№-119-ОД-.pdf). В ТНУ функціонує парламент, 
директорія студентського самоврядування (https://tnu.edu.ua/studentske-samovraduvanna/), створена Рада 
випускників (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/01/Pol_5_8_12122024.pdf). Визначення інтересів ЗдВО 
щодо ОК ОП, наповнення ОК тощо відбувається шляхом опитування (https://tnu.edu.ua/zviti-po-opituvannu-
studentiv-akist-visoi-osviti/, https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-sprava-bakalavr/#Опитування), 
результати якого реалізуються шляхом щорічного перегляду ОП (https://tnu.edu.ua/proyekti-osvitnix-program-
2026/). Пропозиції ЗдВО були враховані при перегляді ОП у 2024р., 2025р. та розробці змін до проєкту ОП 2026 
(https://tnu.edu.ua/proyekti-osvitnix-program-2026/)

- роботодавці

Здобувачі ОП ГРС проходять практичну підготовку на підприємствах сфери гостинності - Бази практик - 
https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-sprava-bakalavr/: ресторани "За двома зайцями", "Українські 
страви", Міжнародний дитячий центр Артек (м. Київ), Національний музей народної архітектури та побуту України 
(Пирогів, м. Київ), готельно-оздоровчій комплекс "Olympic Village", готелі Hilton, Radisson; парк-отель "Aquadar" 
тощо; місцем практики можуть бути інші заклади та установи з числа тих, з ким підписані меморандуми та договори 
(https://tnu.edu.ua/praktika/). Після проходження практики проводиться обговорення пропозицій представників 
потенційних роботодавців щодо переліку та змісту ОК, які викладаються на ОП ГРС. Також роботодавці мають 
можливість надавати зауваження до проєкту ОП при його обговоренні 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfd3dQ1HoblPIk6gmVdnObg4c02p3LEDHgFN0IExW51ayah5A/viewform)

- академічна спільнота

Представники академічної спільноти (АС) залучаються в якості Голів Екзаменаційних комісії з атестації здобувачів 
вищої освіти. Так, представник академічної спільноти - професор кафедри готельно-ресторанного і туристичного 
бізнесу Київського національного університету культури і мистецтв к.е.н., доц. Гончар Л.О. була Головою ЕК у 2022-
2023, 2023-2024, 2024-2025 н.р. (п.14 Протокольного рішення Вченої ради ТНУ імені В.І. Вернадського від 
29.11.2022 року, https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/03/Протокольне-рішення-29.11.2022_.pdf; п.5 
Протокольного рішення Вченої ради ТНУ №9 від 19.02.2024., https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/03/Протокольне-рішення-9.pdf ; п.7.6 Протокольного рішення №7 від 20.02.2025). У 2026 
році Головою ЕК затвердили Батченко Л.В. (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/03/Протокольне-рішення-
8-від-26.02.2026.pdf). У 2023-2024 нр. Клиновий Д.В. - науковий співробітник НАН України був залучений до 
викладання вибіркової ОК Проектне управління створенням та розвитком бізнесу. В ТНУ функціонує Рада якості 
освіти (https://tnu.edu.ua/rada-akosti-osviti/ ), члени якої приймають участь в обговоренні проектів ОП та надають 
пропозиції щодо вдосконалення ОП та здійснюють її рецензування. Також представники АС залучаються до 
рецензування науково-практичних (посилання на вкладку ЗДОБУТКИ) та кваліфікаційних робіт ЗдВО

- інші стейкхолдери

ТНУ співпрацює з підприємствами/установами, як в Україні, так і за її межами. Наразі ТНУ активно співпрацює 
близько з 40 ЗВО та організаціями-партнерами, що надає можливості ЗдВО ОП обмінюватись досвідом у освітній, 
науковій, дослідницькій, виробничій діяльності. НПП кафедри є членами ГО "Міжнародна фундація науковців та 
освітян" (https://iesfukr.com.ua/uk/members?searchText=&letter=P). Підписаний Меморандум про взаємодію між 
ТНУ та Управлінням туризму та промоцій виконавчого органу Київської міської Ради, Київським Центром розвитку 
та туризму (https://tnu.edu.ua/news/pidpisano-memorandum-pro-vzayemodiyu-mizh-upravlinnyam-turizmu-ta 
promocij-vikonavchogo-organu-ki%d1%97vsko%d1%97-misko%d1%97-radi-ki%d1%97vskim-centrom-rozvitku-ta-turizmu 
ta-tavrijskim-nacionalnim/ ). У березні 2023 Секретаріатом НОТУ схвалена заява ТНУ на приєднання до мережі знань 
Національної туристичної організації України, логотип ТНУ розміщений на сторінці НОТУ 
(https://nto.ua/knowledgenetwork_ua.html ). Згідно Меморандуму між ТНУ та: "Асоціацією U.C.M. Italy" 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/12/Протокол-про-наміри-з-Асоціацією-U.C.M.-Italy.pdf ), компанією «Т 
хостелс Турал Мениджмънт» (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/12/Т-хотелс-Турал-Мениджмент-
Болгарія.pdf), ЗдВО, що вчаться на ОП, проходять в закладах гостинності Італії та Болгарії практику та стажування 
(https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-sprava-bakalavr/#практична підготовка/сертифікати 
стажування).

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Місія університету представлена в Стратегії розвитку ТНУ імені В.І. Вернадського 
(https://drive.google.com/file/d/1R0c-ZvzuFgstTF1nRxOlHINseAZQ5YIE/view): "Готувати умови, інструменти та кадри, 
які у майбутньому забезпечать процес реінтеграції деокупованого Криму". Більш докладно, як компас Концепції 
діяльності ТНУ: формування висококваліфікованих фахівців, готових до успішної кар'єри на світовому ринку праці, 
мотивованих на розвиток компетенцій, необхідних для працевлаштування у сучасному високотехнологічному світі; 
"конкурентоспроможність" як психічний феномен випускника, яка формується через взаємозв’язок між 
особистісними та професійними якостями, сприяючи підготовці до ефективної конкуренції та успішної адаптації на 
ринку праці. Мета ОП - підготовка соціально мобільних, висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців у 
сфері готельно-ресторанної справи, формування у них загальних і фахових компетентностей, достатніх для 
успішного розв’язання спеціалізованих складних задач і практичних проблем, що характеризуються комплексністю 
та невизначеністю умов у сфері готельного та ресторанного бізнесу, з урахуванням мультикультурного середовища 
(https://drive.google.com/file/d/1nDt2N9IY3pgsdOlhyzQEkI7AT0YpTnlw/view) відповідає місії і стратегії ТНУ імені В.І. 
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Вернадського

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

ОП Готельно-ресторанна справа відображає сучасні тенденції розвитку спеціальності 241 Готельно-ресторанна 
справа на сучасному ринку готельно-ресторанного бізнесу. Цілі та РН ОП забезпечують підготовку фахівців, що 
здатні аналізувати, інтерпретувати і моделювати, на основі існуючих наукових концепцій, сервісні, виробничі та 
організаційні процеси готельного та ресторанного бізнесу та обґрунтовувати формування нових полюсів розвитку 
готельно-ресторанного бізнесу, оцінювати ризики та перспективи процесів, що відбуваються у галузі, 
використовувати ці знання у діяльності закладів індустрії гостинності. Потреба у таких фахівцях суголосна із 
Стратегією деокупації та реінтеграції тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим та міста 
Севастополя (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/117/2021#n11) та безумовно зросте у період післявоєнної відбудови 
України. При формуванні ОП враховані вимоги Стандарту. Обговорення перспектив розвитку ІГ у спільнотах 
науковців та практиків 
(https://www.facebook.com/NTOUkraine/posts/pfbid0FziLpK9G9m9AYyAKcxBfKQzorWQtzCpa5GstksKwgo2kJ5EPzBkz6 
cmDWBR6Ax1Vl , http://e-csr.org.ua/node/289 ) підтвердило відповідність визначених РН тенденціям розвитку 
науки та галузі (http://olbez.pp.ua/uk/дослідження-та-публікації/).

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

Галузевий контекст простежується у функціонуванні та підготовці здобувачів освіти не тільки у перспективі для 
Криму, але й для Київського регіону, що обумовлюється наявністю великої кількості функціонуючих підприємств 
різних форм власності та господарювання і сфер діяльності, які потребують якісних управлінців у сфері 
обслуговування (http://olbez.pp.ua/uk/дослідження-та-публікації/ ). В ТНУ працює Рада випускників та Рада 
роботодавців, які займаються моніторингом ОП. Роботодавці, з якими підписані договори 
(https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-sprava-bakalavr/, https://tnu.edu.ua/praktika/) приймають ЗдВО 
на практику з перспективою подальшого працевлаштування. Ряд представників роботодавців приймають участь у 
процедурі оновлення ОП, що засвідчує відповідність цілей ОП та РН тенденціям розвитку ринку праці, галузевого та 
регіонального контексту. Галузевий контекст знайшов свою реалізацію при вивченні ОК, які забезпечують 
спеціальні/фахові компетенції, для формування спеціальних/фахових компетенцій (СК) - Основи нутриціології, 
Кулінарна етнологія, Барна справа, Організація готельного/ресторанного господарства, Технологія продукції 
ресторанного господарства, Устаткування галузі. Регіональний контекст, з точки зору місії ТНУ, підкреслюють ОК, 
які підсилюють вивчення особливостей Криму, зокрема Кримознавство, Історія та культура України, Кулінарна 
етнологія.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?

Мета та РН ОП визначаються з урахуванням досвіду вітчизняних ОП завдяки: проведенню порівняльного аналізу та 
зіставлення ОП різних закладів, з метою виявлення спільних та відмінних рис; участі НПП кафедри у наукових 
конференціях щодо обміну досвідом між освітянами та експертами для обговорення найкращих практик та 
проблемних питань. Аналіз аналогічних ОП дав можливість розширити каталог ОК, а відповідно – забезпечити 
підготовку фахівців із широким набором компетентностей. Опрацьовуючи ОП Готельно-ресторанна справа 
Національного університету харчових технологій була врахована специфіка цільового спрямування ОП НУХТ, 
формування компетентного фахівця у сфері індустрії гостинності, який володіє системою компетентностей з 
урахуванням вимог динамічного середовища готельно-ресторанного бізнесу на національному та міжнародному 
рівнях (https://drive.google.com/file/d/1Jxv7fyimiS_9Xadkn54K9BIzK3x3LDim/view ). З метою підготовки такого 
фахівця в ОП було введено ОК спеціального/фахового циклу підготовки - Основи нутриціології. Досліджуючи ОП 
ГРС Державного торгівельно-економічного університету (https://knute.edu.ua/blog/read/?pid=48024#241 Бакалавр) 
було вирішено запровадити Соціальна відповідальність бізнесу. Для апробації інших ОК, які визначили 
перспективними, вирішено дослідити їх у якості вибіркових ОК, з наступним проведенням анкетування здобувачів. 
Найбільш актуальні ОК запроваджено у якості основних (Економіка сфери обслуговування, Менеджмент готельно-
ресторанного господарства, Маркетинг в сфері послуг, Кейтеринг - 
https://drive.google.com/file/d/1nDt2N9IY3pgsdOlhyzQEkI7AT0YpTnlw/view)

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

Серед ОП зарубіжних ЗВО було проаналізовано досвід BAŞKENT UNIVERSITY (https://www.baskent.edu.tr/en/ ) 
Туреччина, Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie (https://vizja.pl/en/ ) Польща, The Evergreen State 
College ( https://www.evergreen.edu/ ) США, University of Namur ( 
https://www.bachelorsportal.com/disciplines/64/hospitality leisure-sports.html ) Бельгія, The University of Queenslend 
(https://programs-courses.uq.edu.au/requirements/program/2474/2025 ) та інші. Більшість закордонних ОП 
демонструють розвиток навичок у здобувачів саме до створення і ведення бізнесу у сфері послуг, тобто до 
орієнтування здобувачів до самозайнятості – організації закладів сфери обслуговування, що, в умовах зростаючих 
негативних світових економічних тенденцій, є дуже актуальним. ОП розроблялась і вдосконалювалась, в тому числі, 
на зведеному аналізі (зберігається на профільній кафедрі) ОП інших ЗВО як вітчизняних так і закордонних, в 
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поєднанні з практичним підходом організаторів-бізнесменів.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОП повністю відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності. Об’єктом вивчення та діяльності 
заявленої для ОП ГРС є сфера послуг, а саме - готельно-ресторанна справа. Об’єкт вивчення ОП Готельно 
ресторанна справа відповідає змісту ОП. Предметною областю ОП Готельно-ресторанна справа є готельна справа, 
ресторанна справа, технології продукції ресторанного господарства, інформаційні системі та технологій у сфері 
готельного та ресторанного бізнесу, економіка готелів і ресторанів, маркетинг, принципи проектування підприємств 
(закладів) готельного та ресторанного господарства, правове регулювання та забезпечення безпеки споживачів 
готельних та ресторанних послуг, устаткування підприємств готельного та ресторанного господарства. Одночасно, 
готельно ресторанний бізнес, як сфера професійної діяльності суб’єктів індустрії гостинності щодо організації та 
управління бізнес-процесами на різних ієрархічних рівнях, включаючи міжнародний, має враховувати особливості 
організації підприємницької діяльності суб’єктами економічної діяльності. Врахування цього амбівалентного 
симбіозу знайшло своє відображення в ОК: Соціальна відповідальність бізнесу, Індустрія гостинності, Бізнес 
планування в готельно-ресторанному господарстві, Сервісологія. Спеціалізація ОП підкреслюється такими ОК: 
Організація готельного господарства, Організація ресторанного господарства, Барна справа, Кулінарна етнологія та 
іншими. Зміст ОК, які формують загальні (ЗК) і спеціальні (СК) компетентності та результати навчання (РН), 
відповідають вимогам спеціальності 24 Сфера обслуговування, що показує аналіз змісту як спеціальних/фахових так 
і вибіркових ОК.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної освітньої траєкторії навчання ЗдВО відбувається відповідно до: Закону України «Про 
вищу освіту»; Положення про організацію освітнього процесу в ТНУ імені В.І. Вернадського 
https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view, Положення про організацію навчання 
за індивідуальним графіком https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pol_1_1_10_29112022.pdf, Положення 
про реалізацію здобувачами вищої освіти права на вільний вибір навчальних дисциплін https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/03/Pol_1_1_1_3_02112023.pdf, Положення про порядок реалізації права на академічну 
мобільність для учасників освітнього процесу https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/07/Pol_1_3_7_29092022.pdf, Положення про визнання результатів навчання набутих в 
неформальній/інформальній освіті https://drive.google.com/file/d/1sWTROzmHoVsnzEKv9QnLpNQHMr1gFcob/view В 
ТНУ діє процедура, є відповідне організаційне забезпечення процесу вільного вибору ОК загальної та 
профпідготовки, що регулюється відповідним Положенням. Окрім того, ЗдВО ОП мають право на академічну 
відпустку, на визнання результатів навчання в інших ЗВО, можуть приймати участь у академічній мобільності, 
мають можливість навчатися за програмами неформальної освіти, мають право вибору місця проходження 
навчальної/виробничої/переддипломної практик; мають право індивідуально обирати тему та керівника 
кваліфікаційної роботи з урахуванням їх наукових інтересів.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

добувачі ОП реалізують своє право на вибір навчальних дисциплін/ОК відповідно до ст. 62 Закону України "Про 
вищу освіту", Положення про організацію освітнього процесу в ТНУ імені В.І. Вернадського 
https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view, Положення про реалізацію 
здобувачами вищої освіти права на вільний вибір навчальних дисциплін https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/03/Pol_1_1_1_3_02112023.pdf. Каталог ОК загальної підготовки з їх анотаціями для вільного 
вибору розміщений на сайті ТНУ за посиланням https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/12/2026-ЗП-каталог-
на-сайт.pdf, анкета для вільного вибору ОК загальної підготовки - за посиланням 
https://docs.google.com/forms/d/1CabsOOmceQH71Cpo05RGPuAPSZtJaRwmGiu4SukQ2e8/viewform?
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edit_requested=true&pli=1. Каталоги вибіркових навчальних дисциплін професійної підготовки розміщені на 
сторінці ННІУЕП https://tnu.edu.ua/struktura/navcalno-naukovii-institut-upravlinna-ekonomiki-ta-prirodokoristuvanna-
0/, https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/02/Каталог-вибіркових-2026-УЕП-бакалавр.pdf, 
tps://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/02/Каталог-вибіркових-2026-УЕП-магістр.pdf, інших ННІ. ЗдВО мають 
всі можливості здійснити обґрунтований вибір ОК, оскільки мають право обирати ОК з будь-яких 
ОП/спеціальностей/рівнів вищої освіти ТНУ та інших ЗВО. Для реалізації права на вільний вибір навчальних 
дисциплін, ЗдВО знайомляться з переліком ОК для вибору та їх анотаціями/силабусами, заповнюють анкети у 
період з 02 січня  до 10 березня поточного навчального року та здійснюють вибір ОК для вивчення у наступному 
навчальному році. Обсяг вибіркової складової у навчальному плані за ОП складає 60 кредитів, вивчення вибіркових 
ОК починається з другого курсу, триває протягом 3-7 семестрів і складає 12 кредитів на кожен семестр. За 
результатами вибору ЗдВО ОК загальної підготовки формуються групи для їх вивчення з урахуванням максимальної 
та мінімальної кількості здобувачів, які можуть одночасно вивчати вибіркову ОК. Здобувачам, які обрали 
дисципліну, з якої не формується група, надається можливість здійснити повторний вибір ОК, для вивчення яких 
сформувалися повноцінні групи та лекційні потоки. Обрані навчальні дисципліни вносяться до індивідуального 
навчального плану здобувача і стають обов'язковими для вивчення. Якщо ЗдВО не реалізував своє право на вільний 
вибір дисциплін в установленні строки, дирекцією ННІ здійснюється запис такого здобувача до певної групи 
самостійно з урахуванням кількісних показників здійснення вибору іншими здобувачами. Здобувач повідомляється 
про таке рішення. Перебіг процедури вільного вибору навчальних дисциплін є публічним і прозорим.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Практична підготовка ЗдВО є обов’язковою складовою ОП, має на меті набуття ними професійних навичок та 
компетенцій. ЗдВО на ОП проходять навчальну, виробничу та переддипломну практики (розд.2 Положення про 
організацію практики у ТНУ - https://drive.google.com/file/d/1_FsrqNkVngPRlNMSm6ZaCjNRKBZZniny/view). ОП 
передбачає практичну підготовку у вигляді навчальної, виробничої та переддипломної практик - П1, П2, П3, а також 
практичне опрацювання матеріалів на практичних заняттях з фахових ОК. Згідно з НП, кількість годин практичних 
занять за весь термін навчання складає 568 години, лабораторних - 80 годин. Обсяг навчальної практики - 4, 
виробничої - 11, переддипломної - 4 кредитів (разом 570 годин). Разом практична підготовка ЗдВО за ОП складає 
1218 годин або 16,9% від загальної кількості годин навчання на ОП. Перед проходженням ПП для здобувачів 
проводиться інструктаж із техніки безпеки та охорони праці. Перед проходженням практики, НПП проводять 
інструктаж щодо етапів проходження практики та документів, які треба вести під час її проходження. ЗдВО 
видається щоденник практики, з яким вони відвідують місця проходження практики. Якісне отримання практичних 
умінь та навичок ЗдВО забезпечують наявні в ТНУ імені В.І. Вернадського договори з базами практик 
(https://tnu.edu.ua/praktika/)

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

Відповідно до Стандарту вищої освіти, ОП передбачає отримання ЗК, які забезпечують формування soft skills: ЗК01 
Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі 
розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і 
суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя, ЗК02 Здатність діяти 
соціально відповідально та свідомо, реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 
громадянського (вільного демократичного) суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 
Україні, ЗК06 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово, ЗК07 Цінування та повага 
різноманітності та мультикультурності, ЗК11 Здатність спілкуватися іноземною мовою. В ОП в НП є ОК, які 
сприяють набуттю таких універсальних компетенцій, а саме: Соціальна відповідальність бізнесу (здатність діяти 
соціально відповідально та свідомо), Філософія (емоційний інтелект, креативне і критичне мислення), Іноземна 
мова за професійним спрямуванням (повага мультикультурності), Кримознавство (повага різноманітності, розвиток 
емпатії), Основи наукових досліджень (тайм-менеджмент, етичність), Основи здорового способу життя (розуміння 
необхідності вести здоровий спосіб життя)

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

ОП складається з: І.Профіль ОП (загальна інформація, мета, характеристика ОП; придатність випускників до 
працевлаштування та подальшого навчання, викладання та оцінювання; програмні компетенції (загальні, 
спеціальні) та РН; ресурсне забезпечення реалізації ОП; академічна мобільність). ІІ.Перелік ОК ОП та їх логічна 
послідовність, інформація про форму атестації ЗдВО; матриці відповідності ЗК&СК - ОК ОП та РН - ОК ОП; опис 
системи внутрішнього забезпечення якості ВО ТНУ 
(https://drive.google.com/file/d/1nDt2N9IY3pgsdOlhyzQEkI7AT0YpTnlw/view). ОК ОП, знаходяться між собою у 
логічному взаємозв'язку: ОК ЗК (ОК1-ОК7) - забезпечують ЗК, ОК СК (ОК8-ОК29, П1 - П3) - спеціальні. Вибіркові 
ОК загальної підготовки ВБ1.1 - підкріплює ЗК, професійної підготовки ВБ1.2 - СК. ОК ОП сформовані у 
"ланцюжки": підготовка ЗдВО у сфері ГРГ, розвиток управлінських та бізнес-якостей тощо. Такий склад ОК 
дозволяє досягти мети ОП - підготовку соціально мобільних, висококваліфікованих, конкурентоспроможних 
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фахівців, формування у них ЗК і СК, достатніх для успішного розв’язання спеціалізованих складних задач і 
практичних проблем, у сфері ГРБ. Загальнокультурні і громадянські компетентності забезпечуються ОК: Історія та 
культура України, Кримознавство, Організація здорового способу життя, Основи охорони праці, Соціальна 
відповідальність бізнесу, Філософія. Готовність ЗдВО самостійно здійснювати аналіз та визначати закономірності 
суспільних процесів забезпечується Основи наукових досліджень, Філософія

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Освітній процес в університеті базується на законодавчо-нормативних актах і Положенні ТНУ щодо обсягу 
навчального навантаження для здобувачів: кількість кредитів на рік не може перевищувати 60 кредитів (1 кредит 
ЄСТС – 30 годин), тижневе аудиторне навантаження має бути в межах 24-28 годин, кількість ОК не може 
перевищувати 16 на навчальний рік, кількість екзаменів – як правило, не більше 4 у семестрі (п.5.4.2.Положення 
про організацію освітнього процесу в ТНУ, https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-
bwKK7/view). Обсяг дисциплін вільного вибору становить не менше 25% від загального обсягу ОП. Організація 
освітнього процесу: кількість навчальних тижнів, періоди сесій, канікул та їх тривалість визначаються річним 
графіком освітнього процесу (https://tnu.edu.ua/grafiki-osvitngo-procesu/). Розклади занять передбачають виділення 
окремого дня навчання для вибіркових ОК. Навчальне навантаження здобувачів, окрім аудиторного, передбачає їх 
самостійну роботу, що відображається у силабусах ОК (https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-sprava-
bakalavr/ #Силабуси). За НП ОП, обсяг самостійної роботи складає 5050 годин або 70 % від загального обсягу часу 
навчання.

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

В структуру ОП, як обов’язкова складова, входять РН, які характеризують практикоорієтованість ОП. Для 
забезпечення практикооріентованих РН, викладання ОК передбачає проведення практичних (424 години) та 
лабораторних (568 годин) занять. ОП передбачає проходження здобувачами практик: навчальної (П1), виробничої 
(П2), переддипломної (П3) загальним обсягом 18 кредитів. Разом, умовно, обсяг практикоорієнтовних занять (648 
години) і практик (19 кредитів = 570 годин) складає біля 17% від загального обсягу навчання. Дуальна форма освіти 
не передбачена даною освітньою програмою

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

До складу ОК, які формують навчальний план (НП) ОП і забезпечують формування у здобувачів навичок і 
компетентностей задля досягнення глобальних цілей сталого розвитку, входить: Соціальна відповідальність бізнесу, 
Історія і культура України, Філософія, Організація здорового способу життя. Вказані ОК формують в комплексі 
компетенції, які дозволяють забезпечити дотримання Цілей сталого розвитку, які проголошені резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1 (https://tnu.edu.ua/wp 
content/uploads/2024/09/Резолюція-Генеральної-Асамблеї-про-цілі-сталого-розвитку.pdf ) та визначених Указом 
Президента України від 30 вересня 2019 року № 722 (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/09/Про-Цілі 
сталого-розвитку-України-на-період-до-2030-року-Указ-№-722_2019-від-30.09.2019.pdf ).

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://tnu.edu.ua/pravila-prijomu-2025/

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

На І курс на ОП ГРС вступники на основі повної загальної середньої освіти подають результати складання НМТ, що 
встановлені МОНУ і вступають згідно Правил прийому ТНУ (https://tnu.edu.ua/pravila-prijomu-2025/). На основі 
ступеня «фаховий молодший бакалавр», «молодший бакалавр» (освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший 
спеціаліст») ТНУ має право визнати та перезарахувати не більше, ніж 60 кредитів ЄКТС, отриманих в межах 
попередньої освітньої програми підготовки фахового молодшого бакалавра, молодшого бакалавра (молодшого 
спеціаліста) за спеціальністю 241 «Готельно-ресторанна справа» (з 2025 року J2 "Готельно-ресторанна справа та 
кейтеринг") не більше, ніж 60 кредитів ЄКТС. Вимоги зазначаються у Правилах прийому до ТНУ. У разі виникнення 
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питань у учасників освітнього процесу є можливість напряму звернутися до Приймальної комісії 
(https://tnu.edu.ua/kontakti-pk/ ). Факт ознайомлення вступника з правилами прийому, наявною ліцензією і 
сертифікатом про акредитацію за обраною освітньою програмою фіксується в заяві вступника і завіряється його 
особистим підписом.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

Визнання результатів навчання, здобутих в інших ЗВО, здійснюється відповідно до Положення про порядок 
реалізації права на академічну мобільність для учасників освітнього процесу (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/07/Pol_1_3_7_29092022.pdf), Положення про організацію освітнього процесу 
(https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view, п.9), Правил прийому 
(https://tnu.edu.ua/pravila-prijomu-2025/, https://tnu.edu.ua/studentam-so-bazaut-perevestisa-do-tnu/). Визнання 
результатів попереднього навчання, кредитів ЄКТС з раніше складених заявником освітніх компонентів, відповідно 
до обраної освітньої програми здійснюється за наступними показниками: відповідність змісту освітнього 
компонента освітньої програми; заплановані компетентності та очікувані результати навчання з відповідного 
освітнього компонента; загальний обсяг у годинах і кредитах ЄКТС; форма підсумкового (семестрового) контролю 
тощо. Процедура перезарахування детально подана в зазначених нормативних документах, доступна всім 
учасникам освітнього процесу, зокрема - у вільному доступі на сайті ТНУ, документи структуровані за групами 
стейкхолдерів і напрямами (https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetupolozenna/)

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

Визнання РН та кваліфікацій, отриманих на інших ОП відбувається згідно процедури, що прописана у Положенні 
про організацію освітнього процесу, п.9 (https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-
bwKK7/view). Під час реалізації ОП на 3 курс у 2024-2025 нр була зарахована ЗдВО Манжула Маргарита. Була 
сформована комісія у складі: директора ННІУЕП, завкафедри ПУТГРС, Гаранта ОП, НПП кафедри ПУТГРС, 
секретаря комісії (фахівця деканату), яка розглянула надані: заяву ЗдВО про перезарахування ОК та документи про 
попередне навчання - академдовідку. ОК зміст, компетентності, кількість кредитів та форми контролю яких 
збігалися з тими, що вона вивчала в іншому ЗВО (КНУКіМ, м. Київ) було перезараховано, для чого була сформована 
порівняльна таблиця. ОК, які були відсутні у ОП за попереднім місцем навчання, склали академічну різницю 
обсягом 16 кредитів, які були занесені у відомість складання академрізниці, яку здобувачка успішно склала.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в неформальної та інформальній освіті регулюється 
Положенням про порядок визнання результатів навчання набутих в неформальній та/або інформальній освіті, де 
визначено порядок, процедуру та критерії визнання 
(https://drive.google.com/file/d/1sWTROzmHoVsnzEKv9QnLpNQHMr1gFcob/view). Для визначення можливості 
визнання результатів навчання, отриманих в неформальній та/або інформальній освіті та зарахування здобувачу 
певних освітніх компонент (складових освітніх компонент) відповідної освітньої програми (у тому числі в рамках її 
вибіркової складової) застосовуються такі критерії: відповідність результатів навчання, отриманих в неформальній 
та/або інформальній освіті, конкретним освітнім компонентам чи їх складовим за обсягом, змістом та результатами 
навчання, визначеними в робочій програмі навчальної дисципліни (силабусі) відповідної освітньої програми; 
співставлення отриманих компетентностей із НРК та/або Стандартом вищої освіти за спеціальністю та освітній 
програмі. Право на визнання результатів навчання у неформальній та/або інформальній освіті поширюється на 
здобувачів вищої освіти усіх рівнів вищої освіти Університету та форм здобуття вищої освіти. "Положення про 
порядок визнання результатів навчання набутих в неформальній та/або інформальній освіті у ТНУ" розміщено у 
вільному доступі на сайті https://drive.google.com/file/d/1sWTROzmHoVsnzEKv9QnLpNQHMr1gFcob/view

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті

Приклад визнання РН в інформальній/неформальній освіті: ЗдВО 3 року навчання Анікін Є. прослухав курс 
"Стандарт" у OKWINE School у кількості 28 лекційних годин і отримав Сертифікат OKWINE (Диплом сомельє). ЗдВО 
написав заяву з проханням часткового перезарахування результатів навчання з дисципліни "Барна справа" за 
темами: "Підготовка бару до обслуговування відвідувачів", "Змішані напої - основний вид послуг барів". До заяви 
був доданий сертифікат від OKWINE. Подані документи були розглянуті на засіданні кафедри ПУТГРС (протокол 
№7 від 28.01.2026) в присутності НПП, що викладає ОК Барна справа та Гаранта ОП ГРС. Кафедра визнала 
результати, що були отримані ЗдВО у неформальній/інформальній освіті за вказаними темами ОК та погодила 
виставити відповідну кількість балів за зазначеними темами та в якості мотивації - додаткові бали. Питання 
вирішувалося шляхом відкритого голосування.
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4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Положення про організацію освітнього процесу в ТНУ базується на ЗУ "Про вищу освіту" 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text ). Всі нормативні документи, що розробляються і приймаються в 
ТНУ, проходять процедуру розгляду і обговорення на Раді якості освіти - дорадчому органі, складової внутрішньої 
системи забезпечення ЯО (https://tnu.edu.ua/rada-akosti-osviti/ ), після врахування зауважень до документу, він 
передається на розгляд і затвердження на Вченій раді ТНУ (https://tnu.edu.ua/vcena-rada universitetu/ ). Затверджені 
документи оприлюднюються на сайті ТНУ (https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti osvitnogo-procesu-
universitetupolozenna/ , https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu universitetunakazi-ta-
rozporadzenna/ ). Згідно Положення про організацію освітнього процесу в ТНУ 
(https://drive.google.com/file/u/2/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view?usp=drive, розділ 6) навчання в 
ТНУ здійснюється за формами: навчальні заняття; самостійна робота; практична підготовка; контрольні заходи. 
Основні види навчальних занять: лекція; лабораторне, практичне, семінарське, самостійна робота; практична 
підготовка. Основні методи навчання включають як класичні (словесні, наочні, практичні), так і інноваційні 
(воркшоп, ділова гра, сторітелінг тощо). Під час навчання використовується система Google Workspace для 
проведення онлайн занять. Всі методи навчання, що використовуються при викладанні на ОП спрямовані на 
досягнення РН ОП

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

ТНУ впроваджує студентоцентроване навчання та викладання, відповідно до Положення про організацію освітнього 
процесу (https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view) . Студентоцентроване 
навчання, як підхід до організації освітнього процесу, передбачає заохочення ЗдВО до ролі автономних і 
відповідальних суб’єктів освітнього процесу. Воно реалізується шляхом створення освітнього середовища, 
орієнтованого на задоволення потреб та інтересів ЗдВО (надання можливостей для формування індивідуальної 
освітньої траєкторії), побудову освітнього процесу на засадах взаємної поваги та партнерства. Студентоцентрований 
підхід реалізується через проблемні, інтерактивні методи навчання та методи розвитку критичного мислення, 
використовуючи наступні методики: майстер-класи, дискусії, тренінги, ділові ігри та т.п. Рівень задоволеності ЗдВО 
методами навчання і викладання визначаються шляхом проведення їх опитування, результати яких 
оприлюднюються на сайті ТНУ (https://tnu.edu.ua/zviti-po-opituvannu-studentiv-akist visoi-osviti/, 
https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-sprava-bakalavr/ #Опитування). Аналіз опитування ЗдВО 
здійснюється на засіданні кафедри. За результатами опитування можна зробити висновок щодо задоволеності 
методами навчання в ТНУ, які враховують принципи академічної свободи і студентоцентрованого підходу.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Згідно до ЗУ «Про вищу освіту» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text ), методи навчання і викладання, 
що застосовуються при викладанні на ОП, базуються на принципах свободи слова і творчості, поширення знань та 
інформації, проведення наукових досліджень і використання їх результатів. ЗдВО, що навчаються на ОП, вільно 
обирають ОК з переліку вибіркового циклу (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/02/Каталог-вибіркових-
2026-УЕП-бакалавр.pdf, https://tnu.edu.ua/vibirkovi-disciplini-faili/ ); самостійно обирають місце проходження 
практики - в Україні або за кордоном - згідно з договорами про співробітництво (https://tnu.edu.ua/struktura/241-
gotelno-restoranna-sprava-bakalavr/ - "Практична підготовка" ), теми КР. У ЗдВО є можливість обрати індивідуальний 
графік навчання - згідно нормативного документу - Положення про організацію навчання здобувачів за 
індивідуальним графіком у ТНУ імені В.І. Вернадського (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/07/Pol_1_1_10_29112022.pdf ). ЗдВО мають змогу приймати участь у конференціях, які 
проводяться ТНУ (https://tnu.edu.ua/naukovi-zahodi/), а також іншими ЗВО. В рамках академічної свободи, ЗдВО 
мають можливість на визнання результатів навчання, здобутих в інших ЗВО, а також набутих у неформальной 
освіті, згідно з Положенням про порядок визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або 
інформальній освіті (https://drive.google.com/file/d/1sWTROzmHoVsnzEKv9QnLpNQHMr1gFcob/view)

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

Інформація щодо порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих ОК міститься в силабусах 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pol_1_2_8_21042023.pdf, https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-
restoranna-sprava-bakalavr/#Силабуси). На першому занятті за кожною ОК, НПП, якій викладає цю ОК, повідомляє 
ЗдВО щодо: цілі і зміст навчання та порядок і критерії оцінювання успішності. Інформування ЗдВО також 
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відбувається під час консультацій перед виконанням конкретних видів робіт та перед проведенням семестрових 
форм контролю за кожним ОК. Для ЗдВО усіх форм здобуття освіти, через використання корпоративного 
середовища ТНУ (Google Workspace), можливий персоніфікований доступ до дистанційних курсів ОК ОП, в яких 
представлено: лекції та практичний матеріал, завдання до контрольних заходів, методичні рекомендації, питання 
для підготовки до екзамену, інформація про викладача та ін. Інформація оновлюється перед початком навчального 
року щорічно. Про ефективність запровадженої системи інформування ЗдВО свідчать результати їх опитування 
(https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-sprava-bakalavr/#Опитування)

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

На кафедрі зареєстровано наукову тему "Розвиток гастрономічного туризму в індустрії гостинності України" 
(Державний реєстраційний номер: 0121U108005), в рамках якої реалізується написання здобувачами тез, 
кваліфікаційних робот. Наукова робота, як важлива складова освітнього процесу в ТНУ імені В.І. Вернадського, 
сприяє: самоосвіті здобувачів, розвитку їх професійних здібностей, забезпечує використання отриманих результатів 
навчання для написання кваліфікаційної робіт, статей, тез доповідей. Здобувачам пропонується прийняти участь у 
науковій діяльності шляхом підготовки тез, у роботі щорічних конференцій, які проводить Навчально науковий 
інститут економіки, управління та природокористування та ТНУ (https://tnu.edu.ua/naukovi-zahodi/). Здобувачі, які 
вчаться на ОП ГРС приймають участь у роботі конференцій (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2026/02/Збірник-тез-9-конференції.pdf). Так, у ІІ семестрі 2024-2025 нр. ЗдВО Мінаєва О. 
прийняла участь у щорічній студентській конференції (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/05/Збірник-ТЕЗ-
Студентської-конференції-09.04.2025.pdf, стор.60); у І семестрі 2025/2026 нр. у роботі щорічної конференції 
ННІУЕП прийняли участь здобувачі 1 курсу (Дрозд Крістіна, Рипуля Вероніка, Троянова Анастасія) та 4 курсу 
(Старицька Дар'я, Шакіров Семен, Рябушкіна Ірина).

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Зміст ОК переглядається щороку, вносяться, за необхідності, зміни у силабуси, які розглядаються на засіданні 
кафедри, затверджуються директором ННІ. Ініціаторами оновлення змісту ОК виступають НПП, ЗдВО та 
роботодавці. НПП кафедри активно беруть участь у конференціях, в написанні статей, отримують додаткове 
навчання, що підтверджується наявністю сертифікатів підвищення кваліфікації (https://tnu.edu.ua/naukovo-
pedagogichni-pracivniki-kafedra-publichnogo-upravlinnya-turizmu-ta-gotelno-restoranno%d1%97-spravi/). Результати 
наукових досліджень НПП впливають на зміст ОК. Наприклад, ОК Сервісологія була переглянута на основі видання 
Мітал О., Петровська І. "Сервісологія: кредитно-модульний курс: практичний посібник" (Мітал О.Г., Петровська І.О. 
Сервісологія: кредитно-модульний курс: практ. посіб./Мітал О.Г., Петровська І.О. - Херсон : Олді+, 2022. - 96 с.), 
статті Мітал О., Безчасний О., Петровська І. " Функціональні харчові продукти як фактор покращання сервісу у 
готельно-ресторанному бізнесі" (Вчені записки ТНУ імені В. І. Вернадського. Серія: Економіка і управління. Том 36 
(75). № 4, 2025). ОК Індустрія гостинності - врахувала положення статті (у співав.) Петровська І. "Просторова модель 
організації сталого господарювання", статті Шостак Л.Б., Петровська І.О. "Страхування як економічний інструмент 
управління ризиками у сфері індустрії гостинності та сталого розвитку", статті Чагайда А., Петровська І. 
"Сприйняття страв з їстівних комах споживачами послуг закладів індустрії гостинності" (Вчені записки Таврійського 
національного університету імені В.І. Вернадського, Серія: Економіка і управління, Том 35 (74). № 2, 2024), тез 
Петровська І.О., Клиновий Д.В. Індустрія гостинності як складова крафтової економіки: Сучасний стан та потенціал 
розвитку індустрії гостинності в Україні: зб. матеріалів ІІІ Всеукр. наук. – практ. конф. (Херсон-Кропивницький, 23 
квітня 2024 р.) / за ред. доц. Нікітенко К.С. Херсон-Кропивницький: ХДАЕУ, 2024. 263 с. Вибіркова ОК Енологія 
запропонована на основі видань: Петровська І.О. Енологія: словник основних понять. – К: Таврійський 
національний університет імені В.І. Вернадського, 2023.– 70 с.; Петровська І.О. Найвідоміші Будинки шампанських 
вин. Les plus célèbres Maisons de vins de Champagne. Науково-популярне видання-довідник. Житомир: ФОП 
Гембарський О.П., 2024. - 105 с.; Петровська І.О. Календар свят вина: науково-популярне видання. – Житомир: ФОП 
Гембарський О.П., 2024.– 100 с. Вибіркова ОК Крафтові технології - тез доповіді Петровська І.О., Клиновий Д.В. 
Індустрія гостинності як складова крафтової економіки: Сучасний стан та потенціал розвитку індустрії гостинності в 
Україні: зб. матеріалів ІІІ Всеукр. наук. – практ. конф. (Херсон-Кропивницький, 23 квітня 2024 р.) / за ред. доц. 
Нікітенко К.С. Херсон-Кропивницький: ХДАЕУ, 2024. 263 с

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Інтернаціоналізація діяльності за ОП відбувається згідно з Стратегією інтернаціоналізації ТНУ 
(https://drive.google.com/file/d/1FPRpVcpFsP5yHhef3VLxOhgmtzEN4lfa/view), в першу чергу, це - академічна 
мобільність ЗдВО у вигляді міжнародних стажувань та проходження практики за кордоном. ЗдВО пропонується 
долучитися до міжнародних програм https://tnu.edu.ua/international-relations-department-viddil-mizhnarodnix-
zvyazkiv/. ЗдВО, які вчаться на ОП, реалізують міжнародну мобільність шляхом проходження практики та 
стажування за кордоном: у 2020 - в готелях Болгарії; 2023-2025 рр. - на підприємствах індустрії гостинності у Італії, 
Болгарії, Австрії. На підставі Договору про співробітництво з Компанією "Тревел Стаді Ворк" 
(https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-sprava-bakalavr/ здобувачка (на той час - 3-го курсу) Кравчук 
Надія у січні 2025 р. проходила стажування у готельному комплексі Ski&Wellness Residence Druzba у Словацькій 
Республіці, у 2025-2026нр вона, разом з Бойченко Я., проходять стажування і переддипломну практику у готельно-
ресторанному комплексі Restaurant Unterbergalm (Форстау, Зальцбург, Австрія). У 2025-2026 ЗдВО 2 курсу Павлова 
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Д., Єгорова Є., Коваленко К. проходять міжнародне стажування у готелі LION-BOROVETS 4*, ЗдВО 3 курсу - 
Шумивода Я., Шумивода О. - у готелі FOUR POINTS BY SHERATON 4* (Болгарія).

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

Згідно Положення про організацію освітнього процесу в ТНУ 
(https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view, розділ 7), п. 7.5. Основними видами 
контрольних заходів в ТНУ є: поточний (тематичний) контроль; підсумковий (семестровий) контроль, атестація 
здобувачів вищої освіти. п.7.5.1. Поточний (тематичний) контроль є обов'язковим та проводиться впродовж 
семестру...Поточний контроль проводиться за всіма навчальними дисциплінами, включеними до НП... п.7.5.2. 
Підсумковий (семестровий) контроль здійснюється з метою оцінювання результатів навчання, а також рівня знань і 
умінь здобувача.... п.7.5.3. Підсумковий (семестровий) контроль визначається НП і здійснюється у формі ... заліку 
або екзамену з навчальних дисциплін/практик. п.7.9.1. З кожної навчальної дисципліни за всіма видами робіт 
розробляються критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів. Рекомендовані критерії оцінювання наведені 
у п.7.9. Положення про організацію освітнього процесу в ТНУ. Складні та трудомісткі завдання оцінюються 
експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до рівня компетентностей і показників 
оцінки за рейтинговою шкалою. Вимоги до результатів навчання для забезпечення наскрізного компетентнісного 
підходу корелюються з дескрипторами Національної рамки кваліфікацій (https://mon.gov.ua/tag/natsionalna-ramka-
kvalifikatsiy?&tag=natsionalna-ramka-kvalifikatsiy). Для оцінювання результатів поточного контролю в якості критерія 
використовується коефіцієнт засвоєння, який адаптує показник оцінки до рейтингової шкали Оi = 100 a/m, де a – 
число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій, відповідно до еталону рішення; m – загальна 
кількість запитань або суттєвих операцій еталону.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

На першому занятті за кожною ОК НПП, який її викладає, повідомляє ЗдВО про форму контролю за ОК та критерії 
оцінювання. Для ознайомлення ЗдВО з даними питаннями в ТНУ сформована нормативна база, якою визначені 
форми проведення контрольних заходів та критерії оцінювання навчальних досягнень ЗдВО: Положення про 
організацію освітнього процесу в ТНУ (https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view) 
п.7 - Система моніторингу забезпечення якості освітньої діяльності, п.8 - Розгляд апеляцій ЗдВО на результати 
складання заліків та екзаменів, Порядок організації і проведення атестації ЗдВО із застосуванням дистанційних 
технологій навчання у ТНУ (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pol_1_2_6_28042023.pdf), Положення 
про атестацію ЗдВО (https://drive.google.com/file/d/1lX7UZBB1ySEpMH87sZBdJ3RUY_HBz3pb/view) тощо 
(https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetupolozenna/). Для кожної ОК розробляється 
силабус, у якому прописані форми контролю, вказані критерії та система оцінювання РН. Силабуси, згідно ЗУ «Про 
вищу освіту» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text ), оприлюднені на сайті кафедри 
(https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-sprava-bakalavr/#Силабуси), де кожен ЗдВО має можливість 
ознайомитись із вимогами до оцінювання його знань, навичок і вмінь. Контроль навчальних досягнень ЗдВО 
відбувається шляхом проведення: поточного (тематичного) контролю та підсумкового (семестрового контролю), 
атестації.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання за кожною ОК доводяться до ЗдВО на першому 
занятті. ЗдВО інформуються про: загальну кількість годин, кількість лекційних, 
семінарських/практичних/лабораторних занять; вид підсумкового контролю (екзамен/залік); види робіт та 
кількість балів, що можна отримати за виконані роботи; загальну кількість балів, необхідну для отримання заліку та 
допуску до екзамену; політику курсу щодо академічної доброчесності та відвідуваності; форму підсумкового 
контролю: усну, письмову або комбіновану. По кожній ОК розробляється силабус, у якому прописані форми 
контролю за ОК, вказані критерії та система оцінювання РН (https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-
sprava-bakalavr/#Силабуси), з якими кожен ЗдВО може ознайомитися на сайті кафедри. На початку навчального 
року деканат надає кожному ЗдВО індивідуальний навчальний план. Графік освітнього процесу знаходиться у 
вільному доступі на сайті ТНУ (https://tnu.edu.ua/grafiki-osvitngo-procesu/). Розклад сесії доводиться до відома ЗдВО 
ТНУ не пізніше, ніж за місяць до її початку (п.7.6. Положення про ООП 
https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view). Графіки проведення підсумкової 
атестації заздалегідь розміщуються на сайті ТНУ (https://tnu.edu.ua/pidsumkova-atestacia/)

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
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(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Стандартом ВО спеціальності 241 ГРС (https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/2020/03/241-Hotel-restor.sprava-bakalavr-VO.18.01.pdf) передбачена атестація ЗдВО, 
яка здійснюється у формі атестаційного екзамену (АЕ) і публічного захисту кваліфікаційної роботи (КР). АЕ 
передбачає перевірку досягнення РН визначених Стандартом та ОП. КР передбачає розв’язання складної 
спеціалізованої задачі/практичної проблеми у діяльності суб’єктів готельного і ресторанного бізнесу. ОП ГРС 
передбачає атестацію у вигляді складання АЕ та публічного захисту КР 
(https://drive.google.com/file/d/1nDt2N9IY3pgsdOlhyzQEkI7AT0YpTnlw/view). Приблизна тематика КР розробляється 
кафедрою з урахуванням ЗК/СК/РН, визначених ОП, та актуальних тенденцій розвитку ГРС, НДР кафедри, а також 
запитів ЗдВО і роботодавців. Затвердження тем КР здійснюється наказом Ректора.Вимоги до КР регулюються 
Положенням про атестацію ЗдВО (п.2, 
https://drive.google.com/file/d/1lX7UZBB1ySEpMH87sZBdJ3RUY_HBz3pb/view) та методичними рекомендаціями для 
ЗдВО спеціальності 241 ГРС, які є у відкритому доступі (https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-sprava-
bakalavr/ # Підсумкова атестація). Захист КР є публічним і проводиться перед ЕК, до складу якої входять НПП 
кафедри та стейкхолдери (п.9. https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/03/Протокольне-рішення-8-від-
26.02.2026.pdf)

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів визначена у: Положенні про атестацію здобувачів вищої освіти у ТНУ 
(https://drive.google.com/file/d/1lX7UZBB1ySEpMH87sZBdJ3RUY_HBz3pb/view), Порядку організації і проведення 
атестації здобувачів із застосуванням дистанційних технологій навчання у ТНУ (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/07/Pol_1_2_6_28042023.pdf), Положення про організацію освітнього процесу 
(https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view, розділ 7), Положенні про організацію 
практики у ТНУ (https://drive.google.com/file/d/1_FsrqNkVngPRlNMSm6ZaCjNRKBZZniny/view). Ці та інші 
нормативні документи ТНУ оприлюднені на офіційному сайті ЗВО у відкритому доступі 
(https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetupolozenna/). Ці документи доступні для всіх 
учасників освітнього процесу. Описані в них процедури контролю доводяться до ЗдВО на початку навчання під час 
зустрічей з адміністрацією, з завідувачем та НПП кафедр, на початку кожного семестру, а також роз'яснюються 
НПП на початку вивчення кожної ОК.

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Об'єктивність екзаменаторів при проведенні контрольних заходів забезпечується наявністю у силабусах ОК чітких 
критеріїв оцінювання кожного виду робіт, що сприяє їх об'єктивному, прозорому та неупередженому оцінюванню. 
Більшість ОК за ОП оцінюються заліком, що також підвищує об'єктивність оцінок - вони безпосередньо залежать від 
роботи ЗдВО протягом семестру. Оцінка результатів Атестації ЗдВО формується колегіальним рішенням членів 
Екзаменаційної комісії. У випадку, якщо ЗдВО після екзамену вважає, що отримана оцінка не відображає рівня його 
знань та компетентностей, він має право її оскарження в установленому порядку,апеляція на результат Атестації ЕК  
- відповідно до Положення про атестацію, на результати семестрового контролю - положення про організацію 
освітнього процесу (https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view). Якщо ЗдВО 
вважає, що існує конфлікт - для його врегулювання існують процедури, що прописані в Положенні про запобігання і 
врегулювання конфліктних ситуацій (https://drive.google.com/file/d/1284yn60Oy8a8rdniPPP8rzf4X8RZf4hg/view). 
Станом на сьогодні випадки подання апеляцій ЗдВО, які навчаються за ОП "Готельно-ресторанна справа", не 
зафіксовані.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Повторне проходження контрольних заходів унормовано Положенням про організацію освітнього процесу 
(https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view, п. 7.6.9.): ЗдВО, за наявності поважної 
причини...має можливість скласти підсумковий (семестровий) контроль за індивідуальним графіком. ЗдВО, які 
мають, за результатами підсумкового (семестрового) контролю, не більше трьох незадовільних оцінок, дозволяється 
ліквідувати академічну заборгованість (АЗ). Керівництвом ННІ, не пізніше 1 тижня після закінчення терміну сесії, за 
погодженням із завідувачами кафедр, складається графік ліквідації АЗ і доводиться до НПП та ЗдВО 
(https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view, розділ 7.7). Кафедри забезпечують 
прийняття АЗ згідно встановленого графіку ліквідації АЗ. Ліквідація АЗ у період екзаменаційної сесії не 
допускається. Ліквідація АЗ повинна бути проведена у наступні терміни: осінній семестр - до початку весняного 
семестру; весняний семестр - до 1 вересня наступного навчального року. ЗдВО, які за результатами екзаменаційної 
сесії мають заборгованість з 1-3 дисциплін, розпорядженням директора ННІ може бути надано право на їх 
ліквідацію. У 2024-2025 нр у зимову сесію деякі ЗдВО, що навчаються на ОП, не склали екзаменаційну сесію, 
деканат розробив графік ліквідації АЗ (у вигляді розпорядження), довів його до відома НПП, які викладали ОК, за 
якими склалася АЗ, та ЗдВО. До початку ІІ семестру 2024-2025 нр. АЗ була ліквідована.
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Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження процедури та результатів проведення КЗ відбувається згідно п.8 Положення про організацію 
освітнього процесу (https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view). Наказом ректора 
щорічно формуються Апеляційні комісії (АК) в кожному ННІ (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/10/Наказ-№-118-ОД-.pdf). Апеляція ЗдВО щодо оцінки його знань подається в деканат 
особисто в письмовій формі не пізніше наступного робочого дня після оголошення оцінки. Подана апеляція 
реєструється в спеціальному журналі секретарем АК. Апеляція розглядається на засіданні АК не пізніше наступного 
робочого дня після її подання. ЗдВО, що подав апеляцію, може бути присутнім при розгляді своєї заяви (п.8.14.). 
Результат розгляду заяви АК: "Вставлена оцінка....не змінюється" або "Виставлена оцінка .... збільшуєьться на 
__балів" (п.8.15.). Якщо в результаті розгляду заяви АК приймає рішення про зміну попереднього результату 
оцінювання, нова оцінка знань ЗдВО виставляється спочатку в протоколі АК, про це повідомляється ЗдВО, а потім 
вноситься відповідальним працівником до всіх баз даних та документів, що відображають РН ЗдВО (п.8.19.). 
Рішення АК є остаточним (п.8.21.). Випадків оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів 
серед ЗдВО на ОП ГРС під час здійснення освітньої діяльності не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності (АД) закріплені в Положенні про 
запобігання та виявлення академічного плагіату (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/03/Pol_1_3_2_121220243.pdf), Кодексі академічної доброчесності 
(https://tnu.edu.ua/akademichna-dobrochesnist/ , https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/02/kodeks-
27122024.pdf). Всі ці Положення розміщені у вільному доступі на сайті ТНУ (https://tnu.edu.ua/normativni-
dokumenti-osvitnogo-procesu-universitetupolozenna/)

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

Як інструмент протидії порушенню АД, на ОП перевірка КР на ознаки плагіату здійснювалась з використанням 
програми Unicheck - до 30.06.24. (https://unicheck.com/uk-ua). Наразі підписаний договір про надання послуг з 
перевірки на плагіат з ТОВ "ПЛАГІАТ" (StrikePlagiarism) (https://tnu.edu.ua/wp 
content/uploads/2025/02/Doh_№19_06.02.2025.pdf) і бакалаврські КР у 2024-2025 нр. перевірялися цією 
програмою. НПП та ЗдВО мають можливість використовувати середовище Google для перевірки на плагіат 
результатів виконання окремих завдань. Профілактика плагіату здійснюється шляхом інформування НПП, ЗдВО 
про правила наукової етики та наслідки виявлення фактів академічного плагіату; формуванню навичок самостійної 
роботи ЗдВО; розробки та розповсюдження методичних матеріалів зі стандартизованим визначенням вимог щодо 
належного оформлення посилань на інформацію, яка використовується в кваліфікаційних та наукових роботах; 
проведення методичних семінарів з основ наукового письма та дослідницької роботи з особливою увагою до 
принципів самостійності роботи, коректного застосування інформації з інших джерел та уникнення плагіату тощо. 
КР ЗдВО ОП ГРС загружено у репозиторій ТНУ (https://etnuir.tnu.edu.ua).

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

ЗдВО надається інформація про сутність та принципи АД (https://tnu.edu.ua/akademichna-dobrochesnist-3/, 
https://tnu.edu.ua/akademichna-dobrochesnist/). Для популяризації принципів АД проводяться "тижні академічної 
доброчесності" в кожному ННІ, організовуються круглі столи і зустрічі зі стейкхолдерами 
(https://www.facebook.com/share/p/vfMdMRJtWbTJwHUG/, 
https://www.facebook.com/groups/1695728304059388/permalink/3397076917257843/, https://tnu.edu.ua/news/kruglij-
stil-shhodo-obgovorennya-promizhnix-rezultativ-na-temu-opituvannya-sered-studentiv shhodo-zapobigannya-proyavam-
korupci%d1%97-v-universiteti/, http://e-csr.org.ua/node/289). Регулярно запрошується для проведення лекцій з 
питань доброчесності Ломброзо О.В. - завсектору з питань доброчесності та запобігання корупції Львівської міської 
ради (https://www.facebook.com/share/p/1Ys1szPCDy/, https://tnu.edu.ua/podi%d1%97-kafedri/). Заключений 
Меморандум із співробітництва з Центром академічної етики та досконалості в освіті "Етос" (http://e-
csr.org.ua/node/220), з яким проводяться спільні заходи (http://e-csr.org.ua/node/289, http://e-csr.org.ua/node/290). 
В ЗВО розроблена нормативна база щодо АД: Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/03/Pol_1_3_2_121220243.pdf), Кодекс АД (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/02/kodeks-27122024.pdf ).

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Всі учасники освітнього процесу мають керуватися принципами АД (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-
18#Text , ст.1 ) під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності. Згідно Положення про 
запобігання та виявлення академічного плагіату у ТНУ (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/03/Pol_1_3_2_121220243.pdf), НПП і здобувачі зобов'язані самостійно виконувати наукові 
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дослідження. За порушення цієї вимоги, недотримання вимог наукової етики та академічної доброчесності і НПП, і 
здобувачі несуть особисту відповідальність, передбачену чинними нормами (п.3.1. https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/03/Pol_1_3_2_121220243.pdf). Про факти порушення принципів академічної доброчесності 
здобувачі можуть повідомити через Скриньку довіри 
(https://drive.google.com/file/d/1w7g8MLJF8R02PMnKkZFDWecHRPoZldjs, https://tnu.edu.ua/skrinka-doviri/). Під час 
реалізації ОП прикладів порушення принципів академічної доброчесності не було виявлено.

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

Кваліфікація НПП, задіяних у реалізації ОП є достатньо високою, що підтверджується сертифікатами про 
підвищення кваліфікації ( https://tnu.edu.ua/naukovo-pedagogichni-pracivniki-kafedra-publichnogo-upravlinnya-
turizmu-ta-gotelno-restoranno%d1%97-spravi/), визнаністю у наукових колах, освітнім рівнем та фахом, досвідом 
практичної діяльності, вченими званнями та ступенями за профілем викладання викладачів, що забезпечують 
освітній процес за ОП, а також їх високою публікаційною активністю (https://tnu.edu.ua/naukova-robota-kafedri-
publichnogo-upravlinnya-turizmu-ta gotelno-restoranno%d1%97-spravi/). Кваліфікаційні та професійні характеристики 
НПП, які залучені до викладання на ОП, відповідають п.37 Ліцензійних умов 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#Text), та мають достатні досягнення у професійній 
діяльності за останні 5 років, відповідно до п.38 Ліцензійних умов. Авторським колективом кафедри підготовано 
навчальні посібники, наукові статті, які відображають ОК професійного спрямування (https://tnu.edu.ua/naukova-
robota-kafedri-publichnogo-upravlinnya-turizmu-ta-gotelno-restorannoї spravi/ ), серед яких є статті, які включені до 
наукометричних баз Scopus та Web of Sciense, що дозволяє забезпечити досягнення визначених цілей та РН ОП ГРС, 
оскільки тематика їх наукових публікацій відповідає галузі знань 24 «Сфера обслуговування».

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

Процедури конкурсного відбору викладачів описані у Положенні щодо проведення конкурсного відбору для 
заміщення вакантних посад НПП ТНУ імені В. І. Вернадського та укладання з ними трудових договорів (контрактів) 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/Положення-конкурс-НПП-2022.pdf), Змінах до цього Положення 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pol_1_2_2_29092022.pdf). Тексти Положень знаходяться на сайті 
ЗВО у вільному доступі у вкладці "1.2. Для НПП" (https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-
universitetupolozenna/). Необхідний рівень професіоналізму при конкурсному відборі забезпечує виконання вимоги 
до претендентів на посади НПП щодо їх освітнього рівня та відповідності Ліцензійним умовам 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF) провадження освітньої діяльності (п.5. Кваліфікаційні 
вимоги до претендентів, https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pol_1_2_2_29092022.pdf). Для відбору 
кращих кандидатів з числа претендентів на посаду, встановлені додаткові кваліфікаційні вимоги (п.5.3), які 
враховуються під час проведення конкурсного відбору. На сайті ТНУ є вкладка "Проведення конкурсу на вакантні 
посади" (https://tnu.edu.ua/provedennya-konkursu-na-vakantni-posadi/), на якій розміщується інформація щодо 
оголошень конкурсів для заміщення вакантних посад НПП, інших посад ТНУ. Всі НПП, які викладають на ОП 
мають вчене звання і науковий ступінь.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

В ТНУ існує практика залучення роботодавців через заключення договорів про співпрацю, які знаходяться у 
відкритому доступі на сайті ТНУ (https://tnu.edu.ua/praktika/). Профі-практики залучаються до ОП шляхом 
проведення відкритих зустрічів/вебінарів/круглих столів/гостьових лекцій/щорічних заходів (конференцій, 
семінарів, виставок тощо) (https://www.facebook.com/groups/1695728304059388/permalink/3512640155701518/?
mibextid=S66gvF, https://tnu.edu.ua/news/zustrich-zi-stejkxolderami-formuvannya-individualno%d1%97-
osvitno%d1%97- trayektori%d1%97-zdobuvacha/ тощо). Форма залучення роботодавців до реалізації ОП - проведення 
практичної підготовки ЗдВО на підприємствах/установах, де кожному ЗдВО призначається керівник практики з 
числа висококваліфікованих фахівців. Для ЗдВО організовуються екскурсії на підприємства галузі 
(https://www.facebook.com/groups/582312195565369,https://www.facebook.com/share/p/1851H9gdFz/, 
https://www.facebook.com/share/p/183edigB6p/, https://www.facebook.com/share/p/1DYvPn58hG/, 
https://www.facebook.com/share/p/1E3cEMtWec/ тощо). До організації та реалізації освітнього процесу на ОП 
роботодавці залучаються шляхом організації практичного навчання ЗдВО (п. 5 «Організація і керівництво 
практикою») Положення про організацію практики у ТНУ 
(https://drive.google.com/file/d/1_FsrqNkVngPRlNMSm6ZaCjNRKBZZniny/view). Роботодавці запрошуються до участі 
в щорічних заходах: конференціях/семінарах/тощо.

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
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такого сприяння

Юридичні засади профрозвитку НПП, що є елементом системи внутрішнього забезпечення ЯО ТНУ, складаються з: 
Положення про систему рейтингового оцінювання діяльності НПП, кафедр і ННІ (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/07/Pol_1_3_4_05192023.pdf), Положення про підвищення кваліфікації НПП 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pol_2_1_27102022.pdf), Положення про преміювання НПП, які 
публікують праці в виданнях, що входять до наукометрічних баз S/WoS (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2024/07/Pol_3_2_19122022.pdf). Рейтингування НПП проводиться за підсумками кожного 
навчального року і враховує потенціал НПП, його проф компетентність, пед майстерність, наукову і творчу 
активність (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/06/Результати-рейтингування-НПП-кафедр-ННІ-2025.pdf). 
Рейтингуються всі штатні НПП. За підсумками щорічного рейтингування приймаються рішення щодо: морального 
й матеріального заохочення НПП, розподілу ставок НПП на кафедрах, відбору на заміщення вакантних посад, 
виділення фінансування на придбання обладнання, стажування тощо; при прийнятті рішення щодо продовження 
контракту з НПП, визначення його терміну тощо.  Результати рейтингування за 2024/2025нр. 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/06/Результати-рейтингування-НПП-кафедр-ННІ-2025.pdf) НПП 
кафедри: Євмешкіна О.Л. (1 місце), Безчасний О.У. (9 місце) - ТОП-10 НПП групи доктори наук; Петровська І. (8 
місце) - ТОП-10 НПП групи канд.наук.

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

Заохочення розвитку викладацької майстерності відбувається згідно Положення про організацію та проведення 
відкритих занять у ТНУ (https://drive.google.com/file/d/1A7Xm1wxOjv6HK9mVG6Hk1Xf3iwuBcInS/view). За 
результатами проведених відкритих занять можливе прийняття рішення про заохочення НПП, рекомендації його 
на вакантну посаду, позбавлення/надання права ведення занять відповідного виду (п.5.8). Правила внутрішнього 
розпорядку (https://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/pravila-vnutrisnogo-poradku-tnu-27122017-r.pdf) 
передбачають "преміювання працівників за: результатами роботи за поточний місяць, квартал, рік; виконання 
особливо важливої або термінової роботи; досягнення видатних успіхів у праці; заохочення до свят, визначених 
законодавством України" – пункт 2.1. Додатку 2 до Колдоговору "Положення про порядок преміювання та 
матеріального заохочення працівників ТНУ (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2026/02/Kolektivniy_dohovir_2025_compressed.pdf, стор.17) передбачено пунктом 2.6. - "Головними 
критеріями оцінки праці працівників ТНУ є сумлінне, високоякісне виконання своїх обов’язків, пов’язаних з 
успішним практичним втіленням інноваційних навчальних, виховних, наукових технологій..". Для підвищення 
педмайстерності, кафедри проводять міжкафедральні вебінари, що засвідчується сертифікатами 
(https://tnu.edu.ua/elektronnij-reyestr-sertifikativ-pro-pidvishhennya-kvalifikaciї/)

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання

Навчально-методичне забезпечення (НМЗ) ОП складають: силабуси, конспекти лекцій, матеріали до 
семінарських/практичних/лабораторних занять, для виконання самостійних/домашніх завдань, тестів для 
поточного оцінювання, завдань до екзамену тощо, залежно від ОК. Силабуси доступні 
(https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-sprava-bakalavr/). Інші компоненти НМЗ або посилання на них 
розміщуються у відповідних курсах в середовищі @tnu.edu.ua на початку та в процесі викладання. Зміст 
компонентів НМЗ регулярно оновлюється. Показники обсягу фінресурсів наведені у звітності 
(https://tnu.edu.ua/finansovo-ekonomichna-diyalnist/). Фінресурси забезпечують досягнення цілей ОП та формування 
РН, оскільки планування їх здійснюється перспективно, передбачається планом роботи ТНУ. МТ база ТНУ 
складається з 3-х корпусів, 3 гуртожитків, стадіону. Характеристика МТР забезпечення ОП наведена у Відомостях 
про показники мат-тех забезпечення освітньої діяльності у сфері вищої/післядипломної освіти для осіб з вищою 
освітою (https://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/materialno-tehnicne-zabezpecenna.pdf). Показник 
забезпеченості приміщеннями для проведення занять відповідає нормативним вимогам. Всі ЗдВО, хто цього 
потребує, забезпечені місцями у гуртожитках. ЗдВО отримують академічні/соціальні стипендії. В ТНУ є спортзал, 
бібліотека, пункт харчування. Під’їзд до центрального корпусу має пандус для маломобільних груп населення. 
Навчальні корпуси обладнані табличками з шрифтом Брайля

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

Організація освітнього процесу організована таким чином, щоби спростити доступ ЗдВО до інформаційних ресурсів: 
в корпусах є Wi-Fi вільного доступу, створене інформаційне корпоративне середовище - @tnu.edu.ua, яке дозволяє 
оперативно комунікувати з учасниками освітнього процесу - адміністрація/НПП/ЗдВО/ОСС/допоміжні служби. 
Функціонує Телеграм (https://t.me/tnuinfo), сторінка у Фейсбуці (https://www.facebook.com/tnu.edu.ua), ТікТоці 
(https://www.tiktok.com/@tnu.national.university?_t=8qOnKhfmOlK), Інстаграмі 
(https://www.instagram.com/taurida_national_university/?igshid=18neq7rl706v5), ЮТюбі 
(https://www.youtube.com/channel/UCZ-2f0vQ0zIJimAeft5pS1g). На сайтах кафедр/ННІ/ТНУ розміщена актуальна 
інформація стосовно освітнього процесу/студентського життя/діяльності адміністрації. НПП та ЗдВО мають доступ 
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до електронних ресурсів на порталі «Research4Life» (htttps://tnu.edu.ua/biblioteka/), ЗдВО мають безкоштовний 
доступ до ClinicalKey, ScienceDirect, Scopus, Researcher Discovery, Researcher Academy, MendeleyВ. ТНУ є бібліотека з 
2 читальними залами, які забезпечені Wi-Fi. Проведення занять здійснюється у змішаному форматі: в аудиторіях/за 
допомогою інформаційно-комунікаційних технологій (Google Classroom, Google Meet). В Google Classroom НПП 
розміщують матеріали з ОК: конспекти занять, завдання, інші матеріали. Комунікація із ЗдВО ОП, окрім інших 
каналів, здійснюється через розміщення повідомлень у Google Classroom з відповідної тематики: підготовка КР, 
складання АЕ тощо

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

В ТНУ функціонують парламент та директорія ОСС (https://tnu.edu.ua/studentske-samovraduvanna/ ). До складу ВР, 
директоратів, ректорату, стипендіальних комісій входять представники ОСС. Пропозиції ЗдВО враховуються: при 
удосконаленні ОП; призначенні стипендії; організації громадського/культурного/спортивного життя ЗдВО; їх 
залучають до: проведення досліджень, конкурсів наукових робіт/конференцій/олімпіад. Статутом передбачені 
безпечні й нешкідливі умови навчання/праці/побуту ЗдВО. Стан приміщень ТНУ відповідає вимогам ЗУ з питань 
охорони праці. Розроблені необхідні документи з протипожежної безпеки (https://tnu.edu.ua/oxorona-praci-ta-
bezpeka-zhittyediyalnosti/). Реалізуються заходи з реагування на військові загрози. У несприятливих безпекових 
ситуаціях реалізується перехід на безпечний дистанційний формат навчання. Щорічно ЗдВО, що вступили на 1 курс 
інформують про правила/порядок поведінки при повітряній тривозі (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/10/Наказ-№-122-ОД-від-08.10.2025-Порядок-дій-при-оголошенні-сигналу-Повітряна-
тривога.pdf). Психологічне здоров’я ЗдВО забезпечується профілактичними заходами у вигляді спілкування: на 
кафедрі для виявлення випадків, що можуть бути проявами небезпеки та з практичним психологом 
(https://tnu.edu.ua/struktura/psixologichnaОСС-sluzhba/). У разі виникнення конфліктів, ЗдВО мають можливість 
звернутись до психолога (tnu.edu.ua/struktura/psixologichna-sluzhba/), Центру медіації ТНУ 
(https://tnu.edu.ua/struktura/centr-mediaciї/

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Освітня, організаційна, інформаційна, консультативна та соціальна підтримка ЗдВО забезпечується на основі 
Положення про організацію ОП (https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view, розділ 
13.3), а також інших документів, оприлюднених на сайті ТНУ (https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-
procesu universitetupolozenna/). Освітня підтримка ЗдВО відбувається шляхом встановлення різноманітних каналів 
освітньої комунікації: лекції, семінарські заняття, консультації, індивідуальні форми комунікації. Створене 
інформаційне корпоративне середовище (@tnu.edu.ua) яке дозволяє оперативно комунікувати з усіма учасниками 
ОП. Функціонує Телеграм (https://t.me/tnuinfo), сторінка у Фейсбуці (https://www.facebook.com/tnu.edu.ua), ТікТоці 
(https://www.tiktok.com/@tnu.national.university?_t=8qOnKhfmOlK), Інстаграмі 
(https://www.instagram.com/taurida_national_university/?igshid=18neq7rl706v5), ЮТюбі 
(https://www.youtube.com/channel/UCZ-2f0vQ0zIJimAeft5pS1g). Оргпідтримка ЗдВО відбувається шляхом 
особистісно-орієнтованого, студентоцентрованого підходу до навчання, що забезпечує сприятливий соціально 
психологічний клімат в освітньому середовищі, стимулює навчальну мотивацію ЗдВО. Згідно п.10.4.1.Положення 
про організацію ОП (https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view), ЗдВО, за їх 
особистою заявою, можуть бути переведени з одного джерела фінансування - на інше на підставі рейтингу 
успішності (Порядок переведення ЗдВО на вакантні місця держзамовлення - https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/11/Pol_1_1_13_27112025.pdf?_t=1769520582). Існує можливість взаємодії ЗдВО з НПП 
кафедри, працівниками деканату з питань організації навчання і викладання. Це створює умови для ефективної 
теоретичної, методичної, практичної підготовки ЗдВО. Офіційний сайт ТНУ (http://tnu.edu.ua) дозволяє 
забезпечити вільний доступ ЗдВО до інформації щодо організації ОП, позааудиторних заходів, нормативних 
документів ТНУ, рішень Вченої Ради, ОСС, наказів і розпоряджень адміністрації тощо. ЗдВО мають можливість, 
через месенджери та корпоративні пошти, 24/7 комунікувати безпосередньо з НПП кафедри. ЗдВО надається 
можливість користуватись усіма службами ТНУ: спортзал, бібліотека, є можливість отримання стипендій, ЗдВО 
контрактникам надається можливість узгодження зручного графіка оплати освітніх послуг. ЗдВО, хто потребує, 
надається можливість отримати місце в гуртожитку. Всім без виключення ЗдВО надається можливість, у разі 
необхідності, отримання психологічної допомоги, поради і допомоги у вирішенні спірних і конфліктних ситуацій 
тощо, є можливість звернутися до психолога (https://tnu.edu.ua/struktura/psixologichna-sluzhba/), Центру медіації 
(https://tnu.edu.ua/struktura/centr-mediaciї/), є скринька довіри у фізичному та електронному вигляді 
https://tnu.edu.ua/skrinka-doviri/). У корпусах є пандуси для зручності маломобільних груп населення. Навчальні 
корпуси обладнані табличками з шрифтом Брайля.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Для реалізації права на освіту особам з особливими освітніми потребами (ООП), в ТНУ створюються умови для 
здобуття ними ВО з урахуванням їх індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів, надання пільг і 
соціальних гарантій у порядку, встановленому законодавством. Реалізація права на освіту особам з ООП закладена в 
нормативні документи ЗВО: Положення про організацію освітнього процесу 
(https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view), що описують можливість 
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дистанційної форм навчання, Положення про організацію навчання ЗдВО за індивідуальним графіком у ТНУ 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pol_1_1_10_29112022.pdf), Порядок організації інклюзивного 
навчання в ТНУ (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/12/Pol_1_1_12_23122025.pdf), Порядок супроводу 
(надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (https://tnu.edu.ua/poryadok-
suprovodu-nadannya-dopomogi/, https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pol_5_6_30082022.pdf), 
Положення про протидію булінгу, мобінгу та сексуальним домаганням (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/05/Pol_4_1_06032025.pdf). В навчальних корпусах ТНУ встановлені пандуси для зручності 
осіб з особливими освітніми потребами, корпуси обладнані табличками з шрифтом Брайля. Серед здобувачів ОП 
Готельно-ресторанна справа, за весь час її реалізації, не було та немає осіб з ООП.

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

Антикорупційна політика ТНУ унормована в наступних документах: Антикорупційна програма (АП) 
(https://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/programaakp_0.pdf), АП затверджена наказом №96-ОД від 
06.08.21 р. (https://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/nakaz-antikorstratcompressed-szatyi.pdf), наказ Про 
упередження корупційних відносин між учасниками навчального процесу 
(https://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/nakazakp_0.pdf). В ТНУ призначена уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення корупції (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/10/Наказ-Про-діяльність-
уповноваженої-особи-з-питань-запобігання-та-виявлення-корупції_2024.pdf). Якщо ЗдВО став свідком корупційної 
ситуації - він може про це повідомити або на анонімну поштову скриньку або безпосередньо в НАЗК - посилання на 
ці ресурси є на сайті ТНУ у вільному доступі (https://tnu.edu.ua/antikorupciina-programa-tnu/). Процедури 
реагування на дискримінації унормовані в наступних документах: Положення про протидію булінгу, мобінгу та 
сексуальним домаганням (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/05/Pol_4_1_06032025.pdf), Положенні про 
запобігання і врегулювання конфліктних ситуацій 
(https://drive.google.com/file/d/1284yn60Oy8a8rdniPPP8rzf4X8RZf4hg/view). В ТНУ функціонує Скринька довіри, яка 
також має нормативну базу - Положення про функціонування у ТНУ скриньки "Скринька довіри" та електронної 
скриньки "Електронна скринька довіри" 
(https://drive.google.com/file/d/1w7g8MLJF8R02PMnKkZFDWecHRPoZldjs/view). При виникненні необхідності 
допомоги у вирішенні спірних і конфліктних ситуацій тощо, у ЗдВО є можливість звернутися до психолога 
(https://tnu.edu.ua/struktura/psixologichna-sluzhba/), Центру медіації (https://tnu.edu.ua/struktura/centr mediaciї/). 
Всі згадані документи розміщені у вільному доступі на сайті ТНУ (https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-
procesu-universitetupolozenna/). Фізичні скриньки довіри розміщуються у корпусах у зручних для здобувачів місцях. 
Під час організації освітнього процесу на ОП не було проявів цькування та інших конфліктних ситуацій

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП у ТНУ регулюються 
наступними документами: Положення про розроблення, затвердження, моніторинг, періодичний перегляд та 
оновлення ОП (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/01/Pol_1_3_6_27122024.pdf), Методична інструкція 
«Загальні вимоги до структури, змісту та оформлення ОП» 
(https://drive.google.com/file/d/1SOFd0wLgybkubCfRcRXYB1IcmK_iWMot/view), Положення про гаранта ОП 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/02/Положення-про-гаранта-освітньої-програми-на-сайт.pdf), а також 
іншими нормативними документами, що регулюють освітній процес (https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-
osvitnogo procesu-universitetupolozenna/). Крім того, на сайті є сторінка інституту Гарантів ОП 
(https://tnu.edu.ua/institut-garantiv-osvitnix-program/), на якій розміщені нормативна база та корисні ресурси як для 
Гаранта ОП, так і для всіх учасників освітнього процесу. ОП, за якими здійснюється навчання, як і проекти ОП, 
також доступні на сайті (https://tnu.edu.ua/profili-osvitnih-program/).

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Згідно вимог Стандарту (https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/2020/03/241-Hotel-restor.sprava-bakalavr-VO.18.01.pdf) та  Положення про 
розроблення, затвердження, моніторинг, періодичний перегляд та оновлення ОП (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/01/Pol_1_3_6_27122024.pdf), ОП ГРС регулярно переглядається на засіданнях РГ, НМР 
ННІУЕП; пропозиції змін і проект ОП виносяться на громадський розгляд, після чого - на погодження на Раду 
якості освіти, з подальшим розглядом і затвердженням Вченою радою. В 2016 - здійснений перший прийом на 
навчання на спеціальність ГРС. У 2018 змінився склад РГ, переглянутий зміст ОП: внесені зміни до переліку ОК; 
відредаговано СК та РН, вдосконалено їх зміст; переглянуто матриці відповідності ЗК/СК/РН до ОК; змінено склад 
РГ - залучено фахівців галузі та ЗдВО; оновлено цілі ОП. В 2020 ОП вперше проходила акредитацію, за 
результатами якої зроблені зауваження: щодо НПП - не у всіх фах відповідав спеціальності, публікації носили 
загальний характер; ОК були більш економічного, ніж галузевого спрямування. Перегляд ОП у 2020 (після 
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акредитації): врахований Стандарт, зменшили кількість ОК, з їх складу прибрані деякі економічні ОК. Перегляд ОП 
у 2021 - заміна ОК економічного напряму на галузевий. В 2022 Гарантом ОП призначена Мітал О.Г. ОП 
удосконалена згідно Стандарту: внесені зміни до переліку ОК; переглянуто матриці відповідності ЗК/СК/РН до ОК; 
змінено склад РГ (замінено фахівців галузі та ЗдВО). ОП щорічно переглядається, враховуються зауваження ЗдВО та 
стейкхолдерів, досвід НПП, які викладають на ОП. Зміни обґрунтовані врахуванням думки ЗдВО та стейкхолдерів, а 
також мінливою ситуацією на ринку ГРБ. При перегляді ОП у 2024 в проект ОП 2025 були внесені зміни: ОК 
Фізвиховання, за пропозицією члена РГ - ЗдВО Дорофеєвої А. виключити зі складу обов’язкових ОК у зв'язку з тим, 
що ЗК01 забезпечують такі ОК: ОК4, ОК11, ОК12, ОК16; за пропозицією члена РГ Безчасного - для додаткового 
забезпечення виконання РН13, РН15, підсилення управлінського спрямування ОП, включити до ОП ОК 
Менеджмент, виключити ОК Харчова хімія зі складу «Навчальні дисципліни фахової підготовки» так, як вона не 
надає вагомих РН в контексті ГРС. Згідно анкетування ЗдВО, немає професійної потреби в цій ОК; за пропозицією 
члена РГ Петровської І., у зв'язку зі змінами у назві спеціальності, внести до ОП ОК Кейтеринг, перенести ОК 4 із 
блоку «Навчальні дисципліни загальної підготовки» до блоку «Навчальні дисципліни фахової підготовки», а ОК10 - 
до частини ОП «Навчальні дисципліни загальної підготовки». За результатами акредитації у 2025: ОК П1 
встановлена у 4 кредити, до складу фахових ОК включені: ОК Економіка сфер обслуговування, Товарознавство, 
Маркетинг в сфері послуг. Зміни складу ОК обумовлені як результатами опитування ЗдВО так і рекомендаціями 
експертів НАЗЯВО

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

ЗдВО, що навчаються на ОП, залучені до перегляду ОП через включення їх представників до складу: РГ на ОП ГРС 
(https://drive.google.com/file/d/1nDt2N9IY3pgsdOlhyzQEkI7AT0YpTnlw/view), Ради якості освіти ТНУ 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/12/Наказ%20154-ОД.pdf), Вченої ради ТНУ (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2026/01/Склад-вр-15.01.2026.pdf). Так, до складу РГ ОПГРС у 2024-25нр. входили два ЗдВО 2 та 4 
курсів - Дорофєєва А., Зайцева О. Зворотній зв’язок від ЗдВО забезпечується використанням таких інструментів: 
опитування/анкетування/співбесіди. Врахування пропозицій ЗдВО забезпечується їх участю на всіх етапах 
проходження аналізу та верифікації освітнього процесу. Серед ЗдВО проводиться анонімне анкетування щодо змісту 
підготовки за ОП (https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-sprava-bakalavr/#Опитування). Відповіді ЗдВО 
враховуються під час формування змісту ОК. На початку кожного навчального року ЗдВО пропонується долучитись 
до розгляду ОП і НП з внесенням пропозицій щодо зміни ОК, кількості кредитів за кожною ОК та загальної 
направленості ОП. Пропозиції ЗдВО приймаються у студентському середовищі та розглядаються на засіданнях РГ 
ОПГРС, у якій бере участь представник студентської спільноти, наразі це ЗдВО-члени РГ Дорофеєва А.О. та Мінаєва 
О., які транслюють побажання студентської спільноти, додатково, у разі необхідності, питання обговорюються в т.ч. 
з роботодавцями (зовнішніми стейкхолдерами)

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

Студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП шляхом: включення 
представників студентського самоврядування ТНУ до проєктних (робочих) груп із оновлення ОП 
(https://drive.google.com/file/d/1nDt2N9IY3pgsdOlhyzQEkI7AT0YpTnlw/view), до складу Вченої ради університету 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/Склад-вр-15.01.2026.pdf), Ради якості освіти (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/12/Наказ%20154-ОД.pdf), Приймальної комісії (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/12/Склад-ПК-2026.pdf), навчально-методичної ради ННІУЕП (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/10/Наказ-№-119-ОД-.pdf), Комісії з питань переведення ЗдВО, які навчаються за рахунок 
коштів фіз/юр осіб на вакантні місця держзамовлення (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/01/Наказ-157-
ОД.pdf), Апеляційних комісій (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/10/Наказ-№-118-ОД-.pdf). Діяльність 
студентського самоврядування визначається наступними документами: Положенням про органи студентського 
самоврядування ТНУ (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/05/Положення-ОСС.pdf); Положенням про 
структуру студентського парламенту ТНУ (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/05/Положення.-
Студентський-парламент.pdf)

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

Роботодавці залучаються до процесу періодичного перегляду ОП шляхом дистанційного моніторингу змісту ОП, їх 
письмові та усні зауваження враховувались при щорічному перегляді ОП, в рамках зустрічей зі стйкхолдерами. 
Практика перегляду ОП в ТНУ (https://tnu.edu.ua/proyekti-osvitnix-program-2026/, "Надати пропозицію", 
https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/01/Pol_1_3_6_27122024.pdf) сформована таким чином, що до складу 
груп, які працюють над переглядом ОП, включають провідних фахівці у певній галузі 
(https://drive.google.com/file/d/1nDt2N9IY3pgsdOlhyzQEkI7AT0YpTnlw/view). Роботодавці долучаються до РГ, 
приймають участь у обговоренні ОП. Пропозиції, висловлені роботодавцями щодо ОП, обговорюються на 
засіданнях РГ, протоколюються та враховуються при перегляді ОП шляхом внесення змін до них. При роботі над ОП 
роботодавці найбільше переймаються вибором ОК, форм та методів навчання, співвідношенням аудиторного та 
поза аудиторного навантаження, від яких значно залежить формування у ЗдВО визначених ЗК/СК та РН. 
Роботодавці, таким чином, виконують роль зовнішнього аудитора ОП на предмет підтвердження їхньої 
релевантності. При проходженні виробничої та переддипломної практик ЗдВО отримують консультаційну допомогу 
від керівників закладів і рекомендації щодо покращення освітнього процесу на ОП через щорічне опитування 
роботодавців. В ТНУ створена Рада роботодавців (https://tnu.edu.ua/wp-
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content/uploads/2025/01/Pol_5_7_12122024.pdf)

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

Відомості щодо ЗдВО, які випускаються (номери телефонів, адреса електронних пошт), збирає і акумулює 
уповноважена особа (https://tnu.edu.ua/pracevlastuvanna-studentiv-ta-vipusknikiv/). Згідно процедури, що 
впроваджується, кожна кафедра складає списки груп ЗдВО, що випускаються, з їх номерами телефонів та 
електронних пошт і передає відповідальній особі ТНУ. Проводиться анкетування випускників 
(https://tnu.edu.ua/zviti-po-opituvannu-studentiv-akist-visoi-osviti/). Відповідальна особа акумулює цю інформацію, з 
метою наступного отримання відомостей від випускників щодо місця їх роботи та займаної посади. Регулярно ці 
відомості будуть оновлюватись шляхом дистанційного опитування випускників щодо змін стану їх кар’єри та місця 
працевлаштування. З метою сприяння працевлаштуванню, щорічно розсилаються на підприємства Київської та 
інших областей України електронні листи з пропозицією працевлаштування випускників ТНУ. В ТНУ 
організовуються зустрічі ЗдВО та випускників з потенційними роботодавцями (https://tnu.edu.ua/news/). В 
університеті започаткована робота Ради випускників (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/01/Pol_5_8_12122024.pdf)

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

Система забезпечення якості ТНУ складається з нормативної бази та процедури. Нормативна база: Положення про 
систему внутрішнього забезпечення якості ВО (https://drive.google.com/file/d/10YCADvNdnU-
29JB4eqOFZKQQ6V30bVPb/view), Положення про Гаранта ОП (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2026/02/Положення-про-гаранта-освітньої-програми-на-сайт.pdf), Положення про розроблення, 
затвердження, моніторинг, періодичний перегляд та оновлення ОП (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/01/Pol_1_3_6_27122024.pdf), Методична інструкція "Загальні вимоги до структури, змісту та 
оформлення ОП (https://drive.google.com/file/d/1SOFd0wLgybkubCfRcRXYB1IcmK_iWMot/view). Процедура 
реагування на результати моніторингу ОП полягає в наступному: 1)РГ збирає пропозиції до ОП від ЗдВО, розглядає 
їх та результати атестації та опитування на засіданні РГ, НМР; 2)РГ враховує: рекомендації РЯО щодо вдосконалення 
ОП з урахуванням перегляду та результатів акредитації ОП всього ЗВО, зміни в законодавстві та нормативних 
документах ТНУ; 3)Всі зміни вносяться в проект ОП в процесі щорічного оновлення. Відповідно до Положення про 
розроблення, затвердження, моніторинг, періодичний перегляд та оновлення ОП, "моніторинг освітніх програм – 
це постійне відстеження реалізації ОП, з метою виявлення і оцінювання проміжних результатів, факторів, які на них 
вплинули, а також прийняття і реалізації рішень щодо їх регулювання і корекції для постійного поліпшення. 
Моніторинг здійснюється кафедрою шляхом: публічного обговорення змісту ОП спільно з Гарантом ОП і усіма 
групами стейкхолдерів; забезпечення відповідності провадження освітньої діяльності ЛУ і Стандарту ВО. Наступний 
етап моніторингу - РЯО шляхом аналізу: відповідності змісту ОП заявленим компетентностям і РН; забезпечення 
відповідності НПП, матеріальної бази і якості освітнього середовища. Далі - етап моніторингу Вченою радою 
шляхом дотримання і покращення політик і процедур здійснення освітнього процесу. Невід’ємною і обов’язковою 
складовою моніторингу є опитування ЗдВО щодо їх задоволеності організацією і забезпеченням освітнього процесу, 
викладацьким складом тощо.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Перша акредитація ОПГРС - у 2020, зауваження: "нахил" ОК до економіки, ніж до ГРБ, більш економнапрям 
публікацій НПП, незначна кількість тематичних стажувань НПП; кількість статей у виданнях S/WofS; груповий 
вибір ЗдВО вибіркових ОК блоку, що підсилюють ЗК. Враховані зауваження: НПП кафедри взяли участь у 
підвищенні кваліфікації за програмою Сучасні світові тенденції в сфері індустрії гостинності 
old.tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/informacia-pro-prohodzenna pidvisenna-kvalifikacii-2020_0.pdf та ін., 
збільшили публікаційну активність у виданнях, що віднесені до видань S/WofS. Змінена процедура вибору ЗдВО 
вибіркових (ВБ) ОК: ВБОК блоку 1 – ті, що підсилюють ЗК, обирають ЗдВО всього ТНУ особисто, групи формуються 
без прив'язки до ОП, на якій вони навчаються https://tnu.edu.ua/vibirkovi-disciplini-faili/, ВБОК обираються за 
допомогою електронних ресурсів https://tnu.edu.ua/vibirkovi-disciplini-publichnogo-upravlinnya-turizmu-ta-gotelno-
restoranno%d1%97-spravi/. В 2021 проходили акредитацію ОП 2-го освітнього рівня, зауваження: розробити систему 
рейтингування НПП ТНУ; недопущення практики формування СК/РН за рахунок вибіркових ОК. В ОПГРС всі СК 
забезпечуються фаховими ОК, ВБОК фахового блоку - підсилюють фахові ОК. Розроблена система рейтингування 
НПП (https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pol_1_3_4_05192023.pdf). Створені лабораторії з гостинності: 
РБС і виробництва ресторанної продукції, оцінки якості харчової продукції та безпеки харчування 
(https://tnu.edu.ua/materialno texnichna-baza-kafedri-publichnogo-upravlinnya-turizmu-ta-gotelno-restoranno%d1%97-
spravi/), готельної справи. У 2024 проходили акредитацію ОП ТНУ, за результатами якої зауваження: 
невідповідність Положення про визнання РН набутих в неформальній/інформальній освіти відповідному Наказу 
МОН, зауваження враховано і виправлено в новій редакції Положення 
https://drive.google.com/file/d/1sWTROzmHoVsnzEKv9QnLpNQHMr1gFcob/view; необхідність розміщення на сайті 
ТНУ звітів ЕГ/висновків ГЕР/рішення НАЗЯВО щодо акредитації та сертифікати про акредитацію - зауваження 
враховано https://tnu.edu.ua/akreditacia/; відсутність на сайті можливості обговорення проєкту нової ОП у вигляді 
форуму/чату, зауваження враховано у формі анкети для пропозицій https://tnu.edu.ua/proyekti-osvitnix-program-
2026/, https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvJRraDJ0P7tAN-
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xBKE_vW4V4_w8yahe6cl_XIMJNAVTorBw/viewform; недосконалість системи моніторингу і контролю за ОП - для 
посилення системи розроблено Положення про навчально-методичну раду (https://tnu.edu.ua/wp-
content/uploads/2025/01/Pol_1_3_12_27122024.pdf та сформовано її склад. Зауваження акредитації 2025 р.: щодо 
кількості кредитів П1 та включення ОК економічного та маркетингово спрямування враховані у ОП2024/25, 
укладений договір з SERVIO, отримана ліцензпрограма https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/03/Договір-про-
співробітництво-ТОВ-Сервіо-Софт-програмне-забезпечення.pdf, яка вже впроваджена в ОП

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

Учасники академічної спільноти залучаються до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП як Голови ЕК з 
атестації ЗдВО. Представник академічної спільноти - професор кафедри ГРіТБ КНУКіМ - к.е.н., доц. Гончар Л.О. 
була залучена до виконання обов'язків Голови ЕК у 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 нр. У 2025-2026 нр. відбулася 
ротація Голови ЕК - нею призначена Батченко Л.В. Представники академспільноти залучені до рецензування КР 
здобувачів. Оновлення ОП відбувається за сприяння Ради якості освіти - академічної спільноти ТНУ. Представники 
академічної спільноти інших ЗВО та роботодавці надають рецензії до оновлених ОП, надають пропозиції та 
зауваження до проектів ОП 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfd3dQ1HoblPIk6gmVdnObg4c02p3LEDHgFN0IExW51ayah5A/viewform). 
Проводяться ректорати, засідання Вченої ради, системно працює кадрова і стипендіальна комісії. Створено фізичні 
та електронні майданчики для неформального спілкування та командної роботи учасників ОП. Використовуються 
неофіційні майданчики спілкування для різних цільових груп в соціальних мережах, месенджерах тощо. Функціонує 
юридична база системи внутрішнього забезпечення ЯО  https://drive.google.com/file/d/10YCADvNdnU-
29JB4eqOFZKQQ6V30bVPb/view

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

"ENQA визначає культуру якості, передусім як організаційну культуру ЗВО, що спрямована на безперервне 
посилення якісних показників його діяльності. Метою розвитку кожного ЗВО має бути досягнення високого рівня 
залучення адміністрації, викладачів і студентів до процесів забезпечення якості вищої освіти, що у результаті 
призводить до розвитку справжньої культури якості вищої освіти"(https://naqa.gov.ua/2020/06/про-якісну-вищу 
освіту/ ) Орієнтуючись на 4 типи культури якості вищої освіти (ЯВО), що розрізняє ENQA , можна охарактеризувати 
тип культури ЯВО, що сформований в академспільноті ТНУ як "тип B". В той же час, можна прослідкувати 
тенденцію щодо поступового покращення показників якісного складу НПП ТНУ у 2026 році, у порівнянні з 2020 
роком, коли відбулася перша акредитація ОП - покращилися показники профдіяльності НПП ТНУ, що 
підтверджується збільшенням пунктів досягнень у профдіяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 ЛУ 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-п#Text/ ), що свідчить про поширення у НПП розуміння 
необхідності покращення профдіяльності і компетентностей НПП. В академічній спільноті ТНУ активно формується 
культура ЯВО, що є невід’ємною складовою освітнього процесу. Відповідно до ЗУ «Про вищу освіту» (ст. 16), ЗВО 
здійснює постійний контроль якості освітніх послуг, що дозволяє виявляти і усувати недоліки у освітньому процесі 
та проводити послідовну політику із формування культури ЯВО серед НПП та ЗдВО

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників ОП регулюються наступними документами: Положення про організацію 
освітнього процесу (https://drive.google.com/file/d/1LCz9YKxqcejOnr6M8lRB63Pwaq-bwKK7/view), Статут ТНУ 
(https://tnu.edu.ua/documenti/), Колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2026/02/Kolektivniy_dohovir_2025_compressed.pdf); Правила внутрішнього 
розпорядку ТНУ (https://tnu.edu.ua/sites/default/files/normativbasa/pravila-vnutrisnogo-poradku-tnu-27122017-r.pdf); 
Положення про планування і облік роботи НПП (https://drive.google.com/file/d/180-
9UyjMXQtGHLanU5oI1P8oqnkI1D0Q/view); Положення щодо проведення конкурсного відбору для заміщення 
вакантних посад НПП ТНУ імені В. І. Вернадського та укладання з ними трудових договорів (контрактів) 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/Положення-конкурс-НПП-2022.pdf), Зміни до цього Положення 
(https://tnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pol_1_2_2_29092022.pdf); нормативні документи студентського 
самоврядування (https://tnu.edu.ua/studentske-samovraduvanna/). Всі вказані документи знаходяться у вільному 
доступі для всіх учасників освітнього процесу (https://tnu.edu.ua/normativni-dokumenti-osvitnogo-procesu-
universitetupolozenna/, https://tnu.edu.ua/studentske-samovraduvanna/)

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

https://tnu.edu.ua/proyekti-osvitnix-program-2026/

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
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освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства

https://tnu.edu.ua/struktura/241-gotelno-restoranna-sprava-bakalavr/

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильними сторонами ОП ГРС є її націленість на бізнесовий сегмент ринку індустрії гостинності. Аналіз ОП 
іноземних ЗВО показав їх спрямованість на бізнесформуючий аспект навчання ЗдВО. Тому включення в перелік ОК 
ОП дисциплін, які надають ЗдВО компетенції щодо принципів і механізмів організації закладів бізнесу є доцільним 
та аргументованим. Сильні сторони ОП: широкий вибір дисциплін професійної підготовки з посиленими 
варіативними компонентами фахової підготовки та soft skills, що враховує регіональну специфіку; глибока 
інтеграція з виробництвом; єдність професійної, загальної і гуманітарної освіти; відсутність в силабусах матеріалу, 
який має тільки історичне значення або має виключно описовий характер і може вивчатися факультативно; 
модернізація ОК на основі сформованості їх логічного й образного мислення, що полегшує ЗдВО розуміння і 
використання набутих знань у вирішенні актуальних проблем у сфері сервісних технологій. Логічна побудова 
структури навчального матеріалу забезпечує ідеологію ОП – вивчення повного життєвого циклу продукту від ідеї до 
випуску у виробництво, доведення до споживача, утилізації. Кадрове забезпечення навчального процесу за ОП та 
якісний склад випускової кафедри відповідає ЛУ щодо підготовки фахівців за першим (бакалаврським) рівнем. 
НПП має відповідну кваліфікацію і здійснює методичну, наукову та організаційну діяльність. Навчально-
методичне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення за номенклатурою, якісними та кількісними 
показниками забезпечує всі ОК НП та відповідає чинним нормативам; технічні засоби навчання та наявні навчальні 
площі забезпечують проведення всіх видів занять за НП на сучасному рівні. В той же час, для підсилення цього 
вектору спрямування ОП, слід було би ще посилити її практичну спрямованість, шляхом впровадження дуальної 
освіти за даною ОП. Після проведеного самоаналізу, РГ дійшла висновку про необхідність вивчення вітчизняного та 
закордонного досвіду організації дуальної освіти і запропонувати керівництву ТНУ розробити Положення про 
дуальну освіту в ТНУ, а як пілотний проект, запровадити його саме на ОП ГРС, враховуючи наявність значної 
кількості Договорів про практику і наявності зацікавленості зовнішніх стейкхолдерів у ЗдВО за нашою ОП. До 
недоліків ОП можна віднести неповне облаштування простору для осіб з ООП; недостатню залученність 
стейкхолдерів до викладання ОК на ОП, що пояснюється лакунами у законодавчому, організаційному та 
фінансовому полі країни.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

В умовах зростаючого попиту на освіту за напрямком ГРС (http://olbez.pp.ua/uk/дослідження-та-публікації/) та 
зростання зацікавленості ЗдВО у її практикоорієнтованоті (https://tnu.edu.ua/zviti-po-opituvannu-studentiv-akist 
visoi-osviti/) перспективою розвитку ОП ГРС упродовж найближчих 3 років є актуалізація профілю ОП в контексті 
дуальної освіти. Для цього необхідними шагами є: 1.Розробка Положення про дуальну освіту в ТНУ імені В.І. 
Вернадського. 2.Внесення відповідних змін у профіль ОП ГРС: будуть включені ОК, які мають важливі теми та 
питання, що посилюють теоретичну частину навчання, в той час як практична частина буде спрямована на 
реалізацію ЗК/СК в закладах ГРБ. 3.Внесення змін до НП. 4.Перегляд і актуалізація програм практичної підготовки 
ЗдВО. 5.Внесення змін до графіку освітнього процесу за ОП ГРС. 6.Внесення змін до силабусів/РНПД ОК за ОП. 
Також на даному етапі можна казати про подальші тенденції розвитку, які вже сформувалися, а саме: посилення 
диференціації та індивідуалізації освітнього процесу, шляхом розвитку варіативних ОК, орієнтованих на різні 
категорії ЗдВО, а також розробка індивідуалізованих програм і визначення темпів навчання, стосовно персональних 
особливостей і здібностей кожного ЗдВО; подальший розвиток ОП, спрямування її на формування навичок 
самостійного пошуку матеріалів/інформації/проектів/грантів. В структуру освітнього процесу має закладатися 
поглиблений процес вироблення навичок інноваційної діяльності; подальше упровадження принципів безперервної 
освіти – поступальність у формуванні і збагаченні творчого потенціалу особистості, інтеграція навчальної і 
практичної діяльності, інтеграція формальної, неформальної та інформальної складових безперервного освітнього 
процесу. Розширення співпраці з існуючими стейкхолдерами, залучення нових стейкхолдерів. Впровадження 
кредитної мобільності на основі заключення двосторонніх договорів з іншими ЗВО. Інтенсифікація співпраці з 
роботодавцями та академічною спільнотою. Покращення матеріально-технічного забезпечення навчального 
процесу на ОП і в цілому у ЗВО.

 

 

          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.
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Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
освітнього 

компонента

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Організація 
ресторанного 
господарства

навчальна 
дисципліна

ОК18. Організація 
ресторанного 

господарства.pdf

CPIOZ3O++ZAXs4G
1t85MRozNK5i07dd

o/shafNaZfes=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій,  
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom , лабораторія 
ресторанно-барної справи і 
виробництва ресторанної 
продукції затверджена наказом 
№45-ОД від 29.04.2022

Організація 
готельного 
господарства

навчальна 
дисципліна

ОК17. Організація 
готельного 

господарства.pdf

Pof6Her1ztaOGMNt
OuOLInEAMNpf6nK

vimgSbFb7i6E=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom, навчальна 
лабораторія

Друга іноземна мова навчальна 
дисципліна

ОК15. Друга 
іноземна мова.pdf

yoHw5yYi0RqgSFF/
MaRUDj66NZkpLi1

Ns4EobVLb304=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Бізнес-планування в 
готельно-
ресторанному 
господарстві

навчальна 
дисципліна

ОК15. Бізнес-
планування в 

готельно-
ресторанному 

господарстві.pdf

0mtUOgmuTc2j0zuu
/zDnUsLSnLIcCwBc

pKKIa9zNIog=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Основи нутриціології навчальна 
дисципліна

ОК14. Основи 
нутриціології.pdf

xrItQ6e5J/lCYx3SlW
8Efoswxwu3yIT+b0

Da9g8s7FQ=

В навчальному процесі 
використовується методичне 
забезпечення,  Навчально-
наукова лабораторія оцінки 
якості харчової продукції та 
безпеки харчування. Введена в дію  
рішенням Вченої ради №6 від 
21.04.2023.. Дистанційна 
платформа Google classroom

Навчальна практика практика П1. Навчальна 
практика.pdf

4yBFb+aZaduCe9qSc
R5sMm7PLqLXoUPT

ikeSfYXHqyc=

Методична література. Місця 
для проходження практики

Виробнича практика практика П2. Виробнича 
практика.pdf

8E63IhhU0CE2kL4S
JXf2j+VUh9XdZBbb

GRGlA+xLfc8=

Методична література. Місця 
для проходження практики

Переддипломна 
практика

практика П3. Переддипломна 
практика.pdf

3oeVsJ4CJbGx0F8yk
yQNueQVSDyex3K3

XBNeW7rFJ/E=

Методична література. Місця 
для проходження практики

Атестаційний іспит підсумкова 
атестація

А1. Програма 
атестаційного 

екзамену.pdf

tkqwkCotG/6nFW0Q
tBF0Z6t6dpv35SRmt

PxF9tsQLS0=

Методична література.

Історія та культура 
України

навчальна 
дисципліна

ОК1. Історія та 
культура 

України.pdf

YDqNjwT3I+Y6GK0
hSpJfeDEVxG8Cmfp

h2lnKbYIWgBc=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій,  
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Кримознавство навчальна 
дисципліна

ОК2. 
Кримознавство.pdf

Y2S8Frc2sJA1ggjEW
xWdyq4rQv79B4aq5

8PWZtxi7/8=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій,  
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Іноземна мова за навчальна ОК6. Іноземна мова XOTFeDplh45LLp8E Мультимедійна система для 



професійним 
спрямуванням

дисципліна за професійним 
спрямуванням.pdf

Tu16+0sT4fKPqv1T+
/Aq9cA2GqA=

демонстрації презентацій,  
методичне забезпечення, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Організація здорового 
способу життя

навчальна 
дисципліна

ОК3. Організація 
здорового способу 

життя.pdf

sSRCJzbAvAmgj7jt/T
qLo3hrHYW3bO4U8

fNEwHgdKlQ=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій,  
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom, спортивна зала та 
інвентар.

Філософія навчальна 
дисципліна

ОК5. Філософія.pdf YxBG1F9WuODldUfz
HzINDIBuLREM3r4

WuCI7D622V9I=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій,  
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Українська мова за 
професійним 
спрямуванням

навчальна 
дисципліна

ОК6. Українська 
мова за 

професійним 
спрямуванням.pdf

4JtZMrbe4X3i+grljp
KlNQLogO+uXxXoF

NVKUojMBi4=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій,  
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Проєктування галузі навчальна 
дисципліна

ОК14. 
Проектування 

галузі.pdf

kXT1jGidpznCESZQ6
EfHSXru1KOm5zBL/

ZvgIVGhdUs=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій,  
методична література,  
дистанційна платформа Google 
classroom

Економіка сфери 
обслуговування

навчальна 
дисципліна

ОК10. Економіка 
сфери 

обслуговування.pdf

hiDi7QlZv7AXuyrTZt
HMhcDRD5EQJMw

BL+tdipsjpTk=

В навчальному процесі  
використовується 
мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
методична література. 
Дистанційна платформа Google 
classroom

Маркетинг в сфері 
послуг

навчальна 
дисципліна

ОК29. Маркетинг в 
сфері послуг.pdf

VDrNWu1gH6pmeln
87zkTZbbgRy9YIWC

2ZGr/brQz7B8=

В навчальному процесі 
використовується 
мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
методична література. 
Дистанційна платформа Google 
classroom

Менеджмент 
готельно-
ресторанного 
господарства

навчальна 
дисципліна

ОК28. 
Менеджмент 

готельно-
ресторанного 

господарства.pdf

5CAmcWJPvTq6NyR
9T4IfxPZyHHOXfT5

2vsG8eBZwzOs=

В навчальному процесі 
використовується 
мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
методична література. 
Дистанційна платформа Google 
classroom

Експертиза та 
сертифікація товарів 
та послуг

навчальна 
дисципліна

ОК27. Експертиза 
та сертифікація 

товарів та 
послуг.pdf

5f1nNwi85Ykerjw355
woUbOnrpNU3dyi02

NWiVN4DIM=

В навчальному процесі 
використовується 
мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
методична література, 
Навчально-наукова лабораторія 
оцінки якості харчової продукції 
та безпеки харчування. Введена в 
дію  рішенням Вченої ради №6 від 
21.04.2023.. Дистанційна 
платформа Google classroom

Управління якістю 
продукції і послуг в 
сфері обслуговування

навчальна 
дисципліна

ОК26. Управління 
якістю продукції і 

послуг в сфері 
обслуговування.pdf

U+BYVVmoLhdFgdn
lRVmGxRU5olgOUbI

6SX90eE+AcBo=

В навчальному процесі 
використовується 
мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
методична література. 
Дистанційна платформа Google 
classroom

Технології продукції 
ресторанного 
господарства

навчальна 
дисципліна

ОК25. Технології 
продукції 

ресторанного 
господарства.pdf

G4VF7aDvAdx872U
CaXf0WAfJ48+XRm

IQblhlP+1SDd4=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom лабораторія 
ресторанно-барної справи і 
виробництва ресторанної 



продукції затверджена наказом 
№45-ОД від 29.04.2022

Устаткування галузі навчальна 
дисципліна

ОК24. 
Устаткування 

галузі.pdf

ACrRKhDVyGfOaYjq
/o3TWWtIZ3T3LEjvj

CwxDTcLXNw=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom лабораторія 
ресторанно-барної справи і 
виробництва ресторанної 
продукції затверджена наказом 
№45-ОД від 29.04.2022

Правове регулювання 
сфери послуг

навчальна 
дисципліна

ОК23. Правове 
регулювання сфери 

послуг.pdf

5jXpAvaq453KqPW/
ZLYsKa0JeDdZWhfj

6BDYoYF6I48=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій,  
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Кулінарна етнологія навчальна 
дисципліна

ОК22. Кулінарна 
етнологія.pdf

9B3jLryAOuYnHKU
mmHjXeULsMSMY

W4brbXg9L0vA1OI=

Мультимедійна система для  
демонстрації презентацій, 
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom, лабораторія 
ресторанно-барної справи і 
виробництва ресторанної 
продукції затверджена наказом 
№45-ОД від 29.04.2022.

Барна справа навчальна 
дисципліна

ОК21. Барна 
справа.pdf

Wly9mullhZ96M/XI
pPahvS17Fq42eaGm

6yvff1z6us0=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій, 
методична література,  
дистанційна платформа Google 
лclassroom лабораторія 
ресторанно-барної справи і 
виробництва ресторанної 
продукції затверджена наказом 
№45-ОД від 29.04.2022.

Інформаційні 
технології в сфері 
послуг

навчальна 
дисципліна

ОК19. Інформаційні 
технології в сфері 

послуг.pdf

VVftOPygYH443h4N
IwxTmorYf3UfrYxu4

BBFn/+idJ4=

Персональні комп’ютери, 
програма Servio Software, 
комплекс аудіовізуального 
забезпечення освітнього процесу:  
проектор, ноутбук, екран, 
методична література. 
Дистанційна платформа Google 
classroom

Соціальна 
відповідальність 
бізнесу

навчальна 
дисципліна

ОК7. Соціальна 
відповідальність 

бізнесу.pdf

M6wJo3VVro8GqWg
M+qQIkcDam+6s2n

9ioi5+GkEyt4Y=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій,  
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Індустрія гостинності навчальна 
дисципліна

ОК11. Індустрія 
гостинності.pdf

h5hWNAWictveJYpy
ZGyU4xl1V1FFExMIv

lI7eXByqOE=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій,  
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Сервісологія навчальна 
дисципліна

ОК12. 
Сервісологія.pdf

jINS2dxJrzZXUPNd
ArPw7m4GktCEonNl

b3IpuvKv/vI=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій,  
методична література, 
дистанційна платформа Google 
classroom

Гігієна та санітарія в 
готельно-
ресторанному 
господарстві

навчальна 
дисципліна

ОК13. Гігієна та 
санітарія в 
готельно-

ресторанному 
господарстві.pdf

mbr3XT7mSd4kpP/q
LnVA4ZKo4IjvmH6w

fwEvZdLi7J8=

В навчальному процесі 
використовується методичне 
забезпечення,  Навчально-
наукова лабораторія оцінки 
якості харчової продукції та 
безпеки харчування. Введена в дію  
рішенням Вченої ради №6 від 
21.04.2023.. Дистанційна 
платформа Google classroom

Основи наукових 
досліджень

навчальна 
дисципліна

ОК4. Основи 
наукових 

досліджень.pdf

HHjM8Y9PooWhSH
cjqQ1v6zOC+fo8Icu
Mb/rU3vW3Diw=

Мультимедійна система для 
демонстрації презентацій,  
методична література, 
дистанційна платформа Google 



classroom
 

* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування 
відповідності 

освітньому 
компоненту 

(кваліфікація, 
професійний 

досвід, наукові 
публікації)

368558 Безчасний 
Олексій 
Увіналійови
ч

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Донецький 
державний 
технічний 

університет, 
рік закінчення: 

1998, 
спеціальність:  
автоматика та 
управління в 

технічних 
системах, 
Диплом 

спеціаліста, 
Київський 
державний 

інститут 
житлово-

комунального 
господарства, 

рік закінчення: 
2000, 

спеціальність:  
облік і аудит, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 009606, 

виданий 
26.02.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024019, 
виданий 

23.09.2014, 
Атестат 

доцента AД 
003035, 
виданий 

15.10.2019

18 Бізнес-
планування в 
готельно-
ресторанному 
господарстві

1. Litvin, I., Bezchasnyi, 
O., Kolosok, V et. al. 
2022. Multi-indicator 
system for evaluating 
the effectiveness of 
management of 
enterprise development 
financing. Amazonia 
Investiga. 2022. Vol. 11,
Iss. 50. pp. 140-151.
(Web of Science)
2. Безчасний О.У., 
Шостаковська А.В., 
Романова Л.В. 
Особливості 
організаційно- 
комунікаційного 
забезпечення 
антисипативного 
управління. 
Економіка і 
управління. 2021. № 1.
С. 49-57.
3. Безчасний О.У 
Мітал О.Г Петровська 
І.О Функціональні 
харчові продукти як 
фактор покращення 
сервісу у готельно-
ресторанному бізнесі 
//Вчені записки 
Тварійського 
національного 
університетут імені 
В.І.Вернадського   
Серія: Економіка і 
управління  Том 37 
(76). № 4, 2025 
4. Безчасний О.У., 
Мельниченко Г.М., 
Гончаренко М.Ф. 
Управління 
інноваційним 
розвитком регіону на 
основі використання 
його здатності до 
самоорганізації в 
умовах сталого 
розвитку. Вчені 
записки Університету 
«КРОК». 2020. № 2. 
С. 144-151.
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«Join Up!». 
Відновлення 
національної 
економіки в умовах 
воєнного стану: 
матеріали науково- 
практичної 
конференції (м.
Дніпро, 6-7 жовтня
2023 р.)
7. Безчасний О. У. 
Зміна попиту на 
туристичну освіту в 
Україні як наслідок 
впливу кризових 
процесів. Теоретичні 
аспекти та практичні 
проблеми управління, 
економіки та 
природокористування 
в Україні. Матеріали 
VII міжнародної 
науково-практичної 
конференції (Київ, 2-3
листопада 2023 р.)
8. Безчасний О.У., 
Бондар В.В. 
Регіональні 
особливості розподілу 
мережі офісів 
туристичних агентств 
туроператора «Join 
Up!». Матеріали 
Міжнародної наукової 
інтернет-конференції, 
(м. Тернопіль, Україна 
– м. Переворськ, 
Польща, 20-21 червня
2023 р.)
38.19 ЛУ
Член ГС «Асоціація 
індустрії гостинності 
України»
Підвищення 
кваліфікації
1. Сучасні методи 
освіти дорослих, 
Таврійський 
національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського, 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації 12СС 
02070967 / 070095-18
від 17.08.2018
2. Fundraising and 
Organization of Project 
Activities in 
Educational 
Establishments: 
European Experience, 
Jagiellonian University 
та Luhansk Regional 
Institute of 
Postgraduate 
Pedagogical Education 
(Krakow), Certificate 
SZFL-000999 від 
12.12.2021
Using the capabilities of 



cloud services in online 
training on GoogleMeet 
and Google Classroom 
platforms, Instytut 
Badawczo- Rozwojowy 
Lubelskiego Parku 
Naukowo- 
Technologicznogo 
(Lublin) та IESF, 
Certificate ESN
№9322/2021 від 
27.12.2021
3. Проведення 
вступних випробувань 
з використанням 
дистанційних 
технологій: 
практичний курс, 
Таврійський 
національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського, 
Сертифікат СКН № 
02070967/00009-22 
від 29.09.2022
4. Теоретичні аспекти 
та практичні 
проблеми управління, 
економіки та 
природокористування 
в Україні, Таврійський 
національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського, 
Сертифікат СН 
02070967/026-23 від 
03.11.2023
5. Інноваційна 
природа економіки 
сучасного- 
постмодерного 
суспільства та її 
сталий розвиток, 
Українська школа 
архетипіки, 
Сертифікат 29 від 
12.04.2024

368558 Безчасний 
Олексій 
Увіналійови
ч

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Донецький 
державний 
технічний 

університет, 
рік закінчення: 

1998, 
спеціальність:  
автоматика та 
управління в 

технічних 
системах, 
Диплом 

спеціаліста, 
Київський 
державний 

інститут 
житлово-

комунального 
господарства, 

рік закінчення: 
2000, 

спеціальність:  
облік і аудит, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 009606, 

виданий 
26.02.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 024019, 

18 Управління 
якістю 
продукції і 
послуг в сфері 
обслуговуванн
я

п.38.1 ЛУ
1. Zhovkovska T., 
Bezchasnyi O., Usykova 
тO. et. al. Predicting 
development based on a 
model of reflexive 
connections. Amazonia 
Investiga. 2021. Iss. 
42,Vol. 10. pp. 114-124.
(Web of Science)
2. Безчасний О.У., 
Мельниченко Г.М., 
Гончаренко М.Ф. 
Управління 
інноваційним 
розвитком регіону на 
основі використання 
його здатності до 
самоорганізації в 
умовах сталого 
розвитку. Вчені 
записки Університету 
«КРОК». 2020. № 2. 
С. 144-151.
3. Безчасний О.У., 
Гончаренко М.Ф. 
Наукові підходи до 
визначення поняття 
економічної безпеки 
регіону в умовах 
стійкого розвитку. 
Ефективна економіка. 
2020. № 1. 



виданий 
23.09.2014, 

Атестат 
доцента AД 

003035, 
виданий 

15.10.2019

DOI:10.32702/2307-
2105-2020.1.14
4. Безчасний О.У., 
Шостаковська А.В., 
Романова Л.В. 
Особливості 
організаційно- 
комунікаційного 
забезпечення 
антисипативного 
управління. 
Економіка і 
управління. 2021. № 1. 
С. 49-57.
Безчасний, О., Мітал, 
О., & Петровська, І. 
(2026). ДИНАМІЧНЕ 
УПРАВЛІННЯ 
ЯКІСТЮ 
ГОТЕЛЬНИХ 
ПОСЛУГ В УМОВАХ 
НЕСТАБІЛЬНОСТІ. 
Економіка та 
суспільство, (84). 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2026-84-
2
п.38.3 ЛУ
1. Безчасний О.У. та ін. 
Інноваційний 
розвиток туристичної 
галузі: актуальні 
виклики, механізми та 
регіональні аспекти: 
[монографія] / за ред. 
О. У. Безчасного. – 
Київ: ФОП Халіков 
Р.Х., 2022. – 260 с.
2. Безчасний О.У. 
Управління 
комунікаціями в 
умовах розвитку 
промислових 
підприємств: 
концепції, моделі, 
прикладні аспекти. 
Київ.: ФОП Халіков 
Р.Х.. 2019. 324с.
п. 38.4 ЛУ
1. Безчасний О.У., 
Шостак Л.Б., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи для студентів, 
що здобувають 
вищуосвіту у галузі 
знань 24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) 
денної та заочної 
форм навчання. Київ: 
ТНУ. 2022. 64с.
2. Безчасний О.У., 
Горбань Г.П., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи» для студентів, 
що здобувають вищу 
освіту у галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242



«Туризм» (другий 
(магістерський) 
освітній рівень) 
денної та заочної 
форм навчання. Київ: 
ТНУ. 2022. 64с.
3. Безчасний О.У. 
Методичні вказівки до 
виконання 
розрахунково- 
графічної роботи з 
дисципліни «Звітність 
підприємства» для 
студентів 
спеціальності 071
«Облік і 
оподаткування» 
денної форми 
навчання. К.: ДУІТ, 
2019. 40 с.
4. Методичні 
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни
«Індустрія 
гостинності» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241
«Готельно-ресторанна 
справа», 242
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм 
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. – Київ
: ТНУ ім. В. І.
Вернадського , 2023. – 
28 стор.
5. Методичні 
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни
«Експертиза та 
сертифікація товарів 
та послуг» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241
«Готельно-ресторанна 
справа», 242
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освіту у галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) 
денної та заочної 
форм навчання. Київ: 
ТНУ. 2022. 64с.
Безчасний О.У., 
Горбань Г.П., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи» для студентів, 
що здобувають вищу 
освіту у галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242



«Туризм» (другий 
(магістерський) 
освітній рівень) 
денної та заочної 
форм навчання. Київ: 
ТНУ. 2022. 64с.
Безчасний О.У. 
Методичні вказівки до 
виконання 
розрахунково- 
графічної роботи з 
дисципліни «Звітність 
підприємства» для 
студентів 
спеціальності 071
«Облік і 
оподаткування» 
денної форми 
навчання. К.: ДУІТ, 
2019. 40 с.
Методичні 
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни
«Індустрія 
гостинності» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241
«Готельно-ресторанна 
справа», 242
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм 
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. – Київ
: ТНУ ім. В. І.
Вернадського , 2023. – 
28 стор.
Методичні 
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни
«Експертиза та 
сертифікація товарів 
та послуг» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241
«Готельно-ресторанна 
справа», 242
«Туризм» (перший 
(бакалаврський)
Part 1. pp. 7-10.
5. Безчасний О.У., 
Бондар В.В. Відкриття 
нових перспективних 
зовнішніх ринків для 
реалізації 
туристичного 
продукту компанією
«Join Up!». 
Відновлення 
національної 
економіки в умовах 
воєнного стану: 
матеріали науково- 
практичної 
конференції (м.
Дніпро, 6-7 жовтня
2023 р.)
6. Безчасний О. У. 
Зміна попиту на 
туристичну освіту в 
Україні як наслідок 
впливу кризових 



процесів. Теоретичні 
аспекти та практичні 
проблеми управління, 
економіки та 
природокористування 
в Україні. Матеріали 
VII міжнародної 
науково-практичної 
конференції (Київ, 2-3
листопада 2023 р.)
7. Безчасний О.У., 
Бондар В.В. 
Регіональні 
особливості розподілу 
мережі офісів 
туристичних агентств 
туроператора «Join 
Up!». Матеріали 
Міжнародної наукової 
інтернет-конференції, 
(м. Тернопіль, Україна 
– м. Переворськ, 
Польща, 20-21 червня 
2023 р.)
Підвищення 
кваліфікації
1. Сучасні методи 
освіти дорослих, 
Таврійський 
національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського, 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації 12СС 
02070967 / 070095-18
від 17.08.2018
2. Fundraising and 
Organization of Project 
Activities in 
Educational 
Establishments: 
European Experience, 
Jagiellonian University 
та Luhansk Regional 
Institute of 
Postgraduate 
Pedagogical Education 
(Krakow), Certificate 
SZFL-000999 від 
12.12.2021
Using the capabilities of 
cloud services in online 
training on GoogleMeet 
and Google Classroom 
platforms, Instytut 
Badawczo- Rozwojowy 
Lubelskiego Parku 
Naukowo- 
Technologicznogo 
(Lublin) та IESF, 
Certificate ESN
№9322/2021 від 
27.12.2021
3. Проведення 
вступних випробувань 
з використанням 
дистанційних 
технологій: 
практичний курс, 
Таврійський 
національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського, 
Сертифікат СКН № 
02070967/00009-22 
від 29.09.2022
4. Теоретичні аспекти 
та практичні 
проблеми управління, 
економіки та 



природокористування 
в Україні, Таврійський 
національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського, 
Сертифікат СН 
02070967/026-23 від 
03.11.2023
5. Інноваційна 
природа економіки 
сучасного- 
постмодерного 
суспільства та її 
сталий розвиток, 
Українська школа 
архетипіки, 
Сертифікат 29 від 
12.04.2024

369357 Чагайда 
Андрій 
Олегович

доцент, 
Сумісництв
о

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

технологічний 
інститут 
харчової 

промисловості, 
рік закінчення: 

1993, 
спеціальність:  

Технологія 
цукристих 
речовин, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 015105, 

виданий 
02.07.1997, 

Атестат 
доцента ДЦ 

006128, 
виданий 

23.12.2002, 
Атестат 

старшого 
наукового 

співробітника 
(старшого 

дослідника) AC 
001699, 
виданий 

14.03.2001

22 Гігієна та 
санітарія в 
готельно-
ресторанному 
господарстві

Підвищення 
кваліфікації: 1. 
Сертифікат про 
стажування ВО 
№0176 виданий 
Житомирським 
державним 
університетом імені 
Івана Франка за 
темою: «Сучасні 
інноваційні методи 
викладання 
навчальних дисциплін 
у межах галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування»» від 
22 червня 2021 р., 180 
годин/6 кредитів
2. Програма «Наукова 
комунікація в 
цифрову епоху», 
Платформа масових 
відкритих онлайн- 
курсів Prometheus, 
16.07.2020 р., 90 
годин/3 кредити.
3. Програма «On being 
a scientist» 
Course/Курс «Бути 
вченим», European 
Academy of Scientist 
and 
Research/Європейська 
академія вчених і 
досліджень, 
сертифікат XI-12- 
190293846–20 (2022 
р.), 10 годин/0,3 
кредити.
4. Програма «Research 
methods 
(Introduction)» 
Course/курс «Методи 
дослідження (Вступ)», 
European Academy of 
Scientist and 
Research/Європейська 
академія вчених і 
досліджень, 
сертифікат XV-16- 
293849248–22 
(2022р.), 8 годин/0,3 
кредити.
5. Програма 
«Introduction to 
systematic review and 
meta-analysis 
course»/«Вступ до 
курсу систематичного 
огляду та мета- 
аналізу», European 
Academy of Scientist 



and 
Research/Європейська 
академія вчених і 
досліджень, 
сертифікат XV-16- 
293849248–22 
(2022р.), 14 
годин/0,47 кредити.
п.38.01
1.Левицька І., Тарасюк 
Г., Климчук А., 
Постова В., Чагайда А. 
Оцiнкa та усунення 
демотивувальних 
критеріїв в 
організаційному 
забезпеченні 
механізму 
стимулювання 
персоналу 
підприємства. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. 
2021. Том 2, №37. 
С.252-262. (Web of 
Science)
2) Stadnyk, I., 
Sokolenko, A., 
Piddubnuy, V., 
Vasylkivsky, K., 
Chahaida, A., & 
Fedoriv, V. (2021). 
Justification of 
thermodynamic 
efficiency of the new air 
heat pump in the 
system of redistribution 
of energy resources at 
the enterprise. 
Potravinarstvo Slovak 
Journal of Food 
Sciences, 15, 680–693. 
(Scopus)
3) Чагайда А.О., 
Тарасюк Г.М., 
Соколовська І.О. 
Тенденції розвитку та 
перспективи 
впровадження 
новітніх харчових 
продуктів у закладах 
індустрії гостинності. 
Вчені записки ТНУ 
імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління. 2021. Том 
32(71). №1. С.51-57. 
(Index Copernicus)
4) Тарасюк Г. М., 
Чагайда А. О., 
Петровська І. О., 
Соколовська І. О. 
Інструменти 
забезпечення 
конкурентоспроможн 
ості санаторно- 
курортних закладів 
гостинності в Україні. 
Економіка та держава. 
2021. № 3. С. 51–57. 
(Index Copernicus)
5) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О., 
Мілінчук О.В. 
Економіко-правові 
аспекти діяльності 
закладів громадського 
харчування Житомира 
на початку ХХ 



століття. Наукове 
видання Державного 
університету 
«Житомирська 
політехніка»:
«Економіка, 
управління 
таадміністрування». 
Житомир. 2021, № 
1(95). С.45-52. (Index 
Copernicus)
6) Піддубний В.А., 
Тарасюк Г.М., Чагайда 
А.О., Красножон С.В. 
Економічний та 
соціальний аспекти 
використання 
культивованих 
харчових продуктів в 
закладах індустрії 
гостинності. 
Формування ринкових 
відносин в Україні: 
Збірник наукових 
праць. Київ. 2021. №2 
(237). С.89-94 (Index 
Copernicus)
7) Тарасюк Г. 
Конфіденційність 
особистих даних 
споживачів послуг 
індустрії гостинності в 
цифрову епоху 
[Електронний ресурс] 
/ Галина Тарасюк, 
Андрій Чагайда // 
Соціальноекономічні 
проблеми і держава. – 
2021. – Вип. 2 (25). –С. 
257-269.
8) Піддубний, В.А., 
Тарасюк, Г.М., 
Чагайда, А.О., 
Красножон, С.В. 
Вплив світових 
тенденцій зростання 
споживання новітніх 
харчових продуктів на 
українських 
споживачів. 
Формування ринкових 
відносин в Україні: 
Збірник наукових 
праць. Київ. 2022. №1 
(248). С.65-75. (Index 
Copernicus)
9) Піддубний, В.А., 
Стадник, І.Я., 
Чагайда, А.О., 
Петриченко, Є.А. 
Обґрунтування 
параметрів змішувача 
для борошняних 
компонентів. Технічна 
інженерія. Житомир. 
2022. № 1(89), С. 3– 
10. (Index Copernicus) 
п 38.02 :
1) Патент на винахід 
107986 UA, МПК C13В 
25/02 (2011.01) F28C 
3/06 (2006.01) 
Пристрій для 
оброблення рідинних 
або комбінованих 
середовищ в режимах 
дискретно-імпульсних 
технологій / Чагайда 
А.О.; заявник 
Національний 
університет харчових 



технологій. – № 
a201304275; заявл. 
05.04.2013; опубл. 
10.03.2015, юл. № 5, 
2015 р.
2) Патент на корисну 
модель 127905 UA, 
МПК В65В 31/00 
(2018.01) Пристрій 
для протягування 
плівки / Соколенко 
А.І., Піддубний В.А., 
Чагайда А.О., 
Шаповал С.Л., 
Кравченко М.Ф., 
Красножон С.В.; 
заявник 
Національний 
університет харчових 
технологій. – № 
u201802597; заявл. 
15.03.2018; опубл. 
27.08.2018, Бюл. № 
16, 2018 р. 3) Патент 
на корисну модель 
128219 UA, МПК В65В 
31/00 
3)(2018.01) Пристрій 
для стабілізації натягу 
плівки / Соколенко 
А.І., Піддубний В.А., 
Чагайда А.О., 
Шаповал С.Л., 
Кравченко М.Ф., 
Красножон С.В.; 
заявник 
Національний 
університет харчових 
технологій. – № 
u201802600; заявл. 
15.03.2018; опубл. 
10.09.2018, Бюл. № 17, 
2018 р.
4) Патент на корисну 
модель № 140956 
Україна, МПК A23L 
19/00, A23L 25/00, 
A23L 33/00, A23G 
3/00 (2020.01)
Енергетичний 
батончик / Тарасюк 
Г.М., Чагайда А.О.; 
заявник Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка». – № 
u201910038; заявл. 
27.09.2019; опубл. 
10.03.2020, Бюл. № 
5,2020
5) Патент на корисну 
модель № 140960 
Україна, МПК A23G 
3/00, A23L 25/00 
(2020.01) Спосіб 
виробництва 
енергетичних 
батончиків / Тарасюк 
Г.М., Чагайда А.О.; 
заявник Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка». – № 
u2019 10077; заявл. 
30.09.2019; опубл. 
10.03.2020, Бюл. № 
52020 
п.3.ЛУ:
1) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. Аналіз 
світового досвіду 



застосування 
аромамаркетингу для 
покращення 
конкурентоспроможн 
ості закладів 
готельно- 
ресторанного бізнесу. 
Gesellschaftsrechtliche 
Transformationen von 
wirtschaftlichen 
Systemen in den Zeiten 
der Neo- 
Industrialisierung. 
Kornieiev V., 
Pasichnyk, Yu., 
Radchenko O., 
Khodzhaian A. und 
andere: Collective 
monograph. Verlag 
SWG imex GmbH, 
Nuremberg, Germany, 
2020. Р.509-516
2) Тарасюк Г.Н., 
Чагайда А.О. 
Перспективы 
организации 
производства 
энергетических 
батончиков из 
натурального сырья в 
гостинично- 
ресторанном бизнесе. 
Scientific research of 
the XXI century. 
Volume 1 : collective 
monograph / Compiled 
by V. Shpak; Chairman 
of the Editorial Board S. 
Tabachnikov. Sherman 
Oaks, Los Angeles : GS 
publishing service, 
2021. Р. 68-77.
3) Tarasiuk H., 
Chahaida A., 
Sokolovska I. The 
influence of the latest 
technologies on the 
efficiency of hospitality 
institutions. Digital 
economy trends: global 
challenges, strategy and 
technologies. 
Monograph. Galati, 
Romania, Editura 
universitara ‘Danubius’, 
2021. pp.188-200
4) Justification of the 
process of formation of 
wheat flour products. 
Monograph / 
I.Stadnyk, V.Piddubnyi, 
L.Koval, O.Kolomiets, 
O.Bilyk, A.Chahaida – 
Warsaw: Publisher. 
2021. – 132 p.
5) Чагайда, А., 
Тарасюк, Г. Оцінка 
рівня споживання 
безалкогольних 
висококалорійних 
напоїв молоддю 
України. Monographic 
series «European 
Science». 2022, 
3(sge08-03), рр. 59–75 
п.4.ЛУ:
1.Методичні 
рекомендації для 
самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти з навчальної 



дисципліни «Харчова 
хімія» для здобувачів 
вищої освіти 
освітнього ступеня 
«бакалавр» 
спеціальностей 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», освітньо- 
професійна програма 
«Готельно-ресторанна 
справа», галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
(Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», автори: 
Чагайда А.О.), 2023. 
21 с.
2.Методичні 
рекомендації для 
самостійної 
роботиздобувачів 
вищої освіти з 
навчальної 
дисципліни
«Технологічне 
обладнання в 
закладах готельно- 
ресторанної сфери» 
для здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня «бакалавр» 
спеціальностей 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», освітньо- 
професійна програма 
«Готельно-ресторанна 
справа», галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
(Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», автори: 
Чагайда А.О.), 2023. 
20 с.
3.Методичні 
рекомендації для 
самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти з навчальної 
дисципліни
«Проектування 
підприємств галузі» 
для здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня «бакалавр» 
спеціальностей 241
«Готельно-ресторанна 
справа», освітньо- 
професійна програма 
«Готельно-ресторанна 
справа», галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
(Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», автори: 
Чагайда А.О.), 2023. 
21 с. 
п.12.ЛУ:
1) Тарасюк Г. М., 
Чагайда А. О. 
Мінімізація впливу на 
довкілля готелів, що 
розташовані у 



природних зонах.
Матеріали ІІ 
Міжнародної науково- 
практичної 
конференції 
«Індустрія туризму та 
гостинності: досвід, 
проблеми, 
перспективи», 14-15 
травня 2020 р. – 
Суми: ФОП Цьома С. 
П., 2020. с.101-104
2) Чагайда А.О. 
Використання 
енергоекономічних 
теплових систем в 
харчових технологіях. 
Інноваційний 
розвиток готельно- 
ресторанного 
господарства та 
харчових виробництв : 
матеріали I 
Міжнародної наук.- 
практ. інтернетконф. 
– Прага: Oktan Print 
s.r.o., 2020. – С.140- 
141 DOI: 
10.46489/okpr-01
3) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. 
Специфіка діяльності 
закладів гостинності в 
умовах економічної 
нестабільності. 
Інноваційний 
розвиток готельно- 
ресторанного 
господарства та 
харчових виробництв : 
матеріали I 
Міжнародної наук.- 
практ. інтернетконф. 
– Прага: Oktan Print 
s.r.o., 2020. – С.213- 
214. DOI: 
10.46489/okpr-01
4) Вигівська Р.В., 
Чагайда А.О. 
Сучасний стан та 
перспективи розвитку 
готельного бізнесу в 
Україні. Тези 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої 
Дню науки, 11-15
травня 2020 року. 
Житомир: Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 2020. 
С.912
5) Кукулевська О.В., 
Чагайда А.О. 
Організація та шляхи 
просування нових 
готельних послуг. 
Тези Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої 
Дню науки, 11-15
травня 2020 року. 
Житомир: Державний 
університет 



«Житомирська 
політехніка», 2020. 
С.916
6) Суходольська Є.Є., 
Чагайда А.О. Аналіз 
впливу закладів 
індустрії гостинності 
на навколишнє 
середовище. Тези 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої 
Дню науки, 11-15 
травня 2020 року. 
Житомир: Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 2020. 
С.928
7) Шумовський В.В., 
Чагайда А.О. 
Дослідження традицій 
частування за часів 
Київської Русі. Тези 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої 
Дню науки, 11-15
травня 2020 року. 
Житомир: Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 2020. 
С.931
8) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. Сучасні 
світові тренди 
індустрії гостинності. 
Матеріали ІХ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
«Інноваційні 
технології в готельно- 
ресторанному 
бізнесі», 19 - 20 
травня 2020 р. – К.: 
НУХТ, 2020 . – С.22- 
23
9) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. 
Особливості 
збагачення раціону 
харчування молоді 
при активному 
способі життя // Food 
Аdditives. Healthy Man 
and Human Patient 
Diet : proceedings of IХ 
International scientific 
and practical internet 
conference. – Prague, 
Oktan-Print s.r.o., 
2020, Р. 44-45.
10) Чагайда А.О. 
Підвищення 
ефективності 
харчових виробництв 
за рахунок 
використання 
енергетичних 
трансформацій у 
замкнутих контурах // 
Food Аdditives. Healthy 
Man and Human 



Patient Diet : 
proceedings of IХ 
International scientific 
and practical internet 
conference. – Prague, 
Oktan-Print s.r.o., 
2020, Р. 194-195. 11) 
Суходольська Є.Є., 
Чагайда А.О. 
Особливості 
харчування населення 
України часів Війська 
Запорозького. Тези 
міжнародної наукової 
конференції «Сучасні 
виклики сталого 
розвитку бізнесу», 5-6 
листопада 2020 року. 
Житомир: Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 2020. 
С.389
12) Чагайда А.О. 
Аналіз використання 
енергонакопичувальн 
их систем в харчових 
технологіях. Тези 
міжнародної наукової 
конференції «Сучасні 
виклики сталого 
розвитку бізнесу», 5-6 
листопада 2020 року. 
Житомир: Державний 
університет
«Житомирська 
політехніка», 2020. 
С.393-394
13) Вигівська Р.В., 
Чагайда А.О. Сучасна 
класифікація 
харчових продуктів 
залежно від ступеня їх 
обробки. Тези 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої 
Дню науки, 11-15
травня 2021 року. 
Житомир: Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 2021. 
С.631
14) Чагайда А.О. 
Застосування 
кавітаційних режимів 
обробки середовищ 
для інтенсифікації 
процесів в харчових 
технологіях. 
Innovative 
development of hotel 
and restaurant industry 
and food production: 
proceedings of II 
International scientific 
and practical Internet 
conference. Prague, 
Oktan Print, 2021, 
Р.229
15) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. Аналіз 
впливу wellness- 
технологій на 
збереження здоров’я 
населення України. 
Innovative 



development of hotel 
and restaurant industry 
and food production: 
proceedings of II 
International scientific 
and practical Internet 
conference. Prague, 
Oktan Print, 2021, 
Р.347-348
16) Цюрпіта О.В., 
Чагайда А.О. 
Відповідність закладів 
індустрії гостинності 
кіберспортивним 
вимогам як основа 
для створення 
конкурентних 
переваг. Тези ІІ 
Міжнародної науково- 
практичної 
конференції з 
проблем вищої освіти 
і науки «Сучасні 
виклики сталого 
розвитку бізнесі», 4-5 
листопада 2021 року. 
Житомир: Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 2021. 
С.438
17) Піддубний В.А., 
Стадник І.Я., Чагайда 
А.О. Обгрунтування 
параметрів 
змішування 
компонентів 
борошняних виробів. 
Тези Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої 
Дню науки, 16-20, 
26травня 2022 року. 
Житомир: Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 2022. 
С.367

369357 Чагайда 
Андрій 
Олегович

доцент, 
Сумісництв
о

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

технологічний 
інститут 
харчової 

промисловості, 
рік закінчення: 

1993, 
спеціальність:  

Технологія 
цукристих 
речовин, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 015105, 

виданий 
02.07.1997, 

Атестат 
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виданий 
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Атестат 

старшого 
наукового 

співробітника 
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22 Проєктування 
галузі

Підвищення 
кваліфікації: 1. 
Сертифікат про 
стажування ВО 
№0176 виданий 
Житомирським 
державним 
університетом імені 
Івана Франка за 
темою: «Сучасні 
інноваційні методи 
викладання 
навчальних дисциплін 
у межах галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування»» від 
22 червня 2021 р., 180 
годин/6 кредитів
2. Програма «Наукова 
комунікація в 
цифрову епоху», 
Платформа масових 
відкритих онлайн- 
курсів Prometheus, 
16.07.2020 р., 90 
годин/3 кредити.
3. Програма «On being 
a scientist» 
Course/Курс «Бути 



001699, 
виданий 

14.03.2001

вченим», European 
Academy of Scientist 
and 
Research/Європейська 
академія вчених і 
досліджень, 
сертифікат XI-12- 
190293846–20 (2022 
р.), 10 годин/0,3 
кредити.
4. Програма «Research 
methods 
(Introduction)» 
Course/курс «Методи 
дослідження (Вступ)», 
European Academy of 
Scientist and 
Research/Європейська 
академія вчених і 
досліджень, 
сертифікат XV-16- 
293849248–22 
(2022р.), 8 годин/0,3 
кредити.
5. Програма 
«Introduction to 
systematic review and 
meta-analysis 
course»/«Вступ до 
курсу систематичного 
огляду та мета- 
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PROJECT ACTIVITIES 
IN EDUCATIONAL 
ESTABLISHMENTS: 
EUROPEAN
EXPERIENCE, Zustricz 
Foundation 
Department of Polish- 
Ukrainian Studies of 
Jagiellonian University 
in Krakow Career 
Development Center of 
NGO Sobornist 
Luhansk Regional 
Institute of 
Postgraduate 
Pedagogical Education 
Zustricz Foundation 
Department of Polish- 
Ukrainian Studies of 
Jagiellonian University 
in Krakow Career 
Development Center of 
NGO Sobornist 
Luhansk Regional 
Institute of 
Postgraduate 
Pedagogical Education , 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації SZFL- 
001730. від 20.03.2022
3. Консультатнт з 
питань харчування та 
коррекції ваги, Expert 
School, Диплом 
специалиста KHGR № 
3019 KHGR № 3019 
від 06.05.2022
8. Culture of Services: 
Paradox of Customer 
Relations, Kyoto 
University, Certificate 
of achievement VALID 
CERTIFICATE ID
7419680034ba4dfca3c9 
920659033735 від 
18.02.2020
9. Сучасні світові 
тенденції в сфері 
індустрії гостинності, 
Таврійський 
національний 
університет імені В.І. 
Вернадського, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації СК 
№02070967/0220-20 
від 12.04.2020
10. Legal education of 
future: prospective and 
priority directions of 
scientific research, 
Університет Марії 
Кюрі-Склодовської, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
13.02.2020

487563 Шеремет 
Анна 
Віталіївна

старший 
викладач, 
Сумісництв
о

Навчально-
науковий 
інститут 

філології та 
журналістики

Диплом 
бакалавра, 
Київський 

національний 
університет 
імені Тараса 

Шевченка, рік 
закінчення: 

2014, 
спеціальність:  

3 Іноземна мова 
за 
професійним 
спрямуванням

п.38.1
1. Стаття Scopus / WoS 
(2022/1): Кostusiak N., 
Navalna M., 
Pryimachok O., 
Pozharska N., Yushak 
V., Sheremet A. 
Utterances of Debitive 
Modality in Associative- 
Psychological 



Філологія, 
Диплом 
магістра, 

Київський 
національний 

університет 
імені Тараса 

Шевченка, рік 
закінчення: 

2016, 
спеціальність: 

8.02030302 
мова і 

література, 
Диплом 
доктора 

філософії H24 
003351, 
виданий 

15.08.2024

Dimension. AD ALTA: 
Journal of 
Interdisciplinary 
Research, 2022. Vol. 12, 
Issue 1, Spec. Issue 
XХVІІ. P. 35–40. URL:
http://www.magnanimi 
tas.cz/ADALTA/120127
/papers/A_08.pdf. 
(Web of Science).
2. Стаття у фаховому 
виданні (2020):
«Стильові особливості 
вживання 
фемінативів в 
українських 
перекладах 
англомовних художніх 
творів (на матеріалі 
перекладів творів Дж. 
Р. Р. Мартіна» (Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Філологія.
Журналістика. Т. 32
(71). №1 2021. Ч. 1.. -
3.Стаття у фаховому 
виданні (2021):
«Актуальні тенденції 
функціонування 
фемінної лексики у 
текстах офіційно- 
ділового стилю 
української мови (20- 
ті роки ХХІ ст.)» 
Науковий вісник 
Херсонського 
державного 
університету. Серія : 
Германістика та 
міжкультурна 
комунікація = 
Scientific bulletin of 
Kherson State 
University. Series: 
Germanic studies and 
intercultural 
communication / 
Херсон. держ. ун-т, Ф- 
т перекладознавства. 
– Херсон: Гельветика, 
2021. Вип. 2. (Фахове 
видання). -
4.Стаття у фаховому 
виданні (2022/2): 
Шеремет А. В. 
Локальні фемінні 
прізвиська у 
Середньонаддніпрянсь
кому говорі 
української мови.
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Філологія.
Журналістика. Т. 33
(72). № 4 2022 Ч. 1.. -
5. Стаття в іншому 
закордонному 
рецензованому 
виданні (2021):
«Feminitives as lexical 
material for study 
Ukrainian language by 
international students» 
(Norwegian journal of 
development of the 



international science.
№49/2020).. -
6. Стаття у фаховому 
виданні (2023/1): 
Шеремет А. В., 
Гурська Л. І., 
Ляшенко А. В. 
ЗАСТОСУВАННЯ 
СТРАТЕГІЙ 
ТІМБІЛДИНГУ НА 
ПРАКТИЧНИХ 
ЗАНЯТТЯХ З 
ІНОЗЕМНОЇ МОВИ З 
ВИКОРИСТАННЯМ 
ТЕХНОЛОГІЙ 
ДИСТАНЦІЙНОГО
НАВЧАННЯ. Вісник 
Глухівського 
національного 
педагогічного 
університету імені 
Олександра 
Довженка. Збірник 
наукових праць 
ПЕДАГОГІЧНІ 
НАУКИ. Вип.1 (51)
2023. с. 170-174.. 
п.38.4
1. Навчально- 
методичний посібник 
(2022/1): «Individual 
reading: збірник 
текстів професійного 
спрямування» для 
студентів освітнього 
рівня “бакалавр” 
спеціальності «227 
Фізична терапія, 
ерготерапія», 
упорядкованих 
викладачами кафедри 
зарубіжної філології 
Русакова О. О., 
Шеремет А. В. Київ, 
2022. 53 с.. -
2. Електроний курс 
(2022/2): Русакова 
О.О., Шеремет А.В. 
Електронний 
практикум для 
читання англійською 
мовою за 
професійним 
спрямуванням для 
студентів освітнього 
рівня «бакалавр» 
спеціальності «017 
Фізична культура і 
спорт». К.: ТНУ, 2022, 
44 с.. -
п.38.12
1.Тези (2020):
quot;Фемінні назви 
магічних істот у 
художній мові «Знаки 
карпатської магії» Г. 
Бердник та «Як я ‘му 
жити на полонині» Л.- 
П. Стринадюк» - 
матеріали 
конференції «Мова та 
культура: сучасні 
аспекти 
співвідношення» (27-
28 листопада 2020, 
Одеса). С. 34-36.. -
2. Тези (2021):
«Фемінна лексика на 
позначення 
нехристиянських 
конфесій у мові 



онлайн- ЗМІ» - 
матеріали 
конференції
«Теоретичні та 
практичні 
дослідження молодих 
вчених-2020» (01-04
грудня 2021, Харків).
С. 417.. -
3. Тези (2021):
«Лексика на 
позначення осіб 
жіночої статі в 
уснорозмовних стилях 
української мови» // 
Матеріали 
міжнародної науково- 
практичної 
конференції
«Філологічні науки на 
перехресті культур і 
цивілізацій: актуальні 
питання: м. Київ, 17– 
18 вересня 2021 р».
Київ : Таврійський 
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського, 2021. –
68 с.». С. 16-19.. -
Підвищення 
кваліфікації: 
1.Підвищення 
кваліфікації (2020/2): 
Ten practical and 
engaging activities for 
teaching stress and 
intonation, Dinternal 
education, Сертифікат 
DE-34-3011202011- 
15259 від 30.11.2020 -
0,07 кр.
2. Підвищення 
кваліфікації (2021/1): 
4й щорічний форум 
викладачів 
англійської мови 
закладів вищої освіти 
України, Dinternal 
education, Сертифікат 
DE-40-0303202116- 
15259 від 03.03.2021 -
0,07 кр.
3. Підвищення 
кваліфікації (2021/1):
ASICs new 
internationalisation 
metric system, ASIC, 
Сертифікат від 
18.05.2021 - 0,07 кр.
4.Підвищення 
кваліфікації (2021/1): 
International Schools 
accreditation 
qualifications, ASIC, 
Сертифікат від 
25.05.2021 - 0,07 кр.
Підвищення 
кваліфікації (2021/2): 
Культурологічний 
аспект уроку 
англійської: 
святкування Різдва у 
Великій Британії, 
Dinternal education, 
Сертифікат від 
17.12.2021 - 0,07 кр.
4. Підвищення 
кваліфікації (2022/1): 
Інформаційний 
тиждень Програми 
Європейського союзу 



Еразмус : можливості 
та конкурси 2021-2027 
рр. для організацій 
України , 
Національний офіс 
Еразмус Україна, 
Сертифікат №2662 від 
24.01.2022 - 0,2 кр.
5. Підвищення 
кваліфікації (2021/1): 
Teaching 4 skills online
, RELO Ukraine, 
Сертифікат від 
15.05.2021 - кр.
6. Підвищення 
кваліфікації (2021/2): 
An initiative to increase 
standarts of CDP 
provision of 
professionals in 
relevant market sectors, 
CDP, Сертифікат від 
20.07.2021 - кр.
7. Підвищення 
кваліфікації (2022/2): 
Student mobility and 
recruitment through 
agents, CDP, 
Сертифікат від 
20.07.2022 - кр.
8. Підвищення 
кваліфікації (2022/2): 
“Teamwork in teaching 
ESL”, ОСВІТОРІЯ,
Сертифікат GCDUYK- 
CE000198 від 
13.07.2022 - 0,2 кр.
9. Підвищення 
кваліфікації (2022/2): 
“Профілактика 
емоційного вигорання 
в умовах війни”, 
Atoms Hub, 
Сертифікат
№9848554526580 від 
24.08.2022 - 0,2 кр.
10. Підвищення 
кваліфікації (2023/1):
«Особливості 
розроблення та 
змістового 
наповнення 
навчальних програм 
вибіркових дисциплін, 
що забезпечують 
формування 
міжкультурної 
свідомості та 
компетентностей 
здобувачів вищої 
освіти», МОН 
України, Сертифікат 
СС 38282994/5568-22 
від 11.01.2023 - 0,2 кр.

518894 Гончаренко-
Закревська 
Наталія 
Валеріївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

філології та 
журналістики

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

університет 
імені Тараса 

Шевченка, рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

030508 
Романо-

германська 
філологія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 022540, 

14 Друга іноземна 
мова

1. Nataliia 
Honcharenko-
Zakrevska,  Mykhailo 
Goncharenko, Liudmyla 
Osipova   "Predictive 
Analysis of Research  of 
the Institutional 
Aspects of Market 
Environment 
Distortions"  (Baltic 
Journal of Economic 
Studies, 2020, pp.42-
50)
https://doi.org/10.3052
5/2256-0742/2020-6-
1-42-50 , (ISSN 2256-



виданий 
25.06.2014, 

Атестат 
доцента AД 

010505, 
виданий 

06.06.2022

0742(print), 
ISSN 2256-
0963(online),2020
2. Верховцова О.М., 
Гончаренко-
Закревська Н.В. 
Актуальний поділ 
речення при 
перекладі 
французького тексту 
// Нова філологія» № 
80 ( жовтень 2020 р.) 
Index Copernicus, 
ERIH PLUS
3. Nataliia 
Honcharenko-
Zakrevska,  
«DIFFERENTIAL 
FEATURES AND 
TYPOLOGY OF 
SPECIAL (BANKING) 
DISCOURSE» Modern 
international relations: 
topical problems of 
theory and practice: 
collective monograph / 
Faculty of International 
Relations of the 
National Aviation 
University; under 
general editorship of W. 
Welskop, 
Y. O. Voloshin – Lodz: 
Wydawnictwo Naukowe 
Wyższej Szkoły Biznesu 
i Nauk o Zdrowiu w 
Łodzi, 2021. – 436 p.
4.Гончаренко-
Закревська Н.В., 
Дюканова Н.М., 
Петовська Н.М 
Організаційні і 
лінгвопсихологічні 
аспекти 
інтерактивного 
підходу при 
формуванні 
іншомовної 
комунікативної 
компетенції 
Перспективи та 
інновації науки. 
Педагогіка, 
психологія,
медицина. 2022. 
№ 1 (6). С. 132-140. 
URL: 
http://perspectives.pp.
ua/index.php/pis/articl
e/view/932
5. Гончаренко-
Закревська Н.В., 
Дюканова Н.М. 
Шляхи поліпшення 
іншомовної 
академічної 
грамотності у внз // 
Наука і техніка 
сьогодні (Серія 
«Педагогіка»).2022. 
Вип. 1(1). С. 27-37.  – 
Фахове видання.
6. Гончаренко-
Закревська Н.В., 
Дюканова Н.М. 
Формування 
іншомовної 
комунікативної 
компетенції студентів 
в умовах цифровізації. 
Наукові інновації та 



передові технології 
(Серія «Педагогіка». – 
2022. – Вип. 10(12). – 
С. 311-320. Фахове 
видання
7. Василишина Н.М., 
Гончаренко-
Закревська Н.В. 
Creating Managerial 
Escalator in The Master 
Degree Students within 
The Study of The 
Discipline “Business 
English”. Інженерні та 
освітні технології. 
2023. Т. 11. № 2. С.31 – 
44. URL:
http://eetecs.kdu.edu.u
a/index.php/ru/journal
archive/116-
eetecs202104ru. У 
фаховому виданні.
8. Vasylyshyna N., 
Honcharenko-
Zakrevska N. Shaping 
Transferrable Skills of 
Master Degree Students 
within The Study of the 
Discipline “Business 
English” (Based on the 
Case with the Brass Rail 
Restaurant). Інженерні 
та освітні технології. 
2023. Т. 11. № 3. С.25 
– 38. URL:
http://eetecs.kdu.edu.u
a/index.php/ru/journal
archive/116-
eetecs202104ru. 
фахове видання 
9. Верховцова О.М., 
Гончаренко-
Закревська Н.В. 
Decouverte de la culture 
des pays francophones 
en cours de français 
Наукові праці 
Міжрегіональної 
Академії управління 
персоналом. 
Педагогіка № 3 (56) за 
2023 рік p 17-21(жовт) 
фахове видання 
10. Василишина Н.М., 
Гончаренко-
Закревська Н.В. 
Identification of 
Personal and 
Professional Skills Set 
of Students Majoring 
for Specialty 292 
«International 
Economic Relations 
and Business» for 
Getting Qualifications 
of Companies’ 
Entrepreneurs Стаття 
Інженерні та освітні 
технології. 2024. Т. 12 
(2). С. 22 – 38. URL: 
https://eetecs.kdu.edu.
ua/2024_02/EETECS2
024_012(2).pdf У 
Nataliia Honcharenko-
Zakrevska, «DIFFEREN
TIAL FEATURES AND 
TYPOLOGY OF
SPECIAL (BANKING) 
DISCOURSE» Modern 
international relations: 
topical problems of 



theory and practice: 
collective monograph / 
Faculty of International 
Relations of the 
National Aviation 
University; under 
general editorship of W. 
Welskop, 
Y. O. Voloshin – Lodz: 
Wydawnictwo Naukowe 
Wyższej Szkoły Biznesu 
i Nauk o Zdrowiu w 
Łodzi, 2021.фаховому 
виданні. 
1. Василишина 
Н.,Скирда Т., 
Гончаренко-
Закревська Н. 
Методичні 
рекомендації для 
здобувачів вищої 
освіти спеціальності 
ОС «Магістр» 293 
«Міжнародне право»/ 
Методичні 
рекомендації для 
здобувачів вищої 
освіти спеціальності 
ОС «Магістр» 293 
«Міжнародне право». 
К.: НАУ, 2021. 42 с.
2. Василишина 
Н.,Скирда Т., 
Гончаренко-
Закревська Н. 
Business English/ 
Практикум для 
здобувачів вищої 
освіти ОС «Магістр» 
спеціальності 292 
«Міжнародні 
економічні 
відносини». К.: НАУ, 
2022. 36 с.
3. Василишина 
Н.,Скирда Т., 
Гончаренко-
Закревська Н. 
Business English/ 
Практикум для 
здобувачів вищої 
освіти ОС «Магістр» 
спеціальності 293 
«Міжнародне право». 
К.: НАУ, 2022.40 с.
4. Василишина Н., 
Скирда Т., 
Гончаренко-
Закревська Н. Foreign 
Language (Basic 
Course), Foreign 
Language (Normative 
Course)/ Практикум 
для здобувачів вищої 
освіти ОС «Бакалавр» 
спеціальності 291 
«Міжнародні 
відносини суспільні 
комунікації та 
регіональні студії» 
293 «Міжнародне 
право». К.: НАУ, 2022. 
88 с.
5. Василишина Н., 
Гончаренко-
Закревська Н. 
Business English/ 
Практикум для 
здобувачів вищої 
освіти ОС «Магістр» 
спеціальності 292 



«Міжнародні 
економічні 
відносини» ОПП 
«Міжнародний 
бізнес». К.: НАУ, 2022. 
40 с.
Науковий керівник:
Держбюджетна 
(кафедральна) 
науково-дослідна 
робота № 31-
2020/15.01.03 
«Впровадження 
активних методів 
навчання у 
формуванні 
іншомовної 
компетентності 
майбутніх фахівців 
галузі Міжнародні 
відносини» 
(01.09.2020 - 
30.06.2022)
Держбюджетна 
кафедральна науково-
дослідна робота № 37-
2023/15.01.03 
«Використання 
сучасних методів 
навчання у 
формуванні 
комунікативних 
навичок при вивченні 
іноземних мов у 
майбутніх фахівців 
напрямку Міжнародні 
відносини» 
(02.01.2023 - 
31.12.2024)
1. Гончаренко-
Закревська Н.В. 
Комунікативні 
компетентності 
здобувачів вищої 
освіти: вимоги 
міжнародного 
стандарту/ Сучасні 
міжнародні 
відносини: актуальні 
проблеми теорії і 
практики: матеріали 
Міжнародної науково- 
конференції, Том IV, 
2020 року. тези доп. – 
К. : НАУ, 2020
2. Василишина Н.М., 
Гончаренко-
Закревська Н.В. 
Загальна 
характеристика 
сучасного стану 
туристичної освіти в 
Україні / Сучасні 
тенденції іншомовної 
професійної 
підготовки майбутніх 
фахівців немовних 
спеціальностей в 
полікультурному 
просторі: матеріали VI 
міжнар. науково-
практичної 
конференції, 5 червня 
2020 р. тези доп. – К.: 
ФМВ, НАУ,
2020. – С. 27 – 34.
3. Василишина Н. М., 
Гончаренко-
Закревська Н.В 
«ОСНОВИ 
ІНШОМОВНОЇ 



ОСВІТИ У ПРОЦЕСІ 
УНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ 
ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ 
МІЖНАРОДНИХ 
ВІДНОСИН»/ Сучасні 
тенденції іншомовної 
професійної 
підготовки
майбутніх фахівців 
немовних 
спеціальностей в 
полікультурному 
просторі: матеріали 
VІІ міжнар. науково-
практичної 
конференції, 4 червня 
2021 р. тези доп. – К.: 
ФМВ, НАУ, 2021. – С. 
55 – 64.
4. ВойткоТетяна 
Владиславівна, 
Гончаренко-
Закревська Наталія 
Валеріївна…»THE 
BASIC 
CHARACTERISTIC 
FEATURE OF POETIC 
METAPHOR IN 
DISCOURSE» Сучасні 
тенденції іншомовної 
професійної 
підготовки майбутніх 
фахівців немовних
спеціальностей в 
полікультурному 
просторі: матеріали 
VІІ міжнар. науково-
практичної 
конференції, 3 червня 
2022 р. тези доп. – К.: 
ФМВ, НАУ, 2022. – С. 
25 – 34.
5. Василишина Н.М., 
Гончаренко-
Закревська Н.В., 
Таштан Ю.М. 
Information Computer 
Technologies Usage as 
an Intrinsic Tool of 
Shaping Foreign 
Communicative 
Competence
Сучасні тенденції 
іншомовної 
професійної 
підготовки майбутніх 
фахівців немовних 
спеціальностей в 
полікультурному 
просторі: мате-ріали 
доп. IX міжнар. наук.-
практ. конф. (м. Київ, 
02 червня 2023 р.). К., 
2023. С. 27 – 32.
6. Василишина Н.М., 
Гончаренко-
Закревська Н.В. The 
Efficiency of New 
Teaching 
Methodologies in the 
Process of Shaping 
Foreign Communicative 
Competencies. Current 
Theory and Practice 
Aspects of Linguistics, 
Sociolinguistics and 
Methodology of Foreign 
Languages at 
Universities in Modern 



Global Higher 
Educational Space: 
Monograph. Warsaw 
(Poland): RS Global 
Sp.z O.O., 2022. P. 29 – 
42.
Член оргкомітету 
міжнародної науково-
практичної 
конференції «Сучасні 
тенденції іншомовної 
професійної 
підготовки майбутніх 
фахівців немовних 
спеціальностей в 
полікультурному 
просторі».
Член громадської 
організації 
«Українська асоціація 
викладачів і 
дослідників 
європейської 
інтеграції»
1) 03.02.2020-
26.02.2020 (210 
годин/7 кредитів 
ЄКТС).
Програма: Філологія.
Назва дисциплін: 
Сучасні тенденції 
розвитку освітнього 
процесу у вищий 
школі. Методологічні 
основи
викладання 
філологічних 
дисциплін. 
Дидактичні засоби 
вивчення мов у вищій 
школі. Методи 
активізації
пізнавальної 
діяльності студентів у 
ВНЗ. Сучасні підходи 
до організації 
самостійної роботи 
студентів у ВНЗ.
Актуальність 
викладання 
філологічних 
дисциплін. 
Впровадження 
компʼютерно-
комунікаційних 
технологій у
вивченні 
філологічних 
дисциплін.
Тема випускної 
роботи: Лексична 
репрезентація 
концепту «Intellectual 
Process» в сучасній 
англійській мові та
її переклад.
Документ: Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК № 
00127522/004228-20 
від 26.02.2020.
2) 02.10.2023–
24.11.2023 (210 
годин/7 кредитів 
ЄКТС).
Програма: Філологія.
Назва дисциплін: 
Сучасні тенденції 
розвитку освітнього 
процесу у вищий 
школі. Методологічні 



основи
викладання 
філологічних 
дисциплін. 
Дидактичні засоби 
вивчення мов у вищій 
школі. Методи 
активізації
пізнавальної 
діяльності студентів у 
ВНЗ. Сучасні підходи 
до організації 
самостійної роботи 
студентів у ВНЗ.
Актуальність 
викладання 
філологічних 
дисциплін. 
Впровадження 
компʼютерно-
комунікаційних 
технологій у
вивченні 
філологічних 
дисциплін.
Тема випускної 
роботи: Лінгвістична 
різноманітність та її 
роль у сучасному світі. 
Документ: Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації ПК № 
00127522/006079-23, 
від 24.11.2023.

429842 Вишемірська 
Ярослава 
Сергіївна

старший 
викладач, 
Сумісництв
о

Навчально-
науковий 
інститут 

муніципальног
о управління та 

міського 
господарства

Диплом 
спеціаліста, 
Український 
державний 

педагогічний 
університет ім. 

М.П. 
Драгоманова, 

рік закінчення: 
1997, 

спеціальність:  
, Диплом 

спеціаліста, 
Український 
державний 

педагогічний 
університет ім. 

М. П. 
Драгоманова, 

рік закінчення: 
1997, 

спеціальність:  
трудове та 

професійне 
навчання

25 Інформаційні 
технології в 
сфері послуг

П.38.01
1. Омецинська Н.В., 
Гуйда О. Г., 
Вишемірська Я.С., 
Мінаєва Ю.Ю. Аналіз 
способів підвищення 
пропускної здатності 
волоконно-оптичних 
лінійних трактів  при 
застосуванні 
технологій tdm, wdm, 
udwdm  та солітонних 
систем, Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського Серія: 
Технічні науки Том 33 
(72) № 6 2022.- С.43-
47.. - 0,075 а.а. / УКР
2.Лісовець С.М., Ківа 
І. Л., Гуйда О. Г., 
Вишемірська Я.С. 
Організація доступу 
до даних в SCADA-
системах за 
допомогою Microsoft 
SQL Server. Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського", серія 
"Технічні науки": зб. 
наук. праць. Одеса. 
Видавничий дім 
«Гельветика» Том 34 
(73) № 2 2023.  С. 175-
179.. - 0,125 
3.Стаття у фаховому 
виданні (2023/1): Т. В. 
Ратушняк, О.В. 
Гладченко, А.А. 
Омельчук, Я.С. 
Вишемірська, 
Математична модель 



збалансованого 
харчування з 
дефіцитом калорій на 
базі розширеного 
методу Міффліна - 
Сан Жеора. Збірник 
наук. праць 
Херсонського 
національного 
технічного 
університету. 
Прикладні питання 
математичного 
моделювання №2 
2023. С. 58-67.
4. Стаття у фаховому 
виданні (2023/2): Т.В. 
Ратушняк, О.В. 
Гладченко, А.А. 
Омельчук, Я.С. 
Вишемірська. 
Технологія створення 
віртуальної сферичної 
3d-панорами для 
соціальної мережі 
Facebook. Збірник 
наук. праць 
Херсонського 
національного 
технічного 
університету. 
Прикладні питання 
математичного 
моделювання №3 
2023. С. 124-133 . 
5. Стаття у фаховому 
виданні (2025/1): 
Омецинская Н.В., 
Гуйда О.Г., Кучерявий 
В.М., Вишемірська 
Я.С., Боженко М.І. 
ДОСЛІДЖЕННЯ 
ЗАСОБІВ ЗАХИСТУ 
ОБЧИСЛЮВАЛЬНИХ 
РЕСУРСІВ SMTP-
СЕРВЕРУ (POSTFIX). 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського Серія: 
Технічні науки Том 36 
(75) №1 2025.- С.171-
175. 

П.38.02
Авторське свідоцтво 
(2023/1): Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №116028. 
Науковий твір 
“Порівняльний аналіз 
способів підвищення 
пропускової здатності 
волоконно-оптичних 
лінійних трактів при 
застосуванні 
технологій TDM, 
WDM та солітонних 
систем”. Дата 
реєстрації 23 січня 
2023р.. - 0,05 а.а. / 
УКР
Авторське свідоцтво 
(2023/1): Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №118209. 
Науковий твір 
“Моніторінг 



публічних закупівель 
засобами платформи 
DoZorro”. Дата 
реєстрації 18 квітня 
2023р.. - 0,06 а.а. / 
УКР
Авторське свідоцтво 
(2023/1): Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №118210. 
Науковий твір 
“Використання 
хмарних технологій у 
соціально-
економічних 
дослідженнях 
екологічного 
спрямування”. Дата 
реєстрації 18 квітня 
2023р.. 
Авторське свідоцтво 
(2024/2): Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №127514. 
Науковий твір 
«Практичні аспекти 
та обґрунтування 
використання 
нейромережі 
(штучного інтелекту) 
для максимізації 
ефекту одержання 
електроенергії з 
сонячних панелей». 
Дата реєстрації 
6.06.2024р.. 
Авторське свідоцтво 
(2024/2): Свідоцтво 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір №127514. 
Науковий твір 
«Економічне 
обґрунтування 
дипломних робіт, які 
виконуються 
студентами технічних 
спеціальностей» . 
Дата реєстрації 
17.06.2024р.

П.38.03
Навчальний посібник 
(2024/1): 
Вишемірська Я.С., 
Омецинська Н.В., 
Інформаційні 
технології. 
Навчальний 
посібник.– К.: ТНУ 
імені В.І. 
Вернадського, 2024.– 
82 с. 
Навчальний посібник 
(2024/2): 
Вишемірська Я.С., 
Омецинська Н.В., Web 
дизайн та web 
технології. 
Навчальний 
посібник.– К.: ТНУ 
імені В.І. 
Вернадського, 2024.– 
158 с
Навчальний посібник 
(2024/2): Я. С. 
Вишемірська, SMM та 
таргетована реклама: 
ефективні методи 



просування бізнесу. 
Навчальний 
посібник.– К.: ТНУ 
імені В.І. 
Вернадського, 2025.– 
77 с.
П.38. 12
1. Бишевець Г.А., 
Фуртат С.О., Фуртат 
О.В., Вишемірська 
Я.С., Перспективні 
шляхи автоматизації 
бізнес-процесів у 
малому бізнесі. 
Наукові праці 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Виклики і загрози 
для критичної 
інфраструктури», 29-
30 червня 2023 року, 
Київ, Україна.

2 Тези (2023/2): Я.С. 
Вишемірська, Т.В. 
Ратушняк, Н.В. 
Семенова, 
Використання 
інтерактивних 
технологій в умовах 
дистанційного 
навчання як засіб 
активізації навчальної 
діяльності здобувачів 
вищої освіти. Наукові 
праці Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
"Практичні питання 
функціонування і 
відновлення об’єктів 
муніципальної 
інфраструктури та 
промисловості 
України в сучасних 
умовах", 16-17 
листопада 2023р. 
(Київ, Україна). - К.: 
с.39-43. 
5. Тези (2025/1): Н.В. 
Омецинська, Я.С. 
Вишемірська, 
Інформаційні 
технології як складова 
якісного навчання, 
Збірник VII 
Всеукраїнської 
науково-методичної 
конференції 
«Забезпечення якості 
вищої освіти», 09-11 
квітня 2025 р. (Одеса, 
Україна).
6. Тези (2025/1): 
Вишемірська Я.С., 
Вишемірський Є.Д, 
Комелягіна А.О., 
Мобільні технології як 
інструмент 
громадського 
екологічного 
моніторингу та 
сталого розвитку, 
Збірник І 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
здобувачів вищої 
освіти та молодих 
вчених ЕКОНОМІКА І 



БІЗНЕС: НОВІ 
РЕАЛІЇ, 
ТЕХНОЛОГІЧНІ 
ТРЕНДИ, ЦИФРОВІ 
ІННОВАЦІЇ 
ECONOMY AND 
BUSINESS: NEW 
REALITIES, 
TECHNOLOGICAL 
TRENDS, DIGITAL 
INNOVATIONS, 15 
травня 2025 р. (м. 
Львів, Україна)
П.38.11
1.Наукове 
консультування 
підприємств:
Навчально-науковий 
інститут 
муніципального 
управління та 
міського господарства 
Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського - ТОВ 
"ВУДЕШ", з 01.10.2019 
по 31.12.2021. Договір 
Договір №1101919 від 
1.10.2019
2.Наукове 
консультування 
підприємств: 
Навчально-науковий 
інститут 
муніципального 
управління та 
міського господарства 
Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського - ТОВ 
"ВУДЕШ", з 
01.01.2022 по 
31.12.2022. Договір 
Договір №1101919 від 
1.10.2019
3.Наукове 
консультування 
підприємств 
:Навчально-науковий 
інститут 
муніципального 
управління та 
міського господарства 
Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського - ТОВ 
"ВУДЕШ", з 
01.01.2023 по 
31.12.2023. Договір 
Договір №1101919 від 
1.10.2019

Підвищення 
кваліфікації:
1.Підвищення 
кваліфікації : 
Відкрита освіта та 
технології 
дистанційного 
навчання, Університет 
менеджменту освіти, 
Свідоцтво  2295/21 Ц 
СП № 
358360447/2295-21 від 
22.10.2021 - 6 кр.
2.Підвищення 
кваліфікації 
:Практичний курс 



«Веб–дизайн», 
UPDATE Онлайн-
школа професій 
психолога та 
телеведучого Дмитра 
Карпачова. , 
Сертифікат Certificate 
ID: VJHZMY-
CE000019 від 
29.10.2021 - 2 кр.
Підвищення 
кваліфікації (2023/2): 
Практичний 
курс"SMM: 
фундамент", 
Платформа масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus з 
Lviv IT School, 
Сертифікат 
Автентичність 
сертифікату може 
бути перевірена за 
посиланням 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/a6a13c9
c21e2451ba88d7ee7aa8
c0eac від 15.10.2023 - 2 
кр.
Підвищення 
кваліфікації (2024/1): 
Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів, 
Платформа масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus з 
Lviv IT School, 
сертифікат 
Автентичність цього 
сертифікату може 
бути перевірена за 
посиланням 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/06d7501
cab6741a9bbd98d36fe7
ed661 від 15.05.2024 - 
2 кр.
Підвищення 
кваліфікації (2025/1): 
«Міжнародний досвід 
використання 
штучного інтелекту в 
освітньому процесі 
(частина i)», Науково-
дослідний інститут 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
та IESF. Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян. м. Люблін 
(Республіка Польща).  
, Сертифікат 
ESN№23065 
ESN№23065 
Посилання на 
сертифікат 
https://www.iesfukr.or
g/certificate/259 від 
12.03.2025 - 1,5 кр.
Підвищення 
кваліфікації (2025/1): 
"Використання 
прикладного рішення 
"BAS Управління 
торгівлею", 
Громадська спілка 
"Спілка 
автоматизаторів 



бізнесу", Сертифікат 
BASUT25042317 
BASUT25042317 від 
23.04.2025 - 1 кр.
Підвищення 
кваліфікації (2025/1): 
Вебінар "Ефективне 
використання 
інструментів Coogle 
Workspace в 
освітньому процусі", 
Таврійський 
національний 
університет імені В.І. 
Вернадського, 
Сертифікат СПК 
№02070967/00003-25 
СПК 
№02070967/00003-25 
від 20.03.2025 - 0,2 кр.
Підвищення 
кваліфікації (2025/1): 
"Використання 
прикладного рішення 
"BAS Бухгалтерія", 
Громадська спілка 
"Спілка 
автоматизаторів 
бізнесу", Сертифікат 
BASBuh25051514 
Сертифікат 
BASBuh25051514 від 
15.05.2025 - 1 кр.
Підвищення 
кваліфікації (2025/1): 
"Використання 
уніфікованих 
підсистем розрахунку 
зарплати і кадрового 
обліку в прикладних 
рішеннях BAS", 
Громадська спілка 
"Спілка 
автоматизаторів 
бізнесу", Сертифікат 
UNIZUP25060510 
Сертифікат 
UNIZUP25060511 від 
05.06.2025 - 1 кр.
Підвищення 
кваліфікації (2025/1): 
Міжнародна програма 
підвищення 
кваліфікації "Soft skills 
у вищій освіті: 
екпертиза ЄС",  "Hub 
of EU Solutions" 
Національний 
університет 
"Острозька академія", 
Сертифікат ПК № 
0645/25 Сертифікат 
ПК № 0645/26 від 
31.05.2025 - 6 кр

263031 Мітал Олена 
Георгіївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

економічний 
інститут 

менеджменту, 
рік закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

050108 
Маркетинг, 

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
університет 
біоресурсів і 

9 Кулінарна 
етнологія

п.38.01
Мітал О.Г. Сучасні 
тренди харчування в 
індустрії  гостинності 
//Інфраструктура 
ринку. Випуск No 65. 
Стр 21-29 Березень 
2022 р. DOI: 
Нttps://doi.org/10.328
43/infrastruct65-4
2.Мітал О.Г. 
Інноваційні підходи 
до  застосування 
дикорослих ягід у 
ресторанних 
технологіях 



природокорист
ування 

України, рік 
закінчення: 

2017, 
спеціальність: 

7.03040101 
правознавство, 

Диплом 
магістра, 

Національний 
університет 

харчових 
технологій, рік 

закінчення: 
2025, 

спеціальність: 
181 Харчові 
технології, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 020589, 
виданий 

03.04.2014, 
Атестат 

доцента AД 
005772, 
виданий 

26.11.2020

//Електронний 
журнал "Ефективна 
економіка" 2025-08-19 
| Journal article DOI: 
10.32702/2307-
2105.2025.8.76 
3. Мітал О.Г. 
Особливості 
використання 
етнічних харчових 
продуктів для 
розширення 
асортименту страв у 
закладах 
ресторанного 
господарства. 
Економіка та 
суспільство. 2025. No 
76. URL:
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/6254

DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0072/2025-76-
23
4.Мітал О.Г. 
Гастрономічний театр 
як інноваційна івент- 
послуга 
гастрономічного 
туризму 
//Підприємництво та 
інновації. Випуск № 
23, стр103-108 квітень 
2022 р.
 5.Мітал О.Г. Вплив 
індійської кулінарії на 
європейську кухню  // 
Економіка та 
суспільство  Випуск 
85/2026.
п.38.02
1. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №116491 від 
22.02.2023.
2. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №116492 від 
22.02.2023.
3. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №118971 
від10.05.2023.
4. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №118972 
від10.05.2023.
5. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №118972 
від06.07.2023.
п.38.03
1. Мітал О.Г. 
Інноваційний 
розвиток туристичної 
галузі: актуальні 
виклики, механізми та 
регіональні аспекти: 
[монографія] / 
Безчасний О.У., Мітал 
О.Г., Петровська І.О. 
та ін. / за ред. О. У. 
Безчасного. – Київ: 



ФОП Халіков Р.Х., 
2022.
п.38.04
1. Мітал 
О.Г.,Петровська І.О. 
Сервісологія 
кредитно-модульний 
курс : практ. посіб. / 
Мітал О. Г., 
Петровська І. О. – 
Херсон : Олді , 2022. – 
96 с.
2.Методичні 
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Кулінарна 
етнологія» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242 
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм 
навчання / Укладач: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О. – Київ
: ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. – 
29 стор
3. Методичні 
рекомендації до 
лабораторних робіт з 
дисципліни 
«Кулінарна 
етнологія» для 
студентів для 
студентів 
спеціальності 241 (J2) 
«Готельно-ресторанна 
справа» («Готельно-
ресторанна справа та 
кейтеринг») / 
Укладачі: Мітал О.Г., 
Безчасний О.У., 
Петровська І.О. – Київ  
ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2025. – 
с.   
п.38.8
Науковий керівник 
теми : Таврійський 
національний 
університет імені 
В.І.Вернадського, 
Науково-дослідна 
тема 0121U108005
«Розвиток 
гастрономічного 
туризму в індустрії 
гостинності України»

п.38.12
1.Мітал О.Г. 
Міжкультурний підхід 
до формування
сучасного 
ресторанного меню. 
//Сучасний стан та 
основні пріоритети 
розвитку економіки: 
матеріали III 
Міжнародної
науково-практичної 
конференції / 
Східноєвропейський 
центр наукових 



досліджень
(Одеса, 8 липня 2025 
р). Research Europe, 
2025. 212 с. DOI: 
https://doi.org/10.6407
6/eecsr250708
2.Мітал О.Г. 
Особливості 
використання їстівних 
видів папорті у 
технології 
ресторанних страв 
//Current Research and 
Innovative Approaches 
in Science: Proceedings 
of the International 
Scientific Conference 
(Nottingham, United 
Kingdom, 23 January 
2026). Lulu Press, Inc., 
2026. DOI: 
https://doi.org/10.6407
6/iedc260123
3. Мітал О.Г. 
Перспективи 
застосування 
дикорослої сировини 
у ресторанних 
технологіях. //XXIX 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
«Teaching and research 
at universities and 
contemporary issues», 
22-25 липня 2025 р., 
Краків, Польща с. 118 
4. Мітал О.Г.. 
Концепція молочного 
бару як тренду 
оздоровчого 
харчування. 
Proceedings of the 
XXIX International 
Scientific and Practical 
Conference. Lyon, 
France. 2024. Pp. 76-79
URL: https://isg-
konf.com/business-
culture-in-the-
conditions-of-socio-
cultural-
transformation-of-
society/

п.38.19
Асоціація Slow food з 
19.02.2025
п.38.20
ТОВ "Під липою", 
Керівник з 01.01.2015 
Підвищення 
кваліфікації
1. Doctor of 
Naturopathic Medicine 
Advanced Diploma, 
Udemy Omar Abed, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації UC- 
bc14864b-al9f-448f- 
bd14-cS5d0cb6c5df8 
від 31.03.2023
2. FUNDRAISING AND 
ORGANIZATION OF 
PROJECT ACTIVITIES 
IN EDUCATIONAL 
ESTABLISHMENTS: 
EUROPEAN
EXPERIENCE, Zustricz 
Foundation 



Department of Polish- 
Ukrainian Studies of 
Jagiellonian University 
in Krakow Career 
Development Center of 
NGO Sobornist 
Luhansk Regional 
Institute of 
Postgraduate 
Pedagogical Education 
Zustricz Foundation 
Department of Polish- 
Ukrainian Studies of 
Jagiellonian University 
in Krakow Career 
Development Center of 
NGO Sobornist 
Luhansk Regional 
Institute of 
Postgraduate 
Pedagogical Education , 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації SZFL- 
001730. від 20.03.2022
3. Консультатнт з 
питань харчування та 
коррекції ваги, Expert 
School, Диплом 
специалиста KHGR № 
3019 KHGR № 3019 
від 06.05.2022
8. Culture of Services: 
Paradox of Customer 
Relations, Kyoto 
University, Certificate 
of achievement VALID 
CERTIFICATE ID
7419680034ba4dfca3c9 
920659033735 від
18.02.2020
9. Сучасні світові 
тенденції в сфері 
індустрії гостинності, 
Таврійський 
національний 
університет імені В.І. 
Вернадського, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації СК
№02070967/0220-20 
від 12.04.2020
10. Legal education of 
future: prospective and 
priority directions of 
scientific research, 
Університет Марії 
Кюрі-Склодовської, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
13.02.2020

369357 Чагайда 
Андрій 
Олегович

доцент, 
Сумісництв
о

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

технологічний 
інститут 
харчової 

промисловості, 
рік закінчення: 

1993, 
спеціальність:  

Технологія 
цукристих 
речовин, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 015105, 

виданий 

22 Устаткування 
галузі

Підвищення 
кваліфікації: 1. 
Сертифікат про 
стажування ВО 
№0176 виданий 
Житомирським 
державним 
університетом імені 
Івана Франка за 
темою: «Сучасні 
інноваційні методи 
викладання 
навчальних дисциплін 
у межах галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування»» від 
22 червня 2021 р., 180 



02.07.1997, 
Атестат 

доцента ДЦ 
006128, 
виданий 

23.12.2002, 
Атестат 

старшого 
наукового 

співробітника 
(старшого 

дослідника) AC 
001699, 
виданий 

14.03.2001

годин/6 кредитів
2. Програма «Наукова 
комунікація в 
цифрову епоху», 
Платформа масових 
відкритих онлайн- 
курсів Prometheus, 
16.07.2020 р., 90 
годин/3 кредити.
3. Програма «On being 
a scientist» 
Course/Курс «Бути 
вченим», European 
Academy of Scientist 
and 
Research/Європейська 
академія вчених і 
досліджень, 
сертифікат XI-12- 
190293846–20 (2022 
р.), 10 годин/0,3 
кредити.
4. Програма «Research 
methods 
(Introduction)» 
Course/курс «Методи 
дослідження (Вступ)», 
European Academy of 
Scientist and 
Research/Європейська 
академія вчених і 
досліджень, 
сертифікат XV-16- 
293849248–22 
(2022р.), 8 годин/0,3 
кредити.
5. Програма 
«Introduction to 
systematic review and 
meta-analysis 
course»/«Вступ до 
курсу систематичного 
огляду та мета- 
аналізу», European 
Academy of Scientist 
and 
Research/Європейська 
академія вчених і 
досліджень, 
сертифікат XV-16- 
293849248–22 
(2022р.), 14 
годин/0,47 кредити.
п.38.01
1.Левицька І., Тарасюк 
Г., Климчук А., 
Постова В., Чагайда А. 
Оцiнкa та усунення 
демотивувальних 
критеріїв в 
організаційному 
забезпеченні 
механізму 
стимулювання 
персоналу 
підприємства. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики. 
2021. Том 2, №37. 
С.252-262. (Web of 
Science)
2) Stadnyk, I., 
Sokolenko, A., 
Piddubnuy, V., 
Vasylkivsky, K., 
Chahaida, A., & 
Fedoriv, V. (2021). 
Justification of 
thermodynamic 
efficiency of the new air 



heat pump in the 
system of redistribution 
of energy resources at 
the enterprise. 
Potravinarstvo Slovak 
Journal of Food 
Sciences, 15, 680–693. 
(Scopus)
3) Чагайда А.О., 
Тарасюк Г.М., 
Соколовська І.О. 
Тенденції розвитку та 
перспективи 
впровадження 
новітніх харчових 
продуктів у закладах 
індустрії гостинності. 
Вчені записки ТНУ 
імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління. 2021. Том 
32(71). №1. С.51-57. 
(Index Copernicus)
4) Тарасюк Г. М., 
Чагайда А. О., 
Петровська І. О., 
Соколовська І. О. 
Інструменти 
забезпечення 
конкурентоспроможн 
ості санаторно- 
курортних закладів 
гостинності в Україні. 
Економіка та держава. 
2021. № 3. С. 51–57. 
(Index Copernicus)
5) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О., 
Мілінчук О.В. 
Економіко-правові 
аспекти діяльності 
закладів громадського 
харчування Житомира 
на початку ХХ 
століття. Наукове 
видання Державного 
університету 
«Житомирська 
політехніка»:
«Економіка, 
управління 
таадміністрування». 
Житомир. 2021, № 
1(95). С.45-52. (Index 
Copernicus)
6) Піддубний В.А., 
Тарасюк Г.М., Чагайда 
А.О., Красножон С.В. 
Економічний та 
соціальний аспекти 
використання 
культивованих 
харчових продуктів в 
закладах індустрії 
гостинності. 
Формування ринкових 
відносин в Україні: 
Збірник наукових 
праць. Київ. 2021. №2 
(237). С.89-94 (Index 
Copernicus)
7) Тарасюк Г. 
Конфіденційність 
особистих даних 
споживачів послуг 
індустрії гостинності в 
цифрову епоху 
[Електронний ресурс] 
/ Галина Тарасюк, 
Андрій Чагайда // 



Соціальноекономічні 
проблеми і держава. – 
2021. – Вип. 2 (25). –С. 
257-269.
8) Піддубний, В.А., 
Тарасюк, Г.М., 
Чагайда, А.О., 
Красножон, С.В. 
Вплив світових 
тенденцій зростання 
споживання новітніх 
харчових продуктів на 
українських 
споживачів. 
Формування ринкових 
відносин в Україні: 
Збірник наукових 
праць. Київ. 2022. №1 
(248). С.65-75. (Index 
Copernicus)
9) Піддубний, В.А., 
Стадник, І.Я., 
Чагайда, А.О., 
Петриченко, Є.А. 
Обґрунтування 
параметрів змішувача 
для борошняних 
компонентів. Технічна 
інженерія. Житомир. 
2022. № 1(89), С. 3– 
10. (Index Copernicus) 
п 38.02 :
1) Патент на винахід 
107986 UA, МПК C13В 
25/02 (2011.01) F28C 
3/06 (2006.01) 
Пристрій для 
оброблення рідинних 
або комбінованих 
середовищ в режимах 
дискретно-імпульсних 
технологій / Чагайда 
А.О.; заявник 
Національний 
університет харчових 
технологій. – № 
a201304275; заявл. 
05.04.2013; опубл. 
10.03.2015, юл. № 5, 
2015 р.
2) Патент на корисну 
модель 127905 UA, 
МПК В65В 31/00 
(2018.01) Пристрій 
для протягування 
плівки / Соколенко 
А.І., Піддубний В.А., 
Чагайда А.О., 
Шаповал С.Л., 
Кравченко М.Ф., 
Красножон С.В.; 
заявник 
Національний 
університет харчових 
технологій. – № 
u201802597; заявл. 
15.03.2018; опубл. 
27.08.2018, Бюл. № 
16, 2018 р. 3) Патент 
на корисну модель 
128219 UA, МПК В65В 
31/00 
3)(2018.01) Пристрій 
для стабілізації натягу 
плівки / Соколенко 
А.І., Піддубний В.А., 
Чагайда А.О., 
Шаповал С.Л., 
Кравченко М.Ф., 
Красножон С.В.; 
заявник 



Національний 
університет харчових 
технологій. – № 
u201802600; заявл. 
15.03.2018; опубл. 
10.09.2018, Бюл. № 17, 
2018 р.
4) Патент на корисну 
модель № 140956 
Україна, МПК A23L 
19/00, A23L 25/00, 
A23L 33/00, A23G 
3/00 (2020.01)
Енергетичний 
батончик / Тарасюк 
Г.М., Чагайда А.О.; 
заявник Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка». – № 
u201910038; заявл. 
27.09.2019; опубл. 
10.03.2020, Бюл. № 
5,2020
5) Патент на корисну 
модель № 140960 
Україна, МПК A23G 
3/00, A23L 25/00 
(2020.01) Спосіб 
виробництва 
енергетичних 
батончиків / Тарасюк 
Г.М., Чагайда А.О.; 
заявник Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка». – № 
u2019 10077; заявл. 
30.09.2019; опубл. 
10.03.2020, Бюл. № 
52020 
п.3.ЛУ:
1) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. Аналіз 
світового досвіду 
застосування 
аромамаркетингу для 
покращення 
конкурентоспроможн 
ості закладів 
готельно- 
ресторанного бізнесу. 
Gesellschaftsrechtliche 
Transformationen von 
wirtschaftlichen 
Systemen in den Zeiten 
der Neo- 
Industrialisierung. 
Kornieiev V., 
Pasichnyk, Yu., 
Radchenko O., 
Khodzhaian A. und 
andere: Collective 
monograph. Verlag 
SWG imex GmbH, 
Nuremberg, Germany, 
2020. Р.509-516
2) Тарасюк Г.Н., 
Чагайда А.О. 
Перспективы 
организации 
производства 
энергетических 
батончиков из 
натурального сырья в 
гостинично- 
ресторанном бизнесе. 
Scientific research of 
the XXI century. 
Volume 1 : collective 
monograph / Compiled 



by V. Shpak; Chairman 
of the Editorial Board S. 
Tabachnikov. Sherman 
Oaks, Los Angeles : GS 
publishing service, 
2021. Р. 68-77.
3) Tarasiuk H., 
Chahaida A., 
Sokolovska I. The 
influence of the latest 
technologies on the 
efficiency of hospitality 
institutions. Digital 
economy trends: global 
challenges, strategy and 
technologies. 
Monograph. Galati, 
Romania, Editura 
universitara ‘Danubius’, 
2021. pp.188-200
4) Justification of the 
process of formation of 
wheat flour products. 
Monograph / 
I.Stadnyk, V.Piddubnyi, 
L.Koval, O.Kolomiets, 
O.Bilyk, A.Chahaida – 
Warsaw: Publisher. 
2021. – 132 p.
5) Чагайда, А., 
Тарасюк, Г. Оцінка 
рівня споживання 
безалкогольних 
висококалорійних 
напоїв молоддю 
України. Monographic 
series «European 
Science». 2022, 
3(sge08-03), рр. 59–75 
п.4.ЛУ:
1.Методичні 
рекомендації для 
самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти з навчальної 
дисципліни «Харчова 
хімія» для здобувачів 
вищої освіти 
освітнього ступеня 
«бакалавр» 
спеціальностей 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», освітньо- 
професійна програма 
«Готельно-ресторанна 
справа», галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
(Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», автори: 
Чагайда А.О.), 2023. 
21 с.
2.Методичні 
рекомендації для 
самостійної 
роботиздобувачів 
вищої освіти з 
навчальної 
дисципліни
«Технологічне 
обладнання в 
закладах готельно- 
ресторанної сфери» 
для здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня «бакалавр» 
спеціальностей 241 
«Готельно-ресторанна 



справа», освітньо- 
професійна програма 
«Готельно-ресторанна 
справа», галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
(Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», автори: 
Чагайда А.О.), 2023. 
20 с.
3.Методичні 
рекомендації для 
самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти з навчальної 
дисципліни
«Проектування 
підприємств галузі» 
для здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня «бакалавр» 
спеціальностей 241
«Готельно-ресторанна 
справа», освітньо- 
професійна програма 
«Готельно-ресторанна 
справа», галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
(Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», автори: 
Чагайда А.О.), 2023. 
21 с. 
п.12.ЛУ:
1) Тарасюк Г. М., 
Чагайда А. О. 
Мінімізація впливу на 
довкілля готелів, що 
розташовані у 
природних зонах.
Матеріали ІІ 
Міжнародної науково- 
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on-line конференції 
здобувачів вищої 
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Дню науки, 11-15
травня 2020 року. 
Житомир: Державний 



університет 
«Житомирська 
політехніка», 2020. 
С.931
8) Тарасюк Г.М., 
Чагайда А.О. Сучасні 
світові тренди 
індустрії гостинності. 
Матеріали ІХ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
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«Експертиза та 
сертифікація товарів 
та послуг» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242 
«Туризм» (перший 



(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм 
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., Безчасний 
О.У.– Київ ТНУ ім. В. 
І. Вернадського
3. Методичні 
рекомендації до 
лабораторних робіт з 
дисципліни 
«Експертиза та 
сертифікація для 
студентів для 
студентів 
спеціальності 241 (J2) 
«Готельно-ресторанна 
справа» («Готельно-
ресторанна справа та 
кейтеринг») / 
Укладачі: Мітал О.Г., 
Безчасний О.У., 
Петровська І.О. – Київ  
ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2025. – 
с.   
п.38.8
Науковий керівник 
теми : Таврійський 
національний 
університет імені 
В.І.Вернадського, 
Науково-дослідна 
тема 0121U108005
«Розвиток 
гастрономічного 
туризму в індустрії 
гостинності України»

п.38.12
1.Мітал О.Г. 
Особливості 
використання їстівних 
видів папорті у 
технології 
ресторанних страв 
//Current Research and 
Innovative Approaches 
in Science: Proceedings 
of the International 
Scientific Conference 
(Nottingham, United 
Kingdom, 23 January 
2026). Lulu Press, Inc., 
2026. DOI: 
https://doi.org/10.6407
6/iedc260123
2. Мітал О.Г. 
Перспективи 
застосування 
дикорослої сировини 
у ресторанних 
технологіях. //XXIX 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
«Teaching and research 
at universities and 
contemporary issues», 
22-25 липня 2025 р., 
Краків, Польща с. 118 
3. Мітал О.Г.. 
Концепція молочного 
бару як тренду 
оздоровчого 
харчування. 
Proceedings of the 
XXIX International 
Scientific and Practical 
Conference. Lyon, 
France. 2024. Pp. 76-79



URL: https://isg-
konf.com/business-
culture-in-the-
conditions-of-socio-
cultural-
transformation-of-
society/

п.38.19
Асоціація Slow food з 
19.02.2025
п.38.20
ТОВ "Під липою", 
Керівник з 01.01.2015 
Підвищення 
кваліфікації
1. Doctor of 
Naturopathic Medicine 
Advanced Diploma, 
Udemy Omar Abed, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації UC- 
bc14864b-al9f-448f- 
bd14-cS5d0cb6c5df8 
від 31.03.2023
2. FUNDRAISING AND 
ORGANIZATION OF 
PROJECT ACTIVITIES 
IN EDUCATIONAL 
ESTABLISHMENTS: 
EUROPEAN
EXPERIENCE, Zustricz 
Foundation 
Department of Polish- 
Ukrainian Studies of 
Jagiellonian University 
in Krakow Career 
Development Center of 
NGO Sobornist 
Luhansk Regional 
Institute of 
Postgraduate 
Pedagogical Education 
Zustricz Foundation 
Department of Polish- 
Ukrainian Studies of 
Jagiellonian University 
in Krakow Career 
Development Center of 
NGO Sobornist 
Luhansk Regional 
Institute of 
Postgraduate 
Pedagogical Education , 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації SZFL- 
001730. від 20.03.2022
3. Консультатнт з 
питань харчування та 
коррекції ваги, Expert 
School, Диплом 
специалиста KHGR № 
3019 KHGR № 3019 
від 06.05.2022
8. Culture of Services: 
Paradox of Customer 
Relations, Kyoto 
University, Certificate 
of achievement VALID 
CERTIFICATE ID
7419680034ba4dfca3c9 
920659033735 від
18.02.2020
9. Сучасні світові 
тенденції в сфері 
індустрії гостинності, 
Таврійський 
національний 
університет імені В.І. 



Вернадського, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації СК
№02070967/0220-20 
від 12.04.2020
10. Legal education of 
future: prospective and 
priority directions of 
scientific research, 
Університет Марії 
Кюрі-Склодовської, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
13.02.2020

240934 Чирко 
Богдан 
Володимиро
вич

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 

гуманітарний 
інститут

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

ордена Леніна 
державний 

університет ім. 
Т. Г. Шевченка, 
рік закінчення: 

1976, 
спеціальність:  

Історія, 
Диплом 

кандидата наук 
ИT 008100, 

виданий 
09.12.1983, 

Атестат 
доцента ДЦ 

042023, 
виданий 

23.10.1991

28 Історія та 
культура 
України

п. 38.1
1. Чирко Б. В. 
Організація 
державного 
управління та 
місцевого 
самоврядування 
колоній німецьких 
переселенців у 
Російській імперії 
(друга половина XVIII 
- початок XX ст.) / 
Богдан 
Володимирович 
Чирко // Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія 
«Історичні науки». Т. 
32 (71). - № 2. – 2021.– 
С. 78-84. Фахове 
видання.
2 Чирко Б. В. З історії 
німецьких 
сільськогосподарських 
колоній Півдня 
Російської імперії: 
етапи еміграції, 
землеробська та 
господарська 
діяльність німецьких 
колоністів (Друга 
половина XVIII – 
початок XX ст. // 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія 
«Історичні науки». Т. 
32 (71). - № 3. – 2022. 
– С.
3. Богдан Чирко. 
Політичні репресії та 
депортації етнічних 
німців України у 1930- 
х-х рр. / Богдан 
Володимирович 
Чирко // «Без права 
на повернення …». 
Міжнар. наук. конф., 
присвячена 80-річчю 
депортації етнічних 
німців у віддалені 
райони Радянського 
Союзу. Київ, 15-16 
жовтня 2021 р. – К.: 
Вид-во «Фенікс», 
2023. – 24 с. .
4. Стаття у фаховому 
виданні (2023/1): До 
історії етнополітичних 
та етносоціальних 



процесів в Криму в 
контексті політики 
радянської влади. 
Вчені записки ТНУ. Т. 
34 (73). - № 3. - С. 231-
235. 
п.38.3
Монографія (2023/2): 
Німецька етнічна 
спільнота України в 
контексті політики 
радянської 
влади.1920-і - 1930-і 
роки. Київ: 
Видавництво 7БЦ, 
1072 с.
п.38.10
1. Участь у 
міжнародному 
освітньому проекті 
(2023/1): Університет 
Альберта (Канада), 
Розробка спільно з 
Університетом 
Альберта (Канада) 
науково- 
дослідницького 
проекту голодомор в 
Україні 1932-1933 рр.
2. Участь у 
міжнародній програмі 
(2023/1): 
Гьоттінгентський 
науково- 
дослідницький центр 
Німеччина, Спільне 
дослідження проблем 
культури та історії 
німецької етнічної 
спільноти в Україні. 
1920-1930 рр.
п.38.12
Тези (2023/2): Тези. 
Німецька етнічна 
спільнота в Україні. 3-
тя міжнародна 
конференція 
Комплексний підхід 
до модернізації науки: 
методи, моделіта 
мультидисциплінарніс
ть. 
Житомин.18.08.2023.
Тези (2023/2): Тези. 
Етноконфесійні 
процеси в середовищі 
німецької й 
менонітської спільнот 
в Україні. Міжнародна 
конференція. Загреб. 
25.09.2023.

263078 Петровська 
Ірина 
Олегівна

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

інститут 
народного 

господарства 
ім. Д.С. 

Коротченка, 
рік закінчення: 

1987, 
спеціальність:  

фінанси і 
кредит, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 004305, 

виданий 
28.01.1994, 

Атестат 

8 Барна справа

Сервісологія 1) 
наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 



доцента ДЦ 
010572, 
виданий 

21.04.2005, 
Атестат 

старшого 
наукового 

співробітника 
(старшого 

дослідника) AC 
001701, 

виданий 
14.03.2001

Collection 1) 
Петровська І.О., 
Шостак Л.Б. 
Забезпечення завдань 
сталого розвитку в 
умовах обмеження 
фінансових ресурсів. 
Вчені записки ТНУ 
імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління. Том 32 
(71). № 1, 2021. DOI: 
https://doi.org/10.3283
8/2523-4803/71-1-11., 
http://www.econ.verna
dskyjournals.in.ua/arch
ive?layout=edit&id=55.
2) В. В. Ратинський, Н. 
С. Тимошик, Р. П. 
Шерстюк, О. П. 
Дудкіна, І. В. Дунаєв, 
І. О. Петровська, О. Г. 
Мітал, О. О. Носирєв. 
Розробка науково-
методичного 
інструментарію 
зміцнення 
економічної безпеки 
регіону шляхом 
удосконалення 
технологій 
маркетингового 
супроводу туризму. 
Східноєвропейський 
журнал технологій 
підприємства. Vol. 4 
№ 13(112) (2021). 
DOI: 10.15587/1729-
4061.2021.238397 – 
Скопус
3) І.О.Петровська, О. 
М. Сафронова, О. Г. 
Мітал, Н. В., 
Омецинська, В. В. 
Мороз, О. І. 
Відоменко, І. С. 
Лебединець, А. В. 
Шостаковська, Ю. В. 
Майстренко, О. О. 
Носирєв. 
Удосконалення 
організаційно-
економічного 
забезпечення 
розвитку підприємств 
індустрії гостинності з 
використанням 
інформаційно-
комунікаційних 
технологій. Східно-
Європейський журнал 
підприємницьких 
технологій.Vol. 6 № 
13(114) (2021). DOI: 
10.15587/1729-
4061.2021.247943. 
Скопус
4) І.В. Дунаєв; 
Петровська І.О.; 
Сафронова О.М.; О.В. 
Дарованець; К.І. 
Дарованець; О.Г. 
Мітал; Носирєв О.О. 
Розробка методики 
оцінки ефективності 
розумних міст в 
умовах цифровізації 
міського управління. 
Східно-Європейський 
журнал 



підприємницьких 
технологій, Vol. 3 No. 
13 (117) (2022). DOI: 
10.15587/1729-
4061.2022.260304
Скопус
5)Шостак Л.Б., 
Петровська І.О. 
Enterprise risk 
management in force 
majeure 
circumstances/Ризик 
менеджмент 
підприємства в форс-
мажорних 
обставинах./ 
Формування ринкових 
відносин в Україні: 
Збірник наукових 
праць Вип. 6 (253). – 
К., 2022. – 167 с. 
ISSN 2522 – 1620 
http://doi.org/10.5281/
zenodo.7249661
6) Петровська І.О., 
Шостак Л.Б. 
Перспективи розвитку 
міжнародного 
туризму в 
післявоєнний час. 
Вчені записки ТНУ 
імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління. Том 34 
(73). № 1, 2023.
ISSN 2523-4803 (print)
ISSN 2707-1103 
(online)
DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2523-4803/73-1-1
7) Петровська І.О., 
Тарасюк Г.М., Чагайда 
А.О. Сприйняття страв 
з їстівних комах 
споживачами послуг 
закладів індустрії 
гостинності: Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського, Серія: 
Економіка і 
управління, Том 35 
(74). № 2, 2024, С. 40 
– 46. (особиста частка 
0,28 д.а.)
ISSN 2523-4803 (print)
ISSN 2707-1103 
(online)
УДК 640.43
8)Безчасний О.У., 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Функціональні харчові 
продукти як фактор 
покращання сервісу у 
готельно-
ресторанному бізнесі./ 
Вчені записки ТНУ 
імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління. Том 36 
(75). № 4, 2025.  ISSN 
2523-4803 (print); 
ISSN 2707-1103 
(online)
DOI: 
https://doi.org/10.3278



2/2523-4803/75-4-1
 2) наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір 1) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №116491, дата 
реєстрації 22.02.2023 
р.
2) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №116492, дата 
реєстрації 22.02.2023 
р.
3) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №118972, дата 
реєстрації 10.05.2023 
р.
4) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №120373, дата 
реєстрації 06.07.2023 
р.
 3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора) 1) 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Сервісологія: 
кредитно-модульний 
курс: практ. 
посіб./Мітал О.Г., 
Петровська І.О. - 
Херсон : Олді+, 2022. - 
96 с.ISBN 978-966-
289-631-2. (обсяг 2,5 
друк. арк.)
2) Петровська І.О. 
Механізми розвитку 
туризму та рекреації в 
умовах пандемії: 
рівень територіальних 
громад/Інноваційний 
розвиток туристичної 
галузі: актуальні 
виклики, механізми та 
регіональні аспекти: 
[монографія] / за ред. 
О. У. Безчасного. – 
Київ: ФОП Халіков 
Р.Х., 2022. – 260 с. 
ISBN 978-617-7565-78-
8.(обсяг 1,5 друк. арк.)
3)Петровська І.О. 
Енологія: словник 
основних понять. – К: 
Таврійський 
національний 



університет імені В.І. 
Вернадського, 2023.– 
67 с., (4,5 авт. арк.)
4) Інтеграція 
фінансової системи 
України в систему 
сталих фінансів 
ЄС./Європейські 
орієнтири публічного 
управління: 
монографія / керівник 
авторського колективу 
Ю. Ю. Лихач;
за заг. ред. Н. О. 
Алюшиної. К. 2023. 
220 с.
ISBN 978-617-7932-55-
9
5) Dmytro Klynovyi, 
Iryna Petrovska, 
Threats to the 
Information Security of 
Business Entities in the 
Context of Cyberattacks 
in Ukraine. 
Information, 
Disinformation, 
Cybersecurity. 
(Scientific editing 
Katarzyna Chałubińska-
Jentkiewicz, Oksana 
Evsyukova) 
Wydawnictwo Adam 
Marszałek, ul. Lubicka 
44, 87–100 Toruń. 
ISBN 9788381807173
Збірник праць 
спільного 
закордонного 
дослідження 
(іноземна 
монографія)
6) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О., Жук 
В.П. Концепт 
реконструктивного 
просторового 
розвитку України  на 
основі принципів 
належного 
врядування: 
природно-
господарський аспект 
/ Трансформація 
механізмів належного 
урядування в умовах 
глобалізації : 
монографія / Т.В. 
Бельська, В.Г. Горник, 
О.Л. Євмешкіна та ін.; 
Таврійський 
національний 
університет імені В.І. 
Вернадського. - Одеса 
: Олді+, 2024. – 290 с., 
С.88-121. 
ISBN 978-966-289-
889-7
7) Петровська І.О. 
Найвідоміші Будинки 
шампанських вин. Les 
plus célèbres Maisons 
de vins de Champagne./ 
Науково-популярне 
видання-довідник. 
Житомир: ФОП 
Гембарський О.П., 
2024. - 105 с.
8)Петровська І.О. 
Календар свят вина: 
науково-популярне 



видання. Житомир: 
ФОП Гембарський 
О.П., 2024.– 100 с.
 4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування 1) 
Безчасний О.У., 
Шостак Л.Б., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи для студентів, 
що здобувають вищу 
освіту у галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242 
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) 
денної та заочної 
форм навчання. –К.: 
ТНУ, 2022. – 90 с.;
2) Безчасний О.У., 
Горбань Г.П., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до 
виконання 
магістерської 
дипломної роботи для 
студентів 
спеціальності 242 
«Туризм» денної та 
заочної форм 
навчання. –К.: ТНУ, 
2022. – 90 с.;
3)Петровська І.О., 
Стеценко Г.В., 
Добрянська Н.В. 
Положення про 
наукові гуртки (гpyпy 
дослідження 
проблемних питань) 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. – К.: 
ТНУ, 2022. – 10 с.;
4) Омецинська Н.В., 
Петровська І.О., 
Стеценко Г.В. 
Положення про 
організацію та 
проведення 
студентських олімпіад 
в Таврійському 
національному 
університеті імені В. І. 
Вернадського. – К.: 



ТНУ, 2022. – 14 с.
5) Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Барна справа» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242 
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм 
навчання / Укладач: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О. – Київ 
ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. – 
25 стр. (0,6 авт. арк.)
6) Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. 
Методичні 
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Індустрія 
гостинності» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242 
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм 
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. – Київ 
: ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. – 
28 стор.(0,47 авт.арк.);
 8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах 
1)Член редакційної 
колегії наукового 
фахового видання 
«Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського Серія 
«Економіка і 
управління»» 
https://www.econ.vern



adskyjournals.in.ua/red
-rada

 12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій 1) 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Концепт сталих 
фінансів у сучасному 
підприємництві. 
Підприємництво та 
бізнес-
адміністрування: 
Сучасні тренди: 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференція. (м. 
Харків, 01-28 лютого 
2021 р.) у 
Харківському 
національному 
університеті міського 
господарства імені 
О.М. Бекетова, С.172-
177.
2) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Фінанси сталого 
розвитку як основа 
для сталого 
господарювання. 
Географія та туризм: 
Матеріали ІV 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
Інтернет-конференції 
Харківського 
національного 
педагогічного 
університету ім. Г.С. 
Сковороди (26 лютого 
2021 р., м. Харків) / за 
заг. ред. Лоцмана П. І. 
Харків: ХНПУ ім. Г.С. 
Сковороди, 2021. – 
295 с., С.160-169.
3) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Регіональний 
брендинг як 
інструмент 
туристичного 
маркетингу міста 
Києва. Актуальні 
проблеми 
маркетингового 
менеджменту в умовах 
інноваційного 
розвитку економіки 
[Електронне видання] 
: Матеріали VІІІ 
Міжнародної наук.-
практ. конф. 
здобувачів та молодих 
вчених (Луцьк, 26 
березня 2021 р.) / 
відп. ред. Войтович 
С.Я. Луцьк : ІВВ 
Луцького НТУ, 2021. 
416 с., С.414-415.



4) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Інтегроване 
просторове 
управління 
природокористування
м. Матеріали Третьої 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
«Євроінтеграція 
екологічної політики 
України». Одеса, 
Одеський державний 
екологічний 
університет. 
20.10.2021, 221 с.
5) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. Стале 
страхування як 
складова системи 
сталих фінансів. 
Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
«Проривні інновації 
на страховому ринку 
України». Київ, 
Державний вищий 
навчальний заклад 
«Київський 
національний 
економічний 
університет 
імені Вадима 
Гетьмана». 27.10. 
2021, 201 с.
6) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Оптимізація 
фінансування 
форсайт-проєктів 
сталого розвитку. 
Матеріали V 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Теоретичні аспекти 
та практичні 
проблеми управління, 
економік та 
природокористування
». Київ, ТНУ імені В.І. 
Вернадського. 
30.11.2021 - 01.12.2021, 
205 с.
7) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Організаційні 
формати фінансового 
забезпечення 
форсайт-проектів 
сталого розвитку 
територій 
[Електронне видання] 
:  Географія та туризм: 
Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
Інтернет-конференції 
Харківського 
національного 
педагогічного 
університету ім. Г.С. 
Сковороди (28 лютого 
2022 р., м. Харків) / за 
заг. ред. Лоцмана П. І. 
Харків: ХНПУ ім. Г.С. 
Сковороди, 2022. – 
256 с.



8) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. Сталі 
фінанси як 
інноваційна модель 
фінансування бізнес-
процесів зеленої 
економіки./ 
Соціоекономіка та 
менеджмент: стан, 
тенденції, 
управлінські рішення 
[Електронний ресурс]: 
зб. матеріалів Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
Молодих вчених 
(Київ, 11 травня 2022 
р.) у 2-х частинах. 
Частина 1. Київ : 
КНЕУ, 2022. 204с.
9) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Перспективи 
формування системи 
сталих фінансів в 
Україні./ Збірка 
статей і тез доповідей 
за матеріалами IX 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції з 
міжнародною участю 
«Розвиток основних 
напрямів 
соціогуманітарних 
наук: проблеми та 
перспективи» (м. 
Кам’янське, смт. 
Петриківка 9-10 
червня 2022 р.) / відп. 
за випуск, професор 
К.Ю. Богомаз. 
Кам’янське : ДДТУ, 
2022. 369 с.;
10) Клиновий Д. В., 
Петровська І. О. 
Формування системи 
сталих фінансів в 
Україні. Економіко-
правові аспекти 
господарювання: 
сучасний стан, 
ефективність та 
перспективи: 
матеріали VIІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Одеса, 
23-24 вересня 2022 
р.). – Одеса, 2022. 596 
с.;
11) Клиновий Д. В., 
Петровська І. О. 
Формування 
механізмів системи 
сталих фінансів в 
Україні в сучасних 
умовах/ зб. матеріалів 
Міжнародній науково-
практичній 
конференції «Тренди 
розвитку 
менеджменту, 
фінансів та бізнес-
технологій в умовах 
формування сучасної 
економіки та 
суспільства» (Київ, 30 
листопада 2022р.);
12) Петровська І.О., 
Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В. 



Формування 
метапростру сталого 
господарювання. Зб. 
Матеріалів VI 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Теоретичні аспекти 
та практичні 
проблеми управління, 
економік та 
природокористування
» (м. Київ, 25-26 
листопада 2022 р.) 
Таврійський 
національний 
університет імені В.І. 
Вернадського, 2022.
13) Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Алгоритм формування 
сталої фінансової 
системи в Україні для 
фінансування 
«зеленого переходу»/ 
Зелена економіка та 
низьковуглецевий 
розвиток: глобальні 
виклики та реалії за 
умов повоєнного часу: 
матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Київ, 
16 грудня 2022 р.). – 
Львів-Торунь : Liha-
Pres, 2022. – 152 с. – 
С.24- 29.
14)Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Формування системи 
сталого страхування в 
Україні/ Страховий 
ринок України у світлі 
євроінтеграції: новітні 
виклики та тренди: 
Збірник матеріалів VІ 
Міжн. науково-
практичної 
конференції, м. Київ, 
23 березня 2023 р. 
[Електронний ресурс]. 
– К.: КНЕУ, 2023. 174 
с.
ISBN 978-966-926-
435-0
15)Петровська І.О. 
Інформаційне 
забезпечення 
розвитку індустрії 
гостинності./Гостинні
сть, сервіс, туризм: 
досвід, проблеми, 
інновації: матеріали Х 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Київ, 
06 квітня 2023 року)
16) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Перспективи 
формування системи 
сталих фінансів в 
Україні/Розвиток 
основних напрямів 
соціогуманітарних 
наук: проблеми та 
перспективи: 
матеріали Х 
Всеукраїнської 



науково-практичної 
конференції з 
міжнародною участю 
(м. Днепр, 01-
02.06.2023 р.)
17) Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Класифікаційні 
ознаки природно-
ресурсних активів 
національної 
економіки./Економіко
-правові аспекти 
господарювання: 
сучасний стан, 
ефективність та 
перспективи: 
матеріали ІX 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Одеса, 
22-23 вересня 2023 
р.). – Одеса, 2023. 610 
с. С.52 – 54.
18) Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Механізм 
фінансування 
реконструктивного 
розвитку критичної 
інфраструктури: 
матеріали 
Міжнародної наукової 
конференції 
«Гальчинські 
читання» (Київ, 2 
листопада 2023 р.).
ISBN 978-966-554-
365-7
УДК 
32:33.001.361"2023" Г-
17
https://doi.org/10.5367
9/NISS-
confproceed.2023
19) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Актив-орієнтований 
підхід до 
використання 
природних ресурсів 
громад: Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали III Міжнар. 
наук.-практ. конф., 2-3 
листопада 2023 р., 
Миколаїв – Миколаїв: 
МНАУ, 2023. – 217 с., 
С. 90 – 92.
ISBN 978-617-7149-43-
5
20) Петровська І.О., 
Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В. 
Управління 
природними 
активами в «зеленій» 
економіці: 
постнекласичний 
підхід: Теоретичні 
аспекти та практичні 
проблеми управління, 
економіки та 
природокористування 
в Україні : матеріали 
VІІ Міжнародної 



науково-практичної 
конференції (м. Київ, 
2–3 листопада 2023) / 
упоряд. О. М. 
Клименко. – Одеса : 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2023. – 
172 с.
ISBN 978-617-554-189-
0.
21) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Природно-ресурсні 
активи як чинник 
розвитку індустрії 
гостинності регіону: 
Сучасні виклики 
сталого розвитку 
бізнесу: тези виступів 
ІV Міжнар. наук.-
практ. конф. – 
Житомир: 
Житомирська 
політехніка, 2023. – 
442 с. С.382 – 383
ISBN 978-966-683-
629-1
22) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Сутнісні ознаки 
земельних ресурсів як 
природно-ресурсних 
активів: Формування 
сталого 
землекористування: 
проблеми та 
перспективи : 
матеріали ІV Міжнар. 
наук.-практ. конф. (м. 
Київ, 16-17 листопада 
2023 р.). Київ : 
Редакційно-
видавничий відділ 
НУБіП України, 2023. 
290 с.
ISBN 978-617-8171-09-
4
23) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Природні активи у 
територіальній 
економіці: Е45 
Управлінські 
парадигми сталого 
розвитку та 
інклюзивного 
економічного 
зростання: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Управлінські 
парадигми сталого 
розвитку та 
інклюзивного 
економічного 
зростання» / за заг. 
ред.: І. І. Рекуненка, В. 
В. Сулим. Суми : 
Сумський державний 
університет, 2023. – 
404 с., С. 36 – 38.
24) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Регіональний 
брендинг товарів 
харчової 
промисловості 
України: матеріали Х 
Міжнародної науково-
практичної 



конференції «Харчова 
промисловість як 
основа продовольчої 
безпеки і розвитку 
держави» (Київ, 27 
листопада 2023 року) 
Інституті 
продовольчих ресурсів 
НААН.
25) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Підприємництво та 
бізнес-
адміністрування у 
воєнний час: сучасні 
виклики, тренди та 
трансформації : 
матеріали міжнар. 
наук.-практ. інтернет-
конф., Харків, 01 – 28 
лютого 2024 р. / 
[редкол. : П. Т. 
Бубенко, О. Ю. 
Палант, О. О. 
Рудаченко] ; Харків. 
нац. ун-т міськ. госп-
ва ім. О. М. Бекетова 
[та ін.]. – Харків : 
ХНУМГ ім. О. М. 
Бекетова, 2024. – 372 
с., С. 173 – 175.
ISBN 978-966-695-
602-9
26) Жук В.П., 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. . 
Форсайт-
проєктування 
просторового 
розвитку громад./ 
Управління та 
раціональне 
використання 
земельних ресурсів в 
територіальних 
громадах у повоєнний 
період: Матеріали VІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (07 
березня 2024 року). – 
Херсон: ХДАЕУ, 2024. 
- 187 с., С. 68 – 73.
УДК 332.1:332.3 (08)
27)Петровська І.О., 
Клиновий Д.В. 
Індустрія гостинності 
як складова крафтової 
економіки: Сучасний 
стан та потенціал 
розвитку індустрії 
гостинності в Україні: 
зб. матеріалів ІІІ 
Всеукр. наук. – практ. 
конф. (Херсон-
Кропивницький, 23 
квітня 2024 р.) / за 
ред. доц. Нікітенко 
К.С. Херсон-
Кропивницький: 
ХДАЕУ, 2024. 263 с. С. 
182 – 185. 
28) Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Концепція 
реконструктивного 
розвитку природно-
господарських систем 
України у повоєнному 
періоді: П 78. 



Проблеми, пріоритети 
та перспективи 
сталого розвитку в 
ХХІ столітті: 
матеріали XVІ 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
[Електронний ресурс]. 
Кам’янець-
Подільський: 
Кам’янець-
Подільський 
національний 
університет імені 
Івана Огієнка, 2024. 
284 с. С. 52 – 55.
УДК 378.4(477.43) 
(082):33
ББК 74.584(4Укр-
4Хме);
29) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Резильєнтність соціо-
еколого-економічної 
системи як ключовий 
фактор 
реконструктивного 
розвитку України: 
Розвиток основних 
напрямів 
соціогуманітарних 
наук: проблеми та 
перспективи : збірник 
матеріалів ХІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції з 
міжнародною участю, 
м. Кам’янське, 16 – 17 
травня 2024 р. / 
Дніпровський 
державний технічний 
університет. 
Кам’янське, 2024. 387 
с. (16-17 травня 2024 
р., Дніпро), с.220 – 
223, 
https://www.dstu.dp.ua
/uni/downloads/zbirn_
soz_24.pdf;
30) Чагайда А.О., 
Петровська І.О. 
Сприйняття 
споживачами 
альтернативних 
джерел білка. Тези 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої 
Дню науки, 13-17 
травня 2024 року. 
Житомир: Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 2024. 
С.544.
ISBN 978-966-683-
654-3 
https://conf.ztu.edu.ua
/wp-
content/uploads/2024/
06/sekcija-6-1.pdf
31) Петровська І.О., 
Клиновий Д.В. 
Продуктові івенти як 
складова 
регіонального 



маркетингу і 
брендингу. Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції: 
«БІОТЕХНОЛОГІЇ 
ПРОДОВОЛЬЧИХ 
ПРОДУКТІВ: 
ПРОБЛЕМИ І 
ПЕРСПЕКТИВИ», 10 
грудня 2024 р. Київ: 
ДНУ 
«УкрНДІспиртбіопрод
», 2024 р. 169 с., С. 151-
154.

539019 Коваленко 
Вікторія 
Володимирів
на

доцент, 
Сумісництв
о

Навчально-
науковий 

гуманітарний 
інститут

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 
державний 
університет 

імені Т.Г. 
Шевченка, рік 

закінчення: 
1990, 

спеціальність:  
Генетика, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 019722, 

виданий 
02.07.2003, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

035688, 
виданий 

04.07.2013

21 Організація 
здорового 
способу життя

п.38.01 
1 Market Research on 
The Global 
Bioengineering 
Analytics and Software 
Market/ Viktor 
Malyshev, Viktoriia 
Kovalenko, Angelina 
Gab, Sherman Zoia, 
Brindak Danylo// 
International Journal of 
Basic and Applied 
Sciences, 14 (SI-3)
(2025) 52-62
2 Assessment of the 
global artificial 
intelligence market in 
healthcare / Victor 
Malyshev, Yurii Lipskyi, 
ViktoriaKovalenko, 
Angelina Gab, Dmytro 
Shakhnin, Olha Orel// 
Technology audit and 
production reserves 
Vol. 6 No. 80(2024): 
Article in Press
3 Психологічна 
складова комплексної 
реабілітації ветеранів 
війни засобами 
адаптивного спорту та 
кінезіології/Юденко 
О.В., Джигун Л.М., 
Томіч Л.М., 
Добровольська Н.А., 
Коваленко В.В./ 
Наукові інновації та 
передові технології
(Серія «Педагогіка») – 
2025 - № 11(51) 2025 с. 
1918-1927
4 Світовий ринок 
програмного 
забезпечення 
біоінженерії: стан, 
сегментний аналіз, 
динамика та 
перспективи/ В.
В. Малишев, А. І. Габ, 
Д. Б. Шахнін, В. В. 
Коваленко/ 
Управління 
економікою: теорія та 
практика. 
Чумаченківські 
читання/ - 2024 с.75-
96.
5 Світовий ринок 
біоінженерії: загальна 
характеристика, 
ринки інструментів, 
речовин та 
реагентів,обладнання 
/Малишев В., 
Ліпський Ю., Габ А., 



Коваленко В., Шахнін 
Д. /Праці Наукового 
товариства ім. 
Шевченка.Хімічні 
науки/ - 2024 – T. 
LXXV – c. 171 – 187.
п.38.04
Науково – технічна 
діяльність – 
невід’ємна складова 
освітнього процесу в 
закладах вищої 
освіти/ Малишев В.В., 
Коваленко В.В., Габ 
А.І., Гайова Л.В., 
Михайлюк М.М. 
Матеріали ХХХІХ том 
міжнародної 
колективної 
монографії
«Сучасні аспекти 
науки», Чеська 
республіка, 2024, с. 
110 – 124.
п.38.12
1. Загальна 
характеристика 
світового ринку 
штучного інтелекту в 
охороні здоров’я / 
Коваленко В.В., 
Малишев В.В., 
Cвистунова Ю.А. 
//Міжнародна 
міждисциплінарна 
науково-прктична 
Інтернет-конференція 
до Всесвітнього дня 
анатомії
«Медичні та 
біологічні науки: 
міждисциплінарний 
аспект». 17 жовтня, 
2024. м. Харків, 
Україна. С. 183 – 186.
2. Переваги та 
недоліки медичної 
інформаційної 
системи HELSI// 
«Стан, проблеми та 
перспективи розвитку 
науки,
освіти та суспільства»: 
Зб. тез доп. 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. – 
Полтава, 2022. – С. 
22-24.
3. Формування 
екологічної 
компетентності – 
невід’ємна складова 
екологічної освіти 
/Малишев В.В., 
Коваленко В.В, Хмара 
В.О. //Book of 
publications of I 
International scientific 
and practical online 
conference "Modern 
Achievements of
experimental, clinical, 
environmental 
biochemistry and 
molecularbiology; 
(March 07, 2024, 
Kharkiv, Ukraine) – p. 
346-354.
п.38.20
Досвід практичної 



діяльності: лікар-
цитогенетик УДСЛ 
«ОХМАТДИТ», 
завідувач лабораторії 
радіаційної генетики 
НЦРМ АМНУ -17 
років
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1996, 
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художня 
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доктора наук 
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Диплом 
кандидата наук 
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04.07.2001, 
Атестат 
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03.04.2014, 
Атестат 

професора AП 
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8 Основи 
наукових 
досліджень

п.38.1
1.Стаття Scopus 
(Diegtiar, O. A., 
Kravchenko Т. A., 
Yevmieshkina, O. L., 
Sych, T. V.,   Linetska, 
Y. M. (2022). 
Innovative foundations 
for optimizing the 
information and 
communication system 
of local government. 
PUBLIC POLICY AND 
ADMINISTRATION 
2022, T. 21, Nr. 5 / 
2022, Vol. 21, No. 5, p. 
606–617. DOI 
https://doi.org/10.1316
5/VPA-22-21-5-07 
2Стаття Scopus . Sergii 
O. Kravchenko Olena L. 
Yevmieshkina 
Volodymyr I. Hornyk 
Valentyna V. Karlova 
Kseniia O. Velykykh. 
MAIN ASPECTS OF 
DEVELOPMENT 
PROCESSES OF 
STRATEGIC 
PLANNING SYSTEMS 
IN UKRAINE. PUBLIC 
POLICY AND 
ADMINISTRATION. 
2022, T. 21, Nr. 5 / 
2022, Vol. 21, No. 5, p. 
581–592. DOI: 
10.13165/VPA-22-21-5-
05
 3. Стаття Scopus / 
Filippova, V., Kovalska, 
N., Yevmieshkina, O., 
Lohachov, D., 
Stelmashenko, Y.,   
Karpa, M. (2022) Local 
development of 
alternative energy in 
the conditions of 
globalization as a factor 
of reducing risks and 
modernizing the 
economy of the 
country. Ad Alta: 
Journal of 
interdisciplinary 
research, 12(1), XXV, 
53-59. (Web of 
Science). - 0,1 а.а. / 
ENG
VOLODYMYR 
HORNYK, SERGII 
SIMAK, OLENA 
YEVMIESHKINA, 
ANATOLII 
PUTINTSEV, ROMAN 
PASICHNYI, 
OLEKSANDR 
YURKIVSKYI. 
DIGITAL 
TRANSFORMATION 
OF THE 
CONSTRUCTION OF 
PARTNERSHIP 
INTERACTION OF 



THE STATE AND THE 
IMPLEMENTATION 
OF HUMANITARIAN 
POLICY OF UKRAINE 
IN THE LANDSCAPE 
OF EUROPEAN 
INTEGRATION AND 
INTERNATIONAL 
ECONOMIC 
RELATIONS. AD 
ALTA: Journal of 
Interdisciplinary 
Research. 14/01-XLI. 
2024. Р. 182-187.  
https://www.magnani
mitas.cz/ADALTA/1401
41/papers/A_30.pdf   
5.Стаття у фаховому у 
виданні (Горник В.Г., 
Євмєшкіна О.Л., Сімак 
С.В. Інноваційні 
підходи до цифрової 
трансформації 
публічного 
управління в країнах 
ЄС і країнах-
кандидатах із 
забезпечення 
інформаційної та 
енергетичної безпеки. 
Вчені записки ТНУ 
імені В.І. 
Вернадського. Серія: 
Публічне управління 
та адміністрування. 
2025. Т. 36 (75). № 1. 
С. 46-51. . 
П.38.06
Науковий керівник 
доктора філософії 
(2023/1): Таврійський 
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського, Разова 
спецрада (наказ 
ректора від 13.10.2023 
р. № 160-ОД). (Асоян 
Емма Шаваршівна, 
Доктор філософії, 281 
Публічне управління 
та адміністрування, 
Формування 
державної 
економічної політики 
в умовах глобалізації)
П38.07
1.Член разової 
спеціалізованої вченої 
Таврійський 
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського, Наказ 
від 28.03.2024 р. № 
44-ОД. (Возовик 
Оксана Олегівна, 
доктор філософії, 281 
Публічне управління 
та адміністрування, 
Удосконалення 
механізмів 
антикризового 
публічного 
управління в 
економічній сфері)
2.Член разової 
спеціалізованої вченої 
ради. Таврійський 
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського, Наказ 
від 28.03.2024 р. № 



45-ОД. (Анісімов 
Вячеслав 
Олександрович, 
доктор філософії, 281 
Публічне управління 
та адміністрування, 
Удосконалення 
механізмів взаємодії 
органів публічної 
влади з громадськістю 
у антикорупційній 
діяльності)
П.38.08
Науковий керівник 
теми (2023/2): 
Таврійський 
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського, 
"Розвиток механізмів 
належного 
урядування в Україні" 
(номер державної 
реєстрації РК № 
0121U100169) 
Науковий керівник 
теми (2024/1): 
Таврійський 
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського, 
"Трансформація 
механізмів публічного 
управління в умовах 
деокупації та 
реінтеграції 
Автономної 
Республіки Крим: 
глобалізаційний 
вимір" (номер 
державної реєстрації 
РК №  0124U002260)
3.Член редколегії 
фахового видання 
Таврійський 
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського, Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Публічне управління 
та адміністрування
П.38.12
Тези (2021): 
Євмєшкіна О.Л. 
Історичні аспекти 
становлення 
державного 
стратегічного 
планування. 
Теоретичні аспекти та 
практичні проблеми 
управління, 
економіки та 
природокористування 
в Україні. Матеріали V 
Міжнар. наук.-практ. 
конф. (м. Київ, 30 
листопада – 1 грудня 
2021) / упоряд. 
Євмєшкіна О.Л. Київ: 
УкрСІЧ, 2021. С. 35-
37.. - 0,8 а.а. / УКР
Тези (2025/1): 
Євмєшкіна О. Л. 
Ціннісні аспекти 
екологічної 
відповідальності 
бізнесу. Публічне 



управління у сфері 
цивільного захисту: 
освіта, наука, 
практика. Матеріали 
міжнар. наук.-практ. 
інтернет-конференції. 
Черкаси, 2025. С. 216-
218.. - 0,03 а.а. / УКР
Тези Євмєшкіна О. Л. 
Особливості 
соціальної 
відповідальності 
готельно-
ресторанного бізнесу в 
Україні. Бізнес-
аналітика в управлінні 
зовнішньоекономічно
ю діяльністю. 
Матеріали ХІІ міжнар. 
наук.-практ. 
конференції. Київ, 
2025. С. 367-369.
Підвищення 
кваліфікації
Підвищення 
кваліфікації (2021/2): 
Відкрита освіта та 
технології 
дистанційного 
навчання, ДЗВО 
«Університет 
менеджменту освіти». 
Центральний інститут 
післядипломної освіти 
НАПН України. , 
Свідоцтво  СП 
35830447/2306-21 від 
01.08.2021 - 6 кр.
Підвищення 
кваліфікації (2021/1): 
Стратегічний 
менеджмент, Бізнес 
планування, 
Таврійський 
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського, 
Сертифікат СК № 
02070367/0372-21 від 
01.03.2021 - 2 кр.
Підвищення 
кваліфікації (2024/2): 
Неформальна освіта у 
підготовці докторів 
філософії (PhD) в 
Європейському Союзі 
і в Україні, ГО 
«Міжнародна 
фундація науковців і 
освітян», Сертифікат 
ES№21806 від 
27.11.2024 - 1,5 кр.
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8 Сервісологія

Сервісологія 1) 
наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 



Атестат 
доцента ДЦ 
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of Science Core 
Collection 1) 
Петровська І.О., 
Шостак Л.Б. 
Забезпечення завдань 
сталого розвитку в 
умовах обмеження 
фінансових ресурсів. 
Вчені записки ТНУ 
імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління. Том 32 
(71). № 1, 2021. DOI: 
https://doi.org/10.3283
8/2523-4803/71-1-11., 
http://www.econ.verna
dskyjournals.in.ua/arch
ive?layout=edit&id=55.
2) В. В. Ратинський, Н. 
С. Тимошик, Р. П. 
Шерстюк, О. П. 
Дудкіна, І. В. Дунаєв, 
І. О. Петровська, О. Г. 
Мітал, О. О. Носирєв. 
Розробка науково-
методичного 
інструментарію 
зміцнення 
економічної безпеки 
регіону шляхом 
удосконалення 
технологій 
маркетингового 
супроводу туризму. 
Східноєвропейський 
журнал технологій 
підприємства. Vol. 4 
№ 13(112) (2021). 
DOI: 10.15587/1729-
4061.2021.238397 – 
Скопус
3) І.О.Петровська, О. 
М. Сафронова, О. Г. 
Мітал, Н. В., 
Омецинська, В. В. 
Мороз, О. І. 
Відоменко, І. С. 
Лебединець, А. В. 
Шостаковська, Ю. В. 
Майстренко, О. О. 
Носирєв. 
Удосконалення 
організаційно-
економічного 
забезпечення 
розвитку підприємств 
індустрії гостинності з 
використанням 
інформаційно-
комунікаційних 
технологій. Східно-
Європейський журнал 
підприємницьких 
технологій.Vol. 6 № 
13(114) (2021). DOI: 
10.15587/1729-
4061.2021.247943. 
Скопус
4) І.В. Дунаєв; 
Петровська І.О.; 
Сафронова О.М.; О.В. 
Дарованець; К.І. 
Дарованець; О.Г. 
Мітал; Носирєв О.О. 
Розробка методики 
оцінки ефективності 
розумних міст в 
умовах цифровізації 
міського управління. 
Східно-Європейський 



журнал 
підприємницьких 
технологій, Vol. 3 No. 
13 (117) (2022). DOI: 
10.15587/1729-
4061.2022.260304
Скопус
5)Шостак Л.Б., 
Петровська І.О. 
Enterprise risk 
management in force 
majeure 
circumstances/Ризик 
менеджмент 
підприємства в форс-
мажорних 
обставинах./ 
Формування ринкових 
відносин в Україні: 
Збірник наукових 
праць Вип. 6 (253). – 
К., 2022. – 167 с. 
ISSN 2522 – 1620 
http://doi.org/10.5281/
zenodo.7249661
6) Петровська І.О., 
Шостак Л.Б. 
Перспективи розвитку 
міжнародного 
туризму в 
післявоєнний час. 
Вчені записки ТНУ 
імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління. Том 34 
(73). № 1, 2023.
ISSN 2523-4803 (print)
ISSN 2707-1103 
(online)
DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2523-4803/73-1-1
7) Петровська І.О., 
Тарасюк Г.М., Чагайда 
А.О. Сприйняття страв 
з їстівних комах 
споживачами послуг 
закладів індустрії 
гостинності: Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського, Серія: 
Економіка і 
управління, Том 35 
(74). № 2, 2024, С. 40 
– 46. (особиста частка 
0,28 д.а.)
ISSN 2523-4803 (print)
ISSN 2707-1103 
(online)
УДК 640.43
8)Безчасний О.У., 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Функціональні харчові 
продукти як фактор 
покращання сервісу у 
готельно-
ресторанному бізнесі./ 
Вчені записки ТНУ 
імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління. Том 36 
(75). № 4, 2025.  ISSN 
2523-4803 (print); 
ISSN 2707-1103 
(online)
DOI: 



https://doi.org/10.3278
2/2523-4803/75-4-1
 2) наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір 1) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №116491, дата 
реєстрації 22.02.2023 
р.
2) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №116492, дата 
реєстрації 22.02.2023 
р.
3) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №118972, дата 
реєстрації 10.05.2023 
р.
4) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №120373, дата 
реєстрації 06.07.2023 
р.
 3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора) 1) 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Сервісологія: 
кредитно-модульний 
курс: практ. 
посіб./Мітал О.Г., 
Петровська І.О. - 
Херсон : Олді+, 2022. - 
96 с.ISBN 978-966-
289-631-2. (обсяг 2,5 
друк. арк.)
2) Петровська І.О. 
Механізми розвитку 
туризму та рекреації в 
умовах пандемії: 
рівень територіальних 
громад/Інноваційний 
розвиток туристичної 
галузі: актуальні 
виклики, механізми та 
регіональні аспекти: 
[монографія] / за ред. 
О. У. Безчасного. – 
Київ: ФОП Халіков 
Р.Х., 2022. – 260 с. 
ISBN 978-617-7565-78-
8.(обсяг 1,5 друк. арк.)
3)Петровська І.О. 
Енологія: словник 
основних понять. – К: 
Таврійський 



національний 
університет імені В.І. 
Вернадського, 2023.– 
67 с., (4,5 авт. арк.)
4) Інтеграція 
фінансової системи 
України в систему 
сталих фінансів 
ЄС./Європейські 
орієнтири публічного 
управління: 
монографія / керівник 
авторського колективу 
Ю. Ю. Лихач;
за заг. ред. Н. О. 
Алюшиної. К. 2023. 
220 с.
ISBN 978-617-7932-55-
9
5) Dmytro Klynovyi, 
Iryna Petrovska, 
Threats to the 
Information Security of 
Business Entities in the 
Context of Cyberattacks 
in Ukraine. 
Information, 
Disinformation, 
Cybersecurity. 
(Scientific editing 
Katarzyna Chałubińska-
Jentkiewicz, Oksana 
Evsyukova) 
Wydawnictwo Adam 
Marszałek, ul. Lubicka 
44, 87–100 Toruń. 
ISBN 9788381807173
Збірник праць 
спільного 
закордонного 
дослідження 
(іноземна 
монографія)
6) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О., Жук 
В.П. Концепт 
реконструктивного 
просторового 
розвитку України  на 
основі принципів 
належного 
врядування: 
природно-
господарський аспект 
/ Трансформація 
механізмів належного 
урядування в умовах 
глобалізації : 
монографія / Т.В. 
Бельська, В.Г. Горник, 
О.Л. Євмешкіна та ін.; 
Таврійський 
національний 
університет імені В.І. 
Вернадського. - Одеса 
: Олді+, 2024. – 290 с., 
С.88-121. 
ISBN 978-966-289-
889-7
7) Петровська І.О. 
Найвідоміші Будинки 
шампанських вин. Les 
plus célèbres Maisons 
de vins de Champagne./ 
Науково-популярне 
видання-довідник. 
Житомир: ФОП 
Гембарський О.П., 
2024. - 105 с.
8)Петровська І.О. 
Календар свят вина: 



науково-популярне 
видання. Житомир: 
ФОП Гембарський 
О.П., 2024.– 100 с.
 4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування 1) 
Безчасний О.У., 
Шостак Л.Б., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи для студентів, 
що здобувають вищу 
освіту у галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242 
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) 
денної та заочної 
форм навчання. –К.: 
ТНУ, 2022. – 90 с.;
2) Безчасний О.У., 
Горбань Г.П., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до 
виконання 
магістерської 
дипломної роботи для 
студентів 
спеціальності 242 
«Туризм» денної та 
заочної форм 
навчання. –К.: ТНУ, 
2022. – 90 с.;
3)Петровська І.О., 
Стеценко Г.В., 
Добрянська Н.В. 
Положення про 
наукові гуртки (гpyпy 
дослідження 
проблемних питань) 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. – К.: 
ТНУ, 2022. – 10 с.;
4) Омецинська Н.В., 
Петровська І.О., 
Стеценко Г.В. 
Положення про 
організацію та 
проведення 
студентських олімпіад 
в Таврійському 
національному 
університеті імені В. І. 



Вернадського. – К.: 
ТНУ, 2022. – 14 с.
5) Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Барна справа» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242 
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм 
навчання / Укладач: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О. – Київ 
ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. – 
25 стр. (0,6 авт. арк.)
6) Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. 
Методичні 
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Індустрія 
гостинності» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242 
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм 
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. – Київ 
: ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. – 
28 стор.(0,47 авт.арк.);
 8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах 
1)Член редакційної 
колегії наукового 
фахового видання 
«Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського Серія 
«Економіка і 
управління»» 



https://www.econ.vern
adskyjournals.in.ua/red
-rada

 12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій 1) 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Концепт сталих 
фінансів у сучасному 
підприємництві. 
Підприємництво та 
бізнес-
адміністрування: 
Сучасні тренди: 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференція. (м. 
Харків, 01-28 лютого 
2021 р.) у 
Харківському 
національному 
університеті міського 
господарства імені 
О.М. Бекетова, С.172-
177.
2) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Фінанси сталого 
розвитку як основа 
для сталого 
господарювання. 
Географія та туризм: 
Матеріали ІV 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
Інтернет-конференції 
Харківського 
національного 
педагогічного 
університету ім. Г.С. 
Сковороди (26 лютого 
2021 р., м. Харків) / за 
заг. ред. Лоцмана П. І. 
Харків: ХНПУ ім. Г.С. 
Сковороди, 2021. – 
295 с., С.160-169.
3) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Регіональний 
брендинг як 
інструмент 
туристичного 
маркетингу міста 
Києва. Актуальні 
проблеми 
маркетингового 
менеджменту в умовах 
інноваційного 
розвитку економіки 
[Електронне видання] 
: Матеріали VІІІ 
Міжнародної наук.-
практ. конф. 
здобувачів та молодих 
вчених (Луцьк, 26 
березня 2021 р.) / 
відп. ред. Войтович 
С.Я. Луцьк : ІВВ 
Луцького НТУ, 2021. 



416 с., С.414-415.
4) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Інтегроване 
просторове 
управління 
природокористування
м. Матеріали Третьої 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
«Євроінтеграція 
екологічної політики 
України». Одеса, 
Одеський державний 
екологічний 
університет. 
20.10.2021, 221 с.
5) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. Стале 
страхування як 
складова системи 
сталих фінансів. 
Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
«Проривні інновації 
на страховому ринку 
України». Київ, 
Державний вищий 
навчальний заклад 
«Київський 
національний 
економічний 
університет 
імені Вадима 
Гетьмана». 27.10. 
2021, 201 с.
6) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Оптимізація 
фінансування 
форсайт-проєктів 
сталого розвитку. 
Матеріали V 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Теоретичні аспекти 
та практичні 
проблеми управління, 
економік та 
природокористування
». Київ, ТНУ імені В.І. 
Вернадського. 
30.11.2021 - 01.12.2021, 
205 с.
7) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Організаційні 
формати фінансового 
забезпечення 
форсайт-проектів 
сталого розвитку 
територій 
[Електронне видання] 
:  Географія та туризм: 
Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
Інтернет-конференції 
Харківського 
національного 
педагогічного 
університету ім. Г.С. 
Сковороди (28 лютого 
2022 р., м. Харків) / за 
заг. ред. Лоцмана П. І. 
Харків: ХНПУ ім. Г.С. 
Сковороди, 2022. – 



256 с.
8) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. Сталі 
фінанси як 
інноваційна модель 
фінансування бізнес-
процесів зеленої 
економіки./ 
Соціоекономіка та 
менеджмент: стан, 
тенденції, 
управлінські рішення 
[Електронний ресурс]: 
зб. матеріалів Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
Молодих вчених 
(Київ, 11 травня 2022 
р.) у 2-х частинах. 
Частина 1. Київ : 
КНЕУ, 2022. 204с.
9) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Перспективи 
формування системи 
сталих фінансів в 
Україні./ Збірка 
статей і тез доповідей 
за матеріалами IX 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції з 
міжнародною участю 
«Розвиток основних 
напрямів 
соціогуманітарних 
наук: проблеми та 
перспективи» (м. 
Кам’янське, смт. 
Петриківка 9-10 
червня 2022 р.) / відп. 
за випуск, професор 
К.Ю. Богомаз. 
Кам’янське : ДДТУ, 
2022. 369 с.;
10) Клиновий Д. В., 
Петровська І. О. 
Формування системи 
сталих фінансів в 
Україні. Економіко-
правові аспекти 
господарювання: 
сучасний стан, 
ефективність та 
перспективи: 
матеріали VIІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Одеса, 
23-24 вересня 2022 
р.). – Одеса, 2022. 596 
с.;
11) Клиновий Д. В., 
Петровська І. О. 
Формування 
механізмів системи 
сталих фінансів в 
Україні в сучасних 
умовах/ зб. матеріалів 
Міжнародній науково-
практичній 
конференції «Тренди 
розвитку 
менеджменту, 
фінансів та бізнес-
технологій в умовах 
формування сучасної 
економіки та 
суспільства» (Київ, 30 
листопада 2022р.);
12) Петровська І.О., 
Бистряков І.К., 



Клиновий Д.В. 
Формування 
метапростру сталого 
господарювання. Зб. 
Матеріалів VI 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Теоретичні аспекти 
та практичні 
проблеми управління, 
економік та 
природокористування
» (м. Київ, 25-26 
листопада 2022 р.) 
Таврійський 
національний 
університет імені В.І. 
Вернадського, 2022.
13) Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Алгоритм формування 
сталої фінансової 
системи в Україні для 
фінансування 
«зеленого переходу»/ 
Зелена економіка та 
низьковуглецевий 
розвиток: глобальні 
виклики та реалії за 
умов повоєнного часу: 
матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Київ, 
16 грудня 2022 р.). – 
Львів-Торунь : Liha-
Pres, 2022. – 152 с. – 
С.24- 29.
14)Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Формування системи 
сталого страхування в 
Україні/ Страховий 
ринок України у світлі 
євроінтеграції: новітні 
виклики та тренди: 
Збірник матеріалів VІ 
Міжн. науково-
практичної 
конференції, м. Київ, 
23 березня 2023 р. 
[Електронний ресурс]. 
– К.: КНЕУ, 2023. 174 
с.
ISBN 978-966-926-
435-0
15)Петровська І.О. 
Інформаційне 
забезпечення 
розвитку індустрії 
гостинності./Гостинні
сть, сервіс, туризм: 
досвід, проблеми, 
інновації: матеріали Х 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. Київ, 
06 квітня 2023 року)
16) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Перспективи 
формування системи 
сталих фінансів в 
Україні/Розвиток 
основних напрямів 
соціогуманітарних 
наук: проблеми та 
перспективи: 
матеріали Х 



Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції з 
міжнародною участю 
(м. Днепр, 01-
02.06.2023 р.)
17) Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Класифікаційні 
ознаки природно-
ресурсних активів 
національної 
економіки./Економіко
-правові аспекти 
господарювання: 
сучасний стан, 
ефективність та 
перспективи: 
матеріали ІX 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (Одеса, 
22-23 вересня 2023 
р.). – Одеса, 2023. 610 
с. С.52 – 54.
18) Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Механізм 
фінансування 
реконструктивного 
розвитку критичної 
інфраструктури: 
матеріали 
Міжнародної наукової 
конференції 
«Гальчинські 
читання» (Київ, 2 
листопада 2023 р.).
ISBN 978-966-554-
365-7
УДК 
32:33.001.361"2023" Г-
17
https://doi.org/10.5367
9/NISS-
confproceed.2023
19) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Актив-орієнтований 
підхід до 
використання 
природних ресурсів 
громад: Розвиток 
територіальних 
громад: правові, 
економічні та 
соціальні аспекти: 
Матеріали III Міжнар. 
наук.-практ. конф., 2-3 
листопада 2023 р., 
Миколаїв – Миколаїв: 
МНАУ, 2023. – 217 с., 
С. 90 – 92.
ISBN 978-617-7149-43-
5
20) Петровська І.О., 
Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В. 
Управління 
природними 
активами в «зеленій» 
економіці: 
постнекласичний 
підхід: Теоретичні 
аспекти та практичні 
проблеми управління, 
економіки та 
природокористування 
в Україні : матеріали 



VІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (м. Київ, 
2–3 листопада 2023) / 
упоряд. О. М. 
Клименко. – Одеса : 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2023. – 
172 с.
ISBN 978-617-554-189-
0.
21) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Природно-ресурсні 
активи як чинник 
розвитку індустрії 
гостинності регіону: 
Сучасні виклики 
сталого розвитку 
бізнесу: тези виступів 
ІV Міжнар. наук.-
практ. конф. – 
Житомир: 
Житомирська 
політехніка, 2023. – 
442 с. С.382 – 383
ISBN 978-966-683-
629-1
22) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Сутнісні ознаки 
земельних ресурсів як 
природно-ресурсних 
активів: Формування 
сталого 
землекористування: 
проблеми та 
перспективи : 
матеріали ІV Міжнар. 
наук.-практ. конф. (м. 
Київ, 16-17 листопада 
2023 р.). Київ : 
Редакційно-
видавничий відділ 
НУБіП України, 2023. 
290 с.
ISBN 978-617-8171-09-
4
23) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Природні активи у 
територіальній 
економіці: Е45 
Управлінські 
парадигми сталого 
розвитку та 
інклюзивного 
економічного 
зростання: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Управлінські 
парадигми сталого 
розвитку та 
інклюзивного 
економічного 
зростання» / за заг. 
ред.: І. І. Рекуненка, В. 
В. Сулим. Суми : 
Сумський державний 
університет, 2023. – 
404 с., С. 36 – 38.
24) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Регіональний 
брендинг товарів 
харчової 
промисловості 
України: матеріали Х 
Міжнародної науково-



практичної 
конференції «Харчова 
промисловість як 
основа продовольчої 
безпеки і розвитку 
держави» (Київ, 27 
листопада 2023 року) 
Інституті 
продовольчих ресурсів 
НААН.
25) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Підприємництво та 
бізнес-
адміністрування у 
воєнний час: сучасні 
виклики, тренди та 
трансформації : 
матеріали міжнар. 
наук.-практ. інтернет-
конф., Харків, 01 – 28 
лютого 2024 р. / 
[редкол. : П. Т. 
Бубенко, О. Ю. 
Палант, О. О. 
Рудаченко] ; Харків. 
нац. ун-т міськ. госп-
ва ім. О. М. Бекетова 
[та ін.]. – Харків : 
ХНУМГ ім. О. М. 
Бекетова, 2024. – 372 
с., С. 173 – 175.
ISBN 978-966-695-
602-9
26) Жук В.П., 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. . 
Форсайт-
проєктування 
просторового 
розвитку громад./ 
Управління та 
раціональне 
використання 
земельних ресурсів в 
територіальних 
громадах у повоєнний 
період: Матеріали VІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (07 
березня 2024 року). – 
Херсон: ХДАЕУ, 2024. 
- 187 с., С. 68 – 73.
УДК 332.1:332.3 (08)
27)Петровська І.О., 
Клиновий Д.В. 
Індустрія гостинності 
як складова крафтової 
економіки: Сучасний 
стан та потенціал 
розвитку індустрії 
гостинності в Україні: 
зб. матеріалів ІІІ 
Всеукр. наук. – практ. 
конф. (Херсон-
Кропивницький, 23 
квітня 2024 р.) / за 
ред. доц. Нікітенко 
К.С. Херсон-
Кропивницький: 
ХДАЕУ, 2024. 263 с. С. 
182 – 185. 
28) Бистряков І.К., 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Концепція 
реконструктивного 
розвитку природно-
господарських систем 
України у повоєнному 



періоді: П 78. 
Проблеми, пріоритети 
та перспективи 
сталого розвитку в 
ХХІ столітті: 
матеріали XVІ 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
[Електронний ресурс]. 
Кам’янець-
Подільський: 
Кам’янець-
Подільський 
національний 
університет імені 
Івана Огієнка, 2024. 
284 с. С. 52 – 55.
УДК 378.4(477.43) 
(082):33
ББК 74.584(4Укр-
4Хме);
29) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Резильєнтність соціо-
еколого-економічної 
системи як ключовий 
фактор 
реконструктивного 
розвитку України: 
Розвиток основних 
напрямів 
соціогуманітарних 
наук: проблеми та 
перспективи : збірник 
матеріалів ХІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції з 
міжнародною участю, 
м. Кам’янське, 16 – 17 
травня 2024 р. / 
Дніпровський 
державний технічний 
університет. 
Кам’янське, 2024. 387 
с. (16-17 травня 2024 
р., Дніпро), с.220 – 
223, 
https://www.dstu.dp.ua
/uni/downloads/zbirn_
soz_24.pdf;
30) Чагайда А.О., 
Петровська І.О. 
Сприйняття 
споживачами 
альтернативних 
джерел білка. Тези 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої 
Дню науки, 13-17 
травня 2024 року. 
Житомир: Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 2024. 
С.544.
ISBN 978-966-683-
654-3 
https://conf.ztu.edu.ua
/wp-
content/uploads/2024/
06/sekcija-6-1.pdf
31) Петровська І.О., 
Клиновий Д.В. 
Продуктові івенти як 
складова 



регіонального 
маркетингу і 
брендингу. Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції: 
«БІОТЕХНОЛОГІЇ 
ПРОДОВОЛЬЧИХ 
ПРОДУКТІВ: 
ПРОБЛЕМИ І 
ПЕРСПЕКТИВИ», 10 
грудня 2024 р. Київ: 
ДНУ 
«УкрНДІспиртбіопрод
», 2024 р. 169 с., С. 151-
154.
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спрямуванням

п.38.1
1.Юлдашева Л. П., 
Кобиліна Ю. М., 
Коломинська Т. Б. 
Прагматичні 
особливості 
заголовків сучасної 
української 
літератури. Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського. Серія: 
Філологія.Журналісти
ка. 2022.Вип 1. С. 83-
90.
п.38.4
1.Навчально-
методичний 
посібник(2020): 
Зведений словник 
термінів з 
інформаційної, 
бібліотечної та 
архівної справи: 
словник / 
М.М.Головченко, 
Ю.В.Данькевич, О.О. 
Заікіна та ін. 
Херсон:ОЛДІ-ПЛЮС, 
2020.166 с.
п.38.12
1.Тези :
Мадяр. І.В., Кобиліна 
Ю.М. Менеджмент 
освіти:демократизація 
управління закладами 
освіти як необхідність 
в умовах сьогодення/І 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
Таврійського 
національного 
університету до 160-
річниці від дня 
народження В. І. 
Вернадського, 16–17 
березня 2023 року.
2.Тези :
Іванова Л.А., Кобиліна 
Ю.М. Підвищення 
кваліфікації 
соціальних 
працівників: з досвіду 
роботи Таврійського 
національного
університету імені В.І. 
Вернадського/І 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, м. Івано-
Франківськ,19–20 



травня 2023 р. / за 
ред. Г. Й. 
Михайлишин, І. В. 
Кулик; упоряд. : Н. В. 
Сабат, Н. І. Сабат. 
Івано- Франківськ : 
НАІР, 2023. с.66. -
3. Тези :
Мадяр. І.В., Кобиліна 
Ю.М. Роль освіти та 
медіа у збереженні 
культурної та мовної 
спадщини корінних 
народів у Криму та 
Чорноморському 
регіоні/ІІ Міжнародна 
науково-практична 
конференція 
Таврійського 
національного 
університету до 105- 
річниці від заснування 
університету 17-
18.10.2023.
4. Тези:
Кобиліна Ю.М. 
Стратегії захисту і 
розвитку української 
мови в умовах 
деокупації Криму / 
Міжнародний круглий 
стіл "Український 
Крим: 10 років 
окупації.20.02.2024. 
5. Тези:
Кобиліна Ю.М. 
Інформаційно- 
аналітичне 
забезпечення 
публічного 
управління: виклики 
сьогодення/ІІІ 
Міжнародна науково- 
практична 
конференція 
Таврійського 
національного 
університету до 105- 
річниці від заснування 
університету 12-
13.03.2024
6. Тези :
Кобиліна Ю.М. 
Актуальні питання 
соціокомунікативної 
адаптації іноземних 
студентів до 
освітнього простору 
сучасного ЗВО// 
International scientific 
and practical 
conference 
«Philological sciences, 
intercultural 
communication and 
translation studies: an 
experience and 
challenges» : 
conference proceedings, 
April 23-24, 2021. Vol. 
1Czestochowa, Republic 
of Poland:
«Baltija Publishing», 
2021. 296с., С. 215-218.
7.Тези :
Кобиліна Ю.М. 
Сучасні сервіси для 
сторення освітніх 
презентації у 
викладанні курсу
«Ділова українська 



мова»/ Інновації в 
освіті і педагогічна 
словесника: збірник 
матеріалів V 
всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, (м. Суми, 
29-30 жовтня 2021 
року) / за ред. О. М. 
Семеног. Суми: 
Видавництво СумДПУ 
ім. А. С. Макаренка, 
2021. Випуск 5..
 п.38.14
1.Робота у складі 
оргкомітета / журі за 
п.14 : Таврійський 
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського, ХХІІІ 
Міжнародний конкурс 
з української мови 
імені Петра Яцика, 
Кравченко С.
2Робота у складі 
оргкомітета / журі за 
п.14 :
Таврійський 
національний 
університет імені В. І. 
Вернадського, ХІІІ 
мовно-літературний 
конкурс учнівської та 
студентської молоді 
імені Т.Г. Шевченка, 
Тихоненко Д.
п.38.19
Член професійного/ 
громадського 
об'єднання : 
Національної комісії 
зі стандартів 
державної мови 
Рішення № 225 “Про 
затвердження 
Переліку 
екзаменаторів 
Національної комісії 
зі стандартів 
державної мови” з 
12.10.2021 по
01.11.2023
Член професійного/ 
громадського 
об'єднання (2021/2): 
Український центр 
оцінювання якості 
освіти (Уповноважена 
особа УЦОЯО) з 
30.04.2019
Член професійного/ 
громадського 
об'єднання (2024/1): 
Громадська 
організація "Добра 
Доля" з 01.09.2023 
Член професійного/ 
громадського 
об'єднання (2024/1): 
Українська 
бібліотечна асоціація 
з 05.02.2024
Член професійного/ 
громадського 
об'єднання (2024/1): 
Спілка науковців 
України з 28.02.2024 

263031 Мітал Олена 
Георгіївна

доцент, 
Основне 
місце 

Навчально-
науковий 
інститут 

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

9 Організація 
ресторанного 
господарства

п.38.01
Мітал О.Г. Сучасні 
тренди харчування в 



роботи управління, 
економіки та 

природокорист
ування

економічний 
інститут 

менеджменту, 
рік закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

050108 
Маркетинг, 

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
університет 
біоресурсів і 

природокорист
ування 

України, рік 
закінчення: 

2017, 
спеціальність: 

7.03040101 
правознавство, 

Диплом 
магістра, 

Національний 
університет 

харчових 
технологій, рік 

закінчення: 
2025, 

спеціальність: 
181 Харчові 
технології, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 020589, 
виданий 

03.04.2014, 
Атестат 

доцента AД 
005772, 
виданий 

26.11.2020

індустрії  гостинності 
//Інфраструктура 
ринку. Випуск No 65. 
Стр 21-29 Березень 
2022 р. DOI: 
Нttps://doi.org/10.328
43/infrastruct65-4
Мітал О.Г. 
Інноваційні підходи 
до  застосування 
дикорослих ягід у 
ресторанних 
технологіях 
//Електронний 
журнал "Ефективна 
економіка" 2025-08-19 
| Journal article DOI: 
10.32702/2307-
2105.2025.8.76 
Безчасний О.У Мітал 
О.Г Петровська І.О. 
Функціональні харчові 
продукти як фактор 
покращення сервісу у 
готельно-
ресторанному бізнесі 
// Вчені записки 
Тварійського 
національного 
університетут імені 
В.І.Вернадського   
Серія: Економіка і 
управління  Том 37 
(76). № 4, 2025
Мітал О.Г. 
Гастрономічний театр 
як інноваційна івент- 
послуга 
гастрономічного 
туризму 
//Підприємництво та 
інновації. Випуск № 
23, стр103-108 квітень 
2022 р.
 Мітал О.Г. 
Особливості 
діяльності 
ресторанних закладів 
здорового харчування 
в Україні  // Бізнес-
навігатор Випуск №3 
(86) 2026

п.38.02
1. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №116491 від 
22.02.2023.
2. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №116492 від 
22.02.2023.
3. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №118971 
від10.05.2023.
4. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №118972 
від10.05.2023.
5. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №118972 
від06.07.2023.
п.38.03
1. Мітал О.Г. 



Інноваційний 
розвиток туристичної 
галузі: актуальні 
виклики, механізми та 
регіональні аспекти: 
[монографія] / 
Безчасний О.У., Мітал 
О.Г., Петровська І.О. 
та ін. / за ред. О. У. 
Безчасного. – Київ: 
ФОП Халіков Р.Х., 
2022.
п.38.04
1. Мітал 
О.Г.,Петровська І.О. 
Сервісологія 
кредитно-модульний 
курс : практ. посіб. / 
Мітал О. Г., 
Петровська І. О. – 
Херсон : Олді , 2022. – 
96 с.
   
п.38.8
Науковий керівник 
теми : Таврійський 
національний 
університет імені 
В.І.Вернадського, 
Науково-дослідна 
тема 0121U108005
«Розвиток 
гастрономічного 
туризму в індустрії 
гостинності України»

п.38.12
1.Мітал О.Г. 
Особливості 
використання їстівних 
видів папорті у 
технології 
ресторанних страв 
//Current Research and 
Innovative Approaches 
in Science: Proceedings 
of the International 
Scientific Conference 
(Nottingham, United 
Kingdom, 23 January 
2026). Lulu Press, Inc., 
2026. DOI: 
https://doi.org/10.6407
6/iedc260123
2. Мітал О.Г. 
Перспективи 
застосування 
дикорослої сировини 
у ресторанних 
технологіях. //XXIX 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
«Teaching and research 
at universities and 
contemporary issues», 
22-25 липня 2025 р., 
Краків, Польща с. 118 
3. Мітал О.Г.. 
Концепція молочного 
бару як тренду 
оздоровчого 
харчування. 
Proceedings of the 
XXIX International 
Scientific and Practical 
Conference. Lyon, 
France. 2024. Pp. 76-79
URL: https://isg-
konf.com/business-
culture-in-the-



conditions-of-socio-
cultural-
transformation-of-
society/
4.Мітал О.Г. 
Міжкультурний підхід 
до формування
сучасного 
ресторанного меню. 
//Сучасний стан та 
основні пріоритети 
розвитку економіки: 
матеріали III 
Міжнародної
науково-практичної 
конференції / 
Східноєвропейський 
центр наукових 
досліджень
(Одеса, 8 липня 2025 
р). Research Europe, 
2025. 212 с. DOI: 
https://doi.org/10.6407
6/eecsr250708
5.Мітал О.Г 
Особливості мотивації  
роботи персоналу 
підприємств індустрії 
гостинності Світ 
наукових досліджень. 
Випуск 32. С.21-25 
URL:https://www.econ
omy-
confer.com.ua/art/19/1
31/1462/0/

п.38.19
Асоціація Slow food з 
19.02.2025
п.38.20
ТОВ "Під липою", 
Керівник з 01.01.2015 
Підвищення 
кваліфікації
1. Doctor of 
Naturopathic Medicine 
Advanced Diploma, 
Udemy Omar Abed, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації UC- 
bc14864b-al9f-448f- 
bd14-cS5d0cb6c5df8 
від 31.03.2023
2. FUNDRAISING AND 
ORGANIZATION OF 
PROJECT ACTIVITIES 
IN EDUCATIONAL 
ESTABLISHMENTS: 
EUROPEAN
EXPERIENCE, Zustricz 
Foundation 
Department of Polish- 
Ukrainian Studies of 
Jagiellonian University 
in Krakow Career 
Development Center of 
NGO Sobornist 
Luhansk Regional 
Institute of 
Postgraduate 
Pedagogical Education 
Zustricz Foundation 
Department of Polish- 
Ukrainian Studies of 
Jagiellonian University 
in Krakow Career 
Development Center of 
NGO Sobornist 
Luhansk Regional 
Institute of 



Postgraduate 
Pedagogical Education , 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації SZFL- 
001730. від 20.03.2022
3. Консультатнт з 
питань харчування та 
коррекції ваги, Expert 
School, Диплом 
специалиста KHGR № 
3019 KHGR № 3019 
від 06.05.2022
8. Culture of Services: 
Paradox of Customer 
Relations, Kyoto 
University, Certificate 
of achievement VALID 
CERTIFICATE ID
7419680034ba4dfca3c9 
920659033735 від
18.02.2020
9. Сучасні світові 
тенденції в сфері 
індустрії гостинності, 
Таврійський 
національний 
університет імені В.І. 
Вернадського, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації СК
№02070967/0220-20 
від 12.04.2020
10. Legal education of 
future: prospective and 
priority directions of 
scientific research, 
Університет Марії 
Кюрі-Склодовської, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
13.02.2020

429180 Куц Віктор 
Анатолійови
ч

викладач, 
Сумісництв
о

Навчально-
науковий 

гуманітарний 
інститут

Диплом 
бакалавра, 
Переяслав-

Хмельницький 
державний 

педагогічний 
університет 

імені Григорія 
Сковороди, рік 

закінчення: 
2002, 

спеціальність: 
0101 

Педагогічна 
освіта, Диплом 

спеціаліста, 
Переяслав-

Хмельницький 
державний 

педагогічний 
університет 

імені Григорія 
Сковороди, рік 

закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. Історія, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 008256, 

виданий 

4 Філософія п.38.12 1.Тези (2020): 
Куц Віктор. 
Діалектичний 
матеріалізм чи 
матеріалістична 
діалектика // 
Пріоритетні напрямки 
наукових досліджень: 
філософський, 
політологічний та 
культурологічний 
аспекти: Матеріали 
міжнародної науково 
практичної 
конференції, ТНУ 
імені 
В.І.Вернадського. М. 
Київ, 7-8 лютого 2020 
р. Київ: ВД 
Гельветика, 2020. 100 
с. С. 14-18. . 2.Тези 
(2023/1): Куц Віктор. 
Природознавець - 
глобаліст // 
Культурно 
філософський та 
світоглядно 
історичний дискурс 
В.І.Вернадського: 
філософський, 
історичний, 
політологічний та 
психологічний 
аспекти: Матеріали 
міжнародної науково 



26.09.2012 практичної 
конференції, ТНУ 
імені 
В.І.Вернадського. М. 
Київ, 16 лютого 2023 
р. Київ: ВД 
Гельветика, 2023. 120 
с. С. 104-109. . - 3.Тези 
(2023/1): Куц Віктор. 
Людина академія // 
Культурно 
філософський та 
світоглядно 
історичний дискурс 
В.І.Вернадського: 
Матеріали 
всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, ТНУ 
імені 
В.І.Вернадського. М. 
Київ, 16 лютого 2023 
р. Київ: ВД 
Гельветика, 2023. 120 
с. С. 104-109. . 4.Тези 
(2023/1): Куц Віктор. 
На перспективу (про 
транскордонне 
співробітництво) // 
Євроінтеграційні 
процеси в Україні: 
історичні, культурні, 
політико-правові та 
психологічні аспекти: 
Матеріали 
міжнародної науково 
практичної 
конференції, ТНУ 
імені 
В.І.Вернадського. М. 
Київ, 12-13 квітня 
2023 р. Київ: ВД 
Гельветика, 2023. 120
с. С. 104-109.
Тези (2023/1): Куц 
Віктор. 22.01.1919 - 
нерушимий код нашої 
єдності. Соборність 
України: Історія та 
сучасність: Матеріали 
всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, ТНУ 
імені 
В.І.Вернадського. м. 
Київ, 19 січня 2023 р.. 
- 0,13 а.а. / УКР
Тези (2024/1): Куц 
Віктор. Невичерпне 
джерело. Крим та 
Чорноморський 
регіон 
реконструктивний 
розвиток у воєнний та 
повоєнний період. 
Матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції ТНУ 
імені 
В.І.Вернадського.         
м. Київ. 12-13 березня 
2024 року. . - 0,09 а.а. 
/ УКР
Куц Віктор, Гейко 
Олександр. Вибір 
перспективи. 
Психологія 
свідомості: Теорія і 
практика наукових 
досліджень. 



Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції ТНУ 
імені В.І. 
Вернадського. м. Київ. 
05 грудня 2024 року.
Куц Віктор, Гейко 
Олександр. Фактор 
змін. Людина, 
культура, техніка в 
новому тисячолітті. 
Матеріали XXVI 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
Національного 
аерокосмічного 
університету імені 
М.Є.Жуковського 
„Харківський 
авіаційний інститут”. 
м. Харків. 15 травня 
2025 р.
Підвищення 
кваліфікації: 
1.Короткострокове 
стажування (2022/2): 
"Проведення вступних 
випробувань з 
використанням 
дистанційних 
технологій: 
Практичний курс"., 
Таврійський 
Національний 
Університет імені 
В.І.Вернадського., 
Сертифікат СКН СКН
№ 02070967/00068- 
22 від 29.09.2022 -
2. Короткострокове 
стажування (2023/1): 
"SOCIAL 
DIMENSIONS OF 
EUROPEAN STUDIES"
, International Winter 
School Jean Monnet 
Chair, Certificate C № 
2023WS-0000133 від
28.01.2023 -
3. Короткострокове 
стажування (2023/2): 
"CULTURAL STUDIES 
AND CULTURAL 
DIALOGUE IN THE 
INTERCULTURAL 
ENVIRONMENT FOR 
COMMUNITY 
ENGAGEMENT" ,
International Summer 
School , Certificate C
№ LS2023WS- 
0000051 від
28.07.2023 - .
4. Короткострокове 
стажування (2023/2): 
"CHINA IN THE 21ST 
CENTURY",
International Round 
Table by PDF , 
Certificate C № ID 
IGHAO-CE000041 від 
04.08.2023
Підвищення 
кваліфікації "Сучасні 
Освітні тенденції та 
інноваційні практики 
навчання дорослих", 
Таврійський 
Національний 



Університет імені 
В.І.Вернадського., 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації ПК № 
02070967/00531-24 
від 16.01.2024 - 6 кр.
П.38.19
Харківська обласна 
громадська 
організація "Науковий 
центр дидактики 
менеджмент-освіти" з 
13.03.2025

263078 Петровська 
Ірина 
Олегівна

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

управління, 
економіки та 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

інститут 
народного 

господарства 
ім. Д.С. 

Коротченка, 
рік закінчення: 

1987, 
спеціальність:  

фінанси і 
кредит, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 004305, 

виданий 
28.01.1994, 

Атестат 
доцента ДЦ 

010572, 
виданий 

21.04.2005, 
Атестат 

старшого 
наукового 

співробітника 
(старшого 

дослідника) AC 
001701, 

виданий 
14.03.2001

8 Кримознавство

Сервісологія 1) 
наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection 1) 
Петровська І.О., 
Шостак Л.Б. 
Забезпечення завдань 
сталого розвитку в 
умовах обмеження 
фінансових ресурсів. 
Вчені записки ТНУ 
імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління. Том 32 
(71). № 1, 2021. DOI: 
https://doi.org/10.3283
8/2523-4803/71-1-11., 
http://www.econ.verna
dskyjournals.in.ua/arch
ive?layout=edit&id=55.
2) В. В. Ратинський, Н. 
С. Тимошик, Р. П. 
Шерстюк, О. П. 
Дудкіна, І. В. Дунаєв, 
І. О. Петровська, О. Г. 
Мітал, О. О. Носирєв. 
Розробка науково-
методичного 
інструментарію 
зміцнення 
економічної безпеки 
регіону шляхом 
удосконалення 
технологій 
маркетингового 
супроводу туризму. 
Східноєвропейський 
журнал технологій 
підприємства. Vol. 4 
№ 13(112) (2021). 
DOI: 10.15587/1729-
4061.2021.238397 – 
Скопус
3) І.О.Петровська, О. 
М. Сафронова, О. Г. 
Мітал, Н. В., 
Омецинська, В. В. 
Мороз, О. І. 



Відоменко, І. С. 
Лебединець, А. В. 
Шостаковська, Ю. В. 
Майстренко, О. О. 
Носирєв. 
Удосконалення 
організаційно-
економічного 
забезпечення 
розвитку підприємств 
індустрії гостинності з 
використанням 
інформаційно-
комунікаційних 
технологій. Східно-
Європейський журнал 
підприємницьких 
технологій.Vol. 6 № 
13(114) (2021). DOI: 
10.15587/1729-
4061.2021.247943. 
Скопус
4) І.В. Дунаєв; 
Петровська І.О.; 
Сафронова О.М.; О.В. 
Дарованець; К.І. 
Дарованець; О.Г. 
Мітал; Носирєв О.О. 
Розробка методики 
оцінки ефективності 
розумних міст в 
умовах цифровізації 
міського управління. 
Східно-Європейський 
журнал 
підприємницьких 
технологій, Vol. 3 No. 
13 (117) (2022). DOI: 
10.15587/1729-
4061.2022.260304
Скопус
5)Шостак Л.Б., 
Петровська І.О. 
Enterprise risk 
management in force 
majeure 
circumstances/Ризик 
менеджмент 
підприємства в форс-
мажорних 
обставинах./ 
Формування ринкових 
відносин в Україні: 
Збірник наукових 
праць Вип. 6 (253). – 
К., 2022. – 167 с. 
ISSN 2522 – 1620 
http://doi.org/10.5281/
zenodo.7249661
6) Петровська І.О., 
Шостак Л.Б. 
Перспективи розвитку 
міжнародного 
туризму в 
післявоєнний час. 
Вчені записки ТНУ 
імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління. Том 34 
(73). № 1, 2023.
ISSN 2523-4803 (print)
ISSN 2707-1103 
(online)
DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2523-4803/73-1-1
7) Петровська І.О., 
Тарасюк Г.М., Чагайда 
А.О. Сприйняття страв 
з їстівних комах 



споживачами послуг 
закладів індустрії 
гостинності: Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського, Серія: 
Економіка і 
управління, Том 35 
(74). № 2, 2024, С. 40 
– 46. (особиста частка 
0,28 д.а.)
ISSN 2523-4803 (print)
ISSN 2707-1103 
(online)
УДК 640.43
8)Безчасний О.У., 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Функціональні харчові 
продукти як фактор 
покращання сервісу у 
готельно-
ресторанному бізнесі./ 
Вчені записки ТНУ 
імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління. Том 36 
(75). № 4, 2025.  ISSN 
2523-4803 (print); 
ISSN 2707-1103 
(online)
DOI: 
https://doi.org/10.3278
2/2523-4803/75-4-1
 2) наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір 1) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №116491, дата 
реєстрації 22.02.2023 
р.
2) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №116492, дата 
реєстрації 22.02.2023 
р.
3) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №118972, дата 
реєстрації 10.05.2023 
р.
4) Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №120373, дата 
реєстрації 06.07.2023 
р.
 3) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 



(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора) 1) 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Сервісологія: 
кредитно-модульний 
курс: практ. 
посіб./Мітал О.Г., 
Петровська І.О. - 
Херсон : Олді+, 2022. - 
96 с.ISBN 978-966-
289-631-2. (обсяг 2,5 
друк. арк.)
2) Петровська І.О. 
Механізми розвитку 
туризму та рекреації в 
умовах пандемії: 
рівень територіальних 
громад/Інноваційний 
розвиток туристичної 
галузі: актуальні 
виклики, механізми та 
регіональні аспекти: 
[монографія] / за ред. 
О. У. Безчасного. – 
Київ: ФОП Халіков 
Р.Х., 2022. – 260 с. 
ISBN 978-617-7565-78-
8.(обсяг 1,5 друк. арк.)
3)Петровська І.О. 
Енологія: словник 
основних понять. – К: 
Таврійський 
національний 
університет імені В.І. 
Вернадського, 2023.– 
67 с., (4,5 авт. арк.)
4) Інтеграція 
фінансової системи 
України в систему 
сталих фінансів 
ЄС./Європейські 
орієнтири публічного 
управління: 
монографія / керівник 
авторського колективу 
Ю. Ю. Лихач;
за заг. ред. Н. О. 
Алюшиної. К. 2023. 
220 с.
ISBN 978-617-7932-55-
9
5) Dmytro Klynovyi, 
Iryna Petrovska, 
Threats to the 
Information Security of 
Business Entities in the 
Context of Cyberattacks 
in Ukraine. 
Information, 
Disinformation, 
Cybersecurity. 
(Scientific editing 
Katarzyna Chałubińska-
Jentkiewicz, Oksana 
Evsyukova) 
Wydawnictwo Adam 
Marszałek, ul. Lubicka 
44, 87–100 Toruń. 
ISBN 9788381807173
Збірник праць 
спільного 
закордонного 
дослідження 
(іноземна 
монографія)
6) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О., Жук 
В.П. Концепт 
реконструктивного 



просторового 
розвитку України  на 
основі принципів 
належного 
врядування: 
природно-
господарський аспект 
/ Трансформація 
механізмів належного 
урядування в умовах 
глобалізації : 
монографія / Т.В. 
Бельська, В.Г. Горник, 
О.Л. Євмешкіна та ін.; 
Таврійський 
національний 
університет імені В.І. 
Вернадського. - Одеса 
: Олді+, 2024. – 290 с., 
С.88-121. 
ISBN 978-966-289-
889-7
7) Петровська І.О. 
Найвідоміші Будинки 
шампанських вин. Les 
plus célèbres Maisons 
de vins de Champagne./ 
Науково-популярне 
видання-довідник. 
Житомир: ФОП 
Гембарський О.П., 
2024. - 105 с.
8)Петровська І.О. 
Календар свят вина: 
науково-популярне 
видання. Житомир: 
ФОП Гембарський 
О.П., 2024.– 100 с.
 4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування 1) 
Безчасний О.У., 
Шостак Л.Б., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи для студентів, 
що здобувають вищу 
освіту у галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 242 
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) 
денної та заочної 
форм навчання. –К.: 
ТНУ, 2022. – 90 с.;
2) Безчасний О.У., 
Горбань Г.П., 



Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до 
виконання 
магістерської 
дипломної роботи для 
студентів 
спеціальності 242 
«Туризм» денної та 
заочної форм 
навчання. –К.: ТНУ, 
2022. – 90 с.;
3)Петровська І.О., 
Стеценко Г.В., 
Добрянська Н.В. 
Положення про 
наукові гуртки (гpyпy 
дослідження 
проблемних питань) 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. – К.: 
ТНУ, 2022. – 10 с.;
4) Омецинська Н.В., 
Петровська І.О., 
Стеценко Г.В. 
Положення про 
організацію та 
проведення 
студентських олімпіад 
в Таврійському 
національному 
університеті імені В. І. 
Вернадського. – К.: 
ТНУ, 2022. – 14 с.
5) Мітал О.Г., 
Петровська І.О. 
Методичні 
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Барна справа» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242 
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм 
навчання / Укладач: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О. – Київ 
ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. – 
25 стр. (0,6 авт. арк.)
6) Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 
Безчасний О.У. 
Методичні 
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Індустрія 
гостинності» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242 
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 
освітній рівень) для 
студентів усіх форм 
навчання / Укладачі: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О., 



Безчасний О.У. – Київ 
: ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. – 
28 стор.(0,47 авт.арк.);
 8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах 
1)Член редакційної 
колегії наукового 
фахового видання 
«Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського Серія 
«Економіка і 
управління»» 
https://www.econ.vern
adskyjournals.in.ua/red
-rada

 12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій 1) 
Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Концепт сталих 
фінансів у сучасному 
підприємництві. 
Підприємництво та 
бізнес-
адміністрування: 
Сучасні тренди: 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференція. (м. 
Харків, 01-28 лютого 
2021 р.) у 
Харківському 
національному 
університеті міського 
господарства імені 
О.М. Бекетова, С.172-
177.
2) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Фінанси сталого 
розвитку як основа 
для сталого 
господарювання. 
Географія та туризм: 
Матеріали ІV 
Всеукраїнської 
науково-практичної 



Інтернет-конференції 
Харківського 
національного 
педагогічного 
університету ім. Г.С. 
Сковороди (26 лютого 
2021 р., м. Харків) / за 
заг. ред. Лоцмана П. І. 
Харків: ХНПУ ім. Г.С. 
Сковороди, 2021. – 
295 с., С.160-169.
3) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Регіональний 
брендинг як 
інструмент 
туристичного 
маркетингу міста 
Києва. Актуальні 
проблеми 
маркетингового 
менеджменту в умовах 
інноваційного 
розвитку економіки 
[Електронне видання] 
: Матеріали VІІІ 
Міжнародної наук.-
практ. конф. 
здобувачів та молодих 
вчених (Луцьк, 26 
березня 2021 р.) / 
відп. ред. Войтович 
С.Я. Луцьк : ІВВ 
Луцького НТУ, 2021. 
416 с., С.414-415.
4) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Інтегроване 
просторове 
управління 
природокористування
м. Матеріали Третьої 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
«Євроінтеграція 
екологічної політики 
України». Одеса, 
Одеський державний 
екологічний 
університет. 
20.10.2021, 221 с.
5) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. Стале 
страхування як 
складова системи 
сталих фінансів. 
Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
«Проривні інновації 
на страховому ринку 
України». Київ, 
Державний вищий 
навчальний заклад 
«Київський 
національний 
економічний 
університет 
імені Вадима 
Гетьмана». 27.10. 
2021, 201 с.
6) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Оптимізація 
фінансування 
форсайт-проєктів 
сталого розвитку. 
Матеріали V 
Міжнародної науково-



практичної 
конференції 
«Теоретичні аспекти 
та практичні 
проблеми управління, 
економік та 
природокористування
». Київ, ТНУ імені В.І. 
Вернадського. 
30.11.2021 - 01.12.2021, 
205 с.
7) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. 
Організаційні 
формати фінансового 
забезпечення 
форсайт-проектів 
сталого розвитку 
територій 
[Електронне видання] 
:  Географія та туризм: 
Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
Інтернет-конференції 
Харківського 
національного 
педагогічного 
університету ім. Г.С. 
Сковороди (28 лютого 
2022 р., м. Харків) / за 
заг. ред. Лоцмана П. І. 
Харків: ХНПУ ім. Г.С. 
Сковороди, 2022. – 
256 с.
8) Клиновий Д.В., 
Петровська І.О. Сталі 
фінанси як 
інноваційна модель 
фінансування бізнес-
процесів зеленої 
економіки./ 
Соціоекономіка та 
менеджмент: стан, 
тенденції, 
управлінські рішення 
[Електронний ресурс]: 
зб. матеріалів Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
Молодих вчених 
(Київ, 11 травня 2022 
р.) у 2-х частинах. 
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реконструктивного 
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виклики, механізми та 
регіональні аспекти: 
[монографія] / 
Безчасний О.У., Мітал 
О.Г., Петровська І.О. 
та ін. / за ред. О. У. 
Безчасного. – Київ: 
ФОП Халіков Р.Х., 
2022.
п.38.04
1. Мітал 
О.Г.,Петровська І.О. 
Сервісологія 
кредитно-модульний 
курс : практ. посіб. / 
Мітал О. Г., 
Петровська І. О. – 
Херсон : Олді , 2022. – 
96 с.
2.Методичні 
рекомендації до 
самостійного 
вивчення дисципліни 
«Основи 
нутриціології» для 
студентів галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна 
справа», 242 
«Туризм» (перший 
(бакалаврський) 



освітній рівень) для 
студентів усіх форм 
навчання / Укладач: 
Мітал О.Г., 
Петровська І.О. – Київ
: ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2023. – 
29 стор
3. Методичні 
рекомендації до 
лабораторних робіт з 
дисципліни «Основи 
нутриціології» для 
студентів для 
студентів 
спеціальності 241 (J2) 
«Готельно-ресторанна 
справа» («Готельно-
ресторанна справа та 
кейтеринг») / 
Укладачі: Мітал О.Г., 
Безчасний О.У., 
Петровська І.О. – Київ  
ТНУ ім. В. І. 
Вернадського , 2025. – 
с.   
п.38.8
Науковий керівник 
теми : Таврійський 
національний 
університет імені 
В.І.Вернадського, 
Науково-дослідна 
тема 0121U108005
«Розвиток 
гастрономічного 
туризму в індустрії 
гостинності України»

п.38.12
1.Мітал О.Г. 
Особливості 
використання їстівних 
видів папорті у 
технології 
ресторанних страв 
//Current Research and 
Innovative Approaches 
in Science: Proceedings 
of the International 
Scientific Conference 
(Nottingham, United 
Kingdom, 23 January 
2026). Lulu Press, Inc., 
2026. DOI: 
https://doi.org/10.6407
6/iedc260123
2. Мітал О.Г. 
Перспективи 
застосування 
дикорослої сировини 
у ресторанних 
технологіях. //XXIX 
Міжнародна науково-
практична 
конференція 
«Teaching and research 
at universities and 
contemporary issues», 
22-25 липня 2025 р., 
Краків, Польща с. 118 
3. Мітал О.Г.. 
Концепція молочного 
бару як тренду 
оздоровчого 
харчування. 
Proceedings of the 
XXIX International 
Scientific and Practical 
Conference. Lyon, 
France. 2024. Pp. 76-79



URL: https://isg-
konf.com/business-
culture-in-the-
conditions-of-socio-
cultural-
transformation-of-
society/

п.38.19
Асоціація Slow food з 
19.02.2025
п.38.20
ТОВ "Під липою", 
Керівник з 01.01.2015 
Підвищення 
кваліфікації
1. Doctor of 
Naturopathic Medicine 
Advanced Diploma, 
Udemy Omar Abed, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації UC- 
bc14864b-al9f-448f- 
bd14-cS5d0cb6c5df8 
від 31.03.2023
2. FUNDRAISING AND 
ORGANIZATION OF 
PROJECT ACTIVITIES 
IN EDUCATIONAL 
ESTABLISHMENTS: 
EUROPEAN
EXPERIENCE, Zustricz 
Foundation 
Department of Polish- 
Ukrainian Studies of 
Jagiellonian University 
in Krakow Career 
Development Center of 
NGO Sobornist 
Luhansk Regional 
Institute of 
Postgraduate 
Pedagogical Education 
Zustricz Foundation 
Department of Polish- 
Ukrainian Studies of 
Jagiellonian University 
in Krakow Career 
Development Center of 
NGO Sobornist 
Luhansk Regional 
Institute of 
Postgraduate 
Pedagogical Education , 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації SZFL- 
001730. від 20.03.2022
3. Консультатнт з 
питань харчування та 
коррекції ваги, Expert 
School, Диплом 
специалиста KHGR № 
3019 KHGR № 3019 
від 06.05.2022
8. Culture of Services: 
Paradox of Customer 
Relations, Kyoto 
University, Certificate 
of achievement VALID 
CERTIFICATE ID
7419680034ba4dfca3c9 
920659033735 від
18.02.2020
9. Сучасні світові 
тенденції в сфері 
індустрії гостинності, 
Таврійський 
національний 
університет імені В.І. 



Вернадського, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації СК
№02070967/0220-20 
від 12.04.2020
10. Legal education of 
future: prospective and 
priority directions of 
scientific research, 
Університет Марії 
Кюрі-Склодовської, 
Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації від 
13.02.2020 

 
  
​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

 


