
Освітня програма очима

роботодавців

Результат опитування за 2025-2026 н.р.



ЗВО Соціальна служба Міжнародний дитячий 
центр Артек

Громадянська 
організація 

(наркологічна клініка 
Вибір+)

Вкажіть назву
(або напрямок діяльності) підприємства/

організації/установи, яке Ви
представляєте



100%

Чи є серед співробітників випускники 
освітньої програми?

Так Ні



62,5%

37,5%

Як Ви оцінюєте якість підготовки 
випускників Університету?

Висока Достатня



14,3%

14,3%

71,4%

Чи потрібне було додаткове навчання 
випускників Університету?

Так Частково Ні



На розвиток практичних 
навичок консультування, 

первинного прийому клієнтів 
та роботи з кризовими станами 

(ПТСР, травма)

На поєднання теоретичних 
знань із практичною 

психодіагностикою та 
навичками роботи в онлайн-

форматі

На комплексну підготовку для 
роботи із різними категоріями 

населення

На що саме потрібно звернути увагу в освітній 
траєкторії здобувача?



100%

Чи зацікавлені Ви в прийомі на роботу 
випускників?

Так Ні



100%

Чи готове Ваше підприємство приймати 
здобувачів для проходження практики?

Так



57,1%

42,9%

Чи готове Ваше підприємство працювати 
за моделлю дуальної освіти?

Так Ні



Проведення гостьових лекцій, 
тренінгів, семінарів, майстер-класів, 

вебінарів тощо

Здійснення практичної підготовки 
здобувачів вищої освіти

Рецензування навчально-
методичного забезпечення, 

освітніх програм

Участь у профорієнтаційних 
заходах, що сприяють 

працевлаштуванню здобувачів та 
випускників Університету («День 

кар'єри», «Ярмарок вакансій» тощо)

У який спосіб працівники за запрошенням кафедри готові 
долучитися до освітнього процесу:



Збільшення кількості дисциплін 
для розвитку професійних 

компетентностей

Збільшення практичної підготовки Застосування програмного 
забезпечення у процесі навчання, 

яке використовується у галузі

Які зміни в освітньому процесі Університету є необхідними для 
підвищення якості підготовки фахівців?


