
Силабус навчальної дисципліни «Психологія підприємництва та організаційне
консультування»

Освітня(і) програма(и) ОП Психологія
Рівень вищої освіти Другий (магістерський)
Статус дисципліни Обов’язкова дисципліна циклу професійної підготовки
Курс, семестр 1 курс, 2 семестр
Форма здобуття освіти Очна (денна), заочна
Обсяг дисципліни,
кредити ЄКТС/загальна
кількість годин

3 кредити / 90 годин

Форма підсумкового
(семестрового) контролю

залік

Мова викладання українська
Кафедра, що забезпечує
викладання дисципліни

Кафедра психології, філософії та суспільних наук

Що буде вивчатися
(предмет навчання)

У межах курсу вивчаються основи організаційного
консультування: діагностика організаційної культури,
клімату та груп, психологія бізнес-процесів, фази
розвитку організацій, причини та подолання опору
змінам. Вивчаються механізми прийняття рішень у
бізнесі, психологія лідерства, командна динаміка,
вирішення організаційних конфліктів, а також методи
діагностики й профілактики професійного та емоційного
вигорання співробітників.

Чому це цікаво/потрібно
вивчати (мета)

Дисципліна дозволяє психологу зрозуміти особливості
мислення власників та керівників, як люди взаємодіють
усередині організацій і як психологічні чинники
безпосередньо впливають на ефективність, прибутковість
та життєздатність компаній. Це дозволяє фахівцю
розширити свою практику за межі класичної психології та
увійти у сегмент супроводу організацій під час
трансформацій і криз.

Чого можна навчитися Здобувачі навчаються оцінювати психологічний клімат,
рівень мотивації, залученості, вигорання та конфліктності
в колективі, розробляти індивідуальний психологічний
профіль підприємця та виявляти його обмеження.
Набуваються навички застосування технологій бізнес-
коучингу, розробки та проведення стратегічних сесій, а
також формування інструментів психологічного
супроводу змін в організації.



Як можна
користуватися набутими
знаннями і вміннями

Отримані знання застосовуються в практичній діяльності
організаційного психолога для супроводу команд під час
масштабних реорганізацій чи криз. Навички затребувані в
роботі внутрішніх психологів компаній, HR-
департаментів для підбору, мотивації, адаптації персоналу
й оцінки ефективності команд.

Преквізити Стратегії професійної та особистісної самореалізації,
Когнітивна психологія та психосемантика, Кроскультурна
психологія, Соціальна філософія, Інтелектуальна
власність.

Постпреквізити Переддипломна практика, Атестаційний екзамен,
Публічний захист дипломної роботи.

Інформаційне
забезпечення

1. Бочелюк В. Організаційна психологія на підприємстві.
/ Віталій Бочелюк,. Ольга Пучина. ЦУЛ, 2019. 272 с.

2. Верба В.А. Управлінське консультування: концепція,
організація, розвиток: Монографія. Київ : КНЕУ, 2011,
327 с.

3. Гусєва О.Ю., Легомінова С.В., Воскобоєва О.В.,
Ромащенко О.С., Хлевицька Т.Б. Психологія
підприємництва та бізнесу: навчальний посібник.
Київ: Державний університет телекомунікацій, 2019.
257с.

4. Консультування з молодіжного підприємництва в
закладах професійної (професійно-технічної) освіти
для відновлення економіки України : монографія /
Базиль Л. О., Ваніна Н. М., Гриценок І. А., Закатнов Д.
О., Орлов В. Ф., Тітова О. А. [за наук. ред. В. Ф.
Орлова, Д. О. Закатнова]. Київ: Інститут професійної
освіти НАПН України, 2024. 243 с.

Викладач(і) дисципліни Власенко Олена Олександрівна (доктор психологічних
наук, доцент)


